MIRAIMA

LEI MUNICIPAL n° 798/2026 — Miraima-CE, 16 de Junho de 2026.

DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DOS INCISOS X E
Xl DO ARTIGO 165, DA LEI MUNICIPAL N° 73/1993,
E ALTERAGAO DOS INCISOS X E XI DO ARTIGO
122 DA LEI MUNICIPAL N° 115/1995 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MIRAIMA, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que a vedag&o absoluta anteriormente prevista na redacgdo anterior dos
incisos X e Xl do artigo 165 da Lei Municipal n® 73/1993 e dos incisos X e Xl do artigo artigo
122 da Lei Municipal n® 115/1995 mostram-se incompativeis com os principios constitucionais
da livre iniciativa, liberdade profissional, razoabilidade e proporcionalidade, previsto em nossa
Constituicao Federal,

CONSIDERANDO as novas interpretacdes da Lei 8.112/1990 no sentido de que a
participagdo societaria ou titularidade de MEI| ndo configura infragdo disciplinar, desde que
néo exista conflito de interesses, prejuizo ao servigo publico ou exercicio incompativel com o
cargo publico;

FAGO SABER QUE A CAMARA DE VEREADORES aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Os incisos X e Xl do artigo 165 da Lei Municipal n® 73/1993 passam a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 165. Ao servidor € proibido:
(...)

X — exercer atividade empresarial ou participar da administragéo de
sociedade empresaria de forma incompativel com o exercicio do cargo
publico, que implique conflito de interesses, prejuizo ao servigo publico
ou violagdo aos principios da Administragdo Publica;
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Xl — utilizar-se do cargo, fungdo ou informagdes privilegiadas obtidas
em razdo do exercicio funcional para favorecimento préprio ou de
terceiros em atividade empresarial, comercial ou profissional privada;

..)

§ 1° - E permitida ao servidor publico municipal a participagdo como
Microempreendedor Individual (MEI), Empresario Individual, Sécio
cotista, Acionista, Integrante de sociedade simples ou empreséria,
desde que:

| — n&o haja incompatibilidade de horarios;

Il — n&o ocorra prejuizo ao exercicio das fungdes publicas;

Il — inexista conflito de interesses com a Administragéo Publica;

IV — nao haja utilizag&o da fung&do publica para obtengédo de vantagens
indevidas;

V — sejam observados os principios previstos no art. 37 da Constituicéo
Federal.

§ 2° - E vedado ao servidor:

| — contratar com o Municipio quando houver conflito de interesses;

Il — atuar em processos administrativos relacionados diretamente a sua
atividade privada;

lIl — exercer atividade empresarial incompativel com cargo submetido a
dedicagédo exclusiva;

IV — utilizar bens, servidores ou estrutura publica para fins particulares.

§ 3° - Verificada em processo administrativo a acumulacéo ilicita, desde
que seja comprovada a boa-fé, o servidor optard por um dos cargos e,
se nao o fizer dentro de 15 (quinze) dias, sera exonerado de qualquer
deles, a critério da administracéo.

Art. 2° - Os incisos X e Xl do artigo 122 da Lei Municipal n® 115/1995 passam a vigorar com a

seguinte redacao:

Art. 165. Ao servidor é proibido:
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X — exercer atividade empresarial ou participar da administragéo de
sociedade empresaria de forma incompativel com o exercicio do cargo
publico, que implique conflito de interesses, prejuizo ao servigo publico
ou violagéo aos principios da Administragdo Publica;

Xl — utilizar-se do cargo, fungéo ou informacdes privilegiadas obtidas
em razdo do exercicio funcional para favorecimento préprio ou de
terceiros em atividade empresarial, comercial ou profissional privada;

(.Y

§ 1° - E permitida ao servidor publico municipal a participagdo como
Microempreendedor Individual (MEI), Empresario Individual, Sécio
cotista, Acionista, Integrante de sociedade simples ou empresaria,
desde que:

| — ndo haja incompatibilidade de horéarios;

Il — n&o ocorra prejuizo ao exercicio das fungbes publicas;

Il — inexista conflito de interesses com a Administrag&o Publica;

IV — né&o haja utilizagéo da fungédo publica para obteng¢&o de vantagens
indevidas;

V — sejam observados os principios previstos no art. 37 da Constituigdo
Federal.

§ 2° - E vedado ao servidor:

| — contratar com o Municipio quando houver conflito de interesses;

Il — atuar em processos administrativos relacionados diretamente a sua
atividade privada;

Il — exercer atividade empresarial incompativel com cargo submetido &
dedicacgao exclusiva;

IV — utilizar bens, servidores ou estrutura publica para fins particulares.

§ 3° - Verificada em processo administrativo a acumulacéo ilicita, desde
que seja comprovada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos e,
se n&o o fizer dentro de 15 (quinze) dias, sera exonerado de qualquer
deles, a critério da administragéo.
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Art. 3° - Ficam revogadas todas as disposi¢ées em contrario.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicacgéo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MIRAIMA, Estado do Ceara, em 16 de Junho de
2026.
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Prefeita Municipal de Miraima
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CERTIDAO DE PUBLICAGAO DE LEI

Certificamos para os fins que se fizerem necessarios, que
a Lei Municipal n® 798/2026 de 16 de Junho de 2026, que
“DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DOS INCISOS X E XI
DO ARTIGO 165, DA LEI MUNICIPAL N° 73/1993, E
ALTERAGAO DOS INCISOS X E XI DO ARTIGO 122 DA
LEl MUNICIPAL N° 115/1995 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, foi publicada no site deste Municipio e
afixada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Miraima, meio de publicagdo OFICIAL de todos os atos
desta Municipalidade, atendendo aos dispositivos contidos
na Lei Organica Municipal.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAIMA, aos 16 de Junho de 2026.
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JOAO COELHO TEIXEIRA
Chefe de Gabinete
CPF/MF n° 088.052.883-49
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