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LEI MUNICIPAL N° 779/2025 — Miraima-CE., 23 de Dezembro de 2025.

INSTITUI A BONIFICACAO POR DESEMPENHO
ATINGIDO - BDA NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE MIRAIMA/CE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MIRAIMA, no uso de suas atribuigdes legais,

FACO SABER QUE A CAMARA DE VEREADORES aprovou e ela sanciona a

seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida, nos termos desta lei, a Bonificagdo por Desempenho
Atingido — BDA, podendo ser destinada aos professores em efetivo exercicio, aos
técnicos formadores, aos membros de nicleos gestores, decorrentes do desempenho
atingido nas avaliagdes internas e/ou externas, visando a melhoria e o aprimoramento
da qualidade do ensino da rede puiblica municipal em consonancia com o inciso Xll, do

art. 103 do Estatuto do Servidores Publicos de Miraima.

Art. 2° - A Bonificagdo por Desempenho Atingido — BDA consistira, nos termos
desta lei, em prestagdo pecuniaria eventual, desvinculada dos vencimentos ou do
salario do servidor, concedida em parcela Unica de acordo com o desempenho

alcangado nas avaliagGes.

§ 1° - A BDA néo integrard, nem se incorporard a vencimentos, salarios,
proventos ou pensbes para nenhum efeito e ndo serd considerada para célculos de
qualquer vantagem pecunidria ou beneficio, ndo possuindo carater indenizatério e ndo
incidindo sobre a referida bonificagdo os descontos previdenciarios, nem sendo
utilizados para fins de célculos de beneficios previdenciarios e aposentadorias.

§ 2°- A BDA néo sera considerada para fins de determinagdo do limite a que se

refere a art. 37, inciso Xl| da Constituicdo Federal.
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Art. 3° - Sdo elegiveis para o recebimento da BDA os servidores que tenham
participado do processo para cumprimento das metas em pelo menos 2/3 (dois tergos)

do periodo de avaliag&o.

§ 1° - Os servidores transferidos ou afastados durante o periodo de avaliag&o
fardo jus a BDA, proporcionalmente aos dias de efetivo exercicio, desde que
cumprido o tempo minimo de participagéo previsto no "caput" deste artigo, observados
os critérios do ANEXO | desta lei.

Art. 4° - E vedado o pagamento da BDA, nos termos desta lei, aos:
I - Servidores que percebam vantagens de mesma natureza;
Il - Servidores afastados para 6rgédos, entidades ou Poderes, de qualquer dos entes
federativos;
Il - Servidores cedidos para outros entes da federagéo e que n&o estejam em efetivo
exercicio;

IV - Aposentados e pensionistas.

Art. 5° - A manipulagdo de dados e informagdes com o proposito de alterar o
resultado das avaliagbes previstas nestalei caracteriza procedimento irregular de
natureza grave, a ser apurado mediante procedimento disciplinar, assegurados o direito

4 ampla defesa e ao contraditério, na forma da lei.

Art. 6° -Para fins de aplicacdo do disposto nesta lei, considerar-se-a o

desempenho alcangado pela(s) turma(s) das escolas municipais.

Art. 7° - A Bonificagdo por Desempenho Atingido terd como critério de
recebimento a Participagdo, na Proficiéncia e com nivel de proficiéncia desejavel no
Sistema Permanente de Avaliacio da Educagdo Basica do Ceara — SPAECE,
divulgado nos anos anteriores do recebimento do BDA, conforme estaréa especificada

no Anexo | desta Lei,

Rua Esplanada da Estagdio, 433 - Cenlio g (88) 3630-1167
| CGEP: 62.530-000 - Mirafima-CE, Brasil gablnete@miraima 6. gov br
| CNPj: 10,517.563/0001-05 (5 N IDira




- o
MIRAIMA

§ 1° A BDA seré concedida na proporgéo direta do desempenho atingido, cujos
critérios e bonificacdes deveréo ser definidos pelo Chefe do Poder Executivo Municipal

através de Decreto.

Art. 8° - As despesas decorrentes da aplicagéo desta lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentérias proprias, consignadas no orgamento vigente, ficando o Poder
Executivo autorizado a abrir créditos suplementares, se necessario, mediante a
utilizaggo de recursos nos termos do art. 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de
1964.

Art. 9° - Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrério

Art. 10 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicac&o.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MIRAIMA, Estado do Ceara, em 23 de
Dezembro de 2025.
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Prefeita Municipal de Miraima
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ANEXO I - LEl MUNICIPAL N° 779/2025
CRITERIOS PARA BONIFICAGAO POR DESEMPENHO ATINGIDO REFERENTE AOS
RESULTADOS DIVULGADOS NO ANO ANTERIOR

1. Os Professores que lecionam no 2° Ano, cujas turmas obtiveram crescimento na
Participacdo, na Proficiéncia e com nivel de proficiéncia no desejavel, no Sistema
Permanente de Avaliagdo da Educacado Basica do Ceara — SPAECE divulgado no ano
anterior, fardo jus a uma Bonificacdo por Desempenho Atingido — BDA no valor de R$
800,00 (oitocentos reais). Havendo mais de um professor na turma, ambos fardo jus a

bonificag&o.

2. Os Professores que lecionam no 5° Ano, cujas turmas obtiveram crescimento na
Participagdo, na Proficiéncia e com nivel de proficiéncia no Adequado, no Sistema
Permanente de Avaliacdo da Educacao Basica do Ceara — SPAECE divulgado no ano
anterior, fardo jus a uma Bonificagéo por Desempenho Atingido — BDA no valor de R$
800,00 (oitocentos reais). Havendo mais de um professor na turma, ambos far&o jus a

bonificacéo.

3. Os Professores que lecionam Lingua Portuguesa e Matematica no 9° Ano, cujas
turmas obtiveram crescimento na Participagdo, na Proficiéncia e com nivel de
proficiéncia no Adequado, no Sistema Permanente de Avaliagdo da Educacdo Basica
do Cearda — SPAECE divulgado no ano anterior, fardo jus a uma Bonificagdo por
Desempenho Atingido — BDA no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais).

4. Nas escolas em que todos os professores forem bonificados através dos critérios
previstos nos itens 1, 2 e 3, os diretores escolares também farao jus a uma Bonificagéo
de R$ 800,00 (oitocentos reais).

5. Nas escolas em que todos os professores forem bonificados através dos critérios
previstos nos itens 1, 2 e 3, os coordenadores pedagdgicos, também fardo jus a uma

Bonificagdo de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

6. Caso todas as turmas sejam contempladas como Turma Nota 10, no Sistema

Permanente de Avaliacdo da Educacdo Basica do Ceard — SPAECE, além das
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premiacdes previstas acima, todos os demais servidores da escola faréo jus a uma
Bonificagéo por Desempenho Atingido de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

7. A Bonificacédo por Desempenho atingido ndo € cumulativa. Assim, independente

da fungéo, o servidor sera bonificado uma unica vez.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MIRAIMA, Estado do Ceard, em 23 de
Dezembro de 2025.
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8ZANA COELHO ROBKIGUES TEIXEIRA
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CERTIDAO DE PUBLICACAO DE LEI

Certificamos para os fins que se fizerem necessarios, que a Lei
Municipal n® 779/2025 de 23 de Dezembro de 2025, que “INSTITUI A BONIFICACAO
POR DESEMPENHO ATINGIDO - BDA NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO DE MIRAIMA/CE., E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, foi publicada
no site deste Municipio e afixada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Miraima, meio de publicagdo OFICIAL de todos os atos desta Municipalidade,

atendendo aos dispositivos contidos na Lei Organica Municipal.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAIMA, aos 23 de Dezembro de 2025.

Fonl Lo il o) ocivne—
OAQO COELHO TEIXEIRA
Chefe de Gabinete
CPF/MF n® 088.052.883-49
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