ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
MIRAIMA i

LEI N° 465/2014

Disp6e sobre a revogacao da Lei Municipal n° 417,
de 15 de julho de 2013 e, sobre a regulamentacao da
criagdo dos cargos publicos de Agente Comunitario
de Saude, de acordo com a Emenda Constitucional
n° 51 de 14 de Fevereiro de 2006 e a Lei Federal n°
11.350 de 05 de outubro de 2006 e a Portaria n° 2.488
de 21 de outubro de 2011 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRAIMA, Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo e, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais, etc.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL, APROVOU, e eu SANCIONO e
PROMULGO a seguinte LEI:

Art. 1°. - Fica criado o cargo publico de Agente Comunitario de Saude, nos temos
desta Lei.

Paragrafo Unico - Os cargos de Agente Comunitario de Satude sao de provimento
efetivo e sujeitar-se-ao ao Regime Juridico Unico.

Art. 2°. - O exercicio do cargo publico de Agente Comunitario de Saude, nos
termos desta Lei, dar-se-a, exclusivamente, no ambito do Sistema Unico de Sadde - SUS
do Municipio de Miraima, na execugdo das atividades de responsabilidade deste ente
federado, conforme carga horaria, quantitativo de vagas e remuneragao, descritas no
ANEXO I, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 3° - A admissao de Agente Comunitario de Satde devera ser preenchida de
processo seletivo publico de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicoes
e requisitos especificos para o exercicio das atividades, observando critérios objetivos e
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 1° - Cabera a Secretaria Municipal de Saude certificar, em cada caso, a
existéncia anterior de processo de selegdo publica, para efeito da dispensa de selecao
publica referida no paragrafo unico do artigo 2° da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de
fevereiro de 20086.

§ 2° - Os Agentes Comunitarios de Salde terdo uma jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, sendo 08 (oito) horas diarias.
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Art. 4°. - O Agente Comunitario de tem como atribuicdo o exercicio de atividades
de prevengao de doengas e promogao da saude, mediante agées domiciliares ou

comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisao do gestor municipal.
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Art. 5°. — Sao consideradas atividades do Agente Comunitario de Salde, na sua
area de atuacao:

| — trabalhar com descri¢ao de familias em base geografica definida (microarea);

Il — cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros
atualizados.

IIl — orientar as familias quanto a utilizagao dos servigos de satude disponiveis:

IV — realizar atividades programadas e de atengao a demanda espontanea:

V — acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob
sua responsabilidade. As visitas deverao ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma
visita/familia/més.

VI — desenvolver agdes que busquem a integragao entre a equipe de salde e a
populacao adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

VII — desenvolver atividades de promogao da saude, de prevencao das doencas e
agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acées educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a
dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situagoes de risco; e

VIII — estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acgées
educativas, visando a promog¢do da saude, a prevengdo das doencas e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de salude, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Saude da Familia ou de qualquer
outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo Governo Federal, estadual ou municipal de acordo com o planejamento
da equipe.

Paragrafo Unico — E permitido ao Agente Comunitario de Saude desenvolver
outras atividades nas unidades basicas de saude, desde que vinculadas as atribuigées do
caput:

Art. 6°. — De acordo com o Artigo 3° Paragrafo Unico da Lei Federal n°
11.350/2006, sao tambéem atividades do Agente Comunitario de Saude:

| — a utilizacao de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da
comunidade;
Il —a promocgao de ag¢des de educagao para a saude individual e coletiva;
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Il — o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acgdes de
salde, de nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a saude;

IV — o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area de saude;

V — a realizacao de visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situacoes
de risco a familia; e

VI — participagdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida.
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Art. 7°. — O Agente Comunitario de Salde devera preencher os seguintes
requisitos para o exercicio do cargo publico, ap6s a selecao:

| — residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicagao do
edital do processo seletivo publico;

Il — haver concluido, com aproveitamento, curso de saude ou curso introdutério de
formacao inicial e continuada;

IIl — haver concluido o ensino fundamental.

§ 1° - Para fins do disposto no inciso |, considera-se area o espago geografico
definido pelo gestor municipal de salde, através dos estudos de territorializagao baseado
na Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011.

Art. 8°. - Os conteudos programaticos dos cursos referidos no inciso Il no artigo 7°
desta Lei e no inciso Il do artigo 6° da Lei Federal n° 11.350 de 05 de outubro de 2006,
bem como dos médulos necessarios a adaptacdo da formacédo curricular do Agente
Comunitario de Saude, serao adotadas pelo Municipio, observados as diretrizes
curriculares definidas pelo Ministério da Satde e pelo Conselho Nacional de Educacao.

Art. 9°. - Sera aplicada, a penalidade de demissao do cargo de Agente Comunitario
de Saude nas seguintes hipoteses

| - pratica de falta grave, enumeradas na Lei n°® 115/95.

Il - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungoes publicas;

Il - necessidade de redugéo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos
termos da Lei n°® 9.801, de 14 de junho de 1999; ou

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem
pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em
30 (trinta) dias, e o prévio conhecimento dos padrées minimos exigidos para a
continuidade da relacao de emprego, obrigatoriamente estabelecidas de acordo com as
peculiaridades das atividades exercidas.

\/ - em razao da apresentagéo de declaragéo falsa de residéncia;

VI - deixar de residir a qualquer tempo, na area de abrangéncia de sua atuagao, na
qual esta lotado. ,
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Art. 10. - Fica vedada a contratacdo temporaria ou terceirizada de Agentes
Comunitarios de Saude, salvo na hipétese de surtos, na forma da lei aplicavel.
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Art. 11. - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar processo seletivo
publico de publico de Agentes Comunitarios de Salde para preenchimento das vagas
necessarias a complementar o quantitativo previsto no ANEXO | desta Lei.

Art. 12. — As despesas decorrentes desta Lei correrdao a conta das verbas proprias
do orgamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos
adicionais necessarios. .

Art. 13. — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as

disposigoes contidas na Lei n°® 417, de 15 de Julho de 2013.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAIMA, Estado do Ceara, aos 11
(onze) dias do més de Margo de 2014.

| UCHOA SALES
Prefeito Municipal

Esplanada da Estacao n° 433 - Centro
CEP: 62.530-000 Miraima — Ceara

Fone: (88) 3630-1167 Fax: (88) 3630-1145

MmIMA CNPJ(MF) n° 10.517.563/0001-05 CGF n° 06.920.294-0
www.miraima.ce.gov.br

Trehuiha, Beipasewhilibade + Compramines



Q\O An,
ESTADO DO CEARA & o,

>
PREFEITURA MUNICIPAL DE =
MIRAIMA 5,35 )

| |."‘;" N ; xT

20712

Oqv

ANEXO |

| - TABELA DE DETALHAMENTO - CARGO, VAGAS, CARGA HORARIA E SALARIO BASE

CARGO VAGAS COM | CARGA HORARIA | SALARIO BASE
CONTRATACAO R$
IMEDIATA
Agente  Comunitario de 03 08 HORAS / R$ 724,00
Saide (SEDE DO DIARIAS
MUNICIPIO) 40 HORAS /
SEMANAIS
Agente  Comunitario de 09 08 HORAS | R$ 724,00
Saude (ZONA RURAL) DIARIAS
40 HORAS |
SEMANAIS

Il - QUANTIDADE E DISTRIBUIGAO DAS VAGAS POR AREA DE ABRANGENCIA

ik VAGAS LOCALIDADE
' Juremal

01 VAGA (JUREMAL) Riacho da Amontada
Amontada Velha

Olho d’ Agua

Missi

Fortuna

Poco Escuro

Pedrinhas

Cabacas

Cascavel (Entre o Rio Missi e Aracatiacu)

01 VAGA (SAO VICENTE)

Carnaubas
Puba
Carnauba do Meio

01 VAGA (CARNAUBAS)

Agrovila
Salgado

01 VAGA (AGROVILA) Barreiras
Bom Sucesso
PilGes
Juremas

01 VAGA (POCO DA ONCA 1) Missi Velho
Garrotdo

Poco da Pedra
Serrote do Chapéu
Angico
Carnaubinha
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Jucas
01 VAGAS (SEDE) Centro
01 VAGA (SEDE) Altos
01 VAGA (SEDE) Cruzeiro
Aragao
Boa Vista
01 VAGA (ARAGAO) Cachoeira dos Peixoto
Fazenda do Cabo Moura
Angico
Cacimbas
01 VAGA (LUNDU) LUNDU
01 VAGA (BROTAS) Lisomento
{ Campos
] Rebeca |

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAIMA, Estado do Ceara, aos 11
(onze) dias do més de Marco de 2014.

IVENS'UCHOA SALES
Prefeito Municipal
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