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LEI N° 417/2013

CRIA NO QUADRO DE PESSOAL DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE MIRAIMA,
CARGO TEMPORARIO DE ACS - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRAIMA, ESTADO DO CEARA, no uso de suas
atribuigoes legais e com fundamento na Emenda Constitucional n® 51/2006, de 14 de fevereiro
de 2006 e na Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, etc.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL, APROVOU, e eu SANCIONO E PROMULGO
a seguinte LEI:

Art. 1°, — Fica criado e incluido na Estrutura Administrativa e Organizacional da Secretaria
de Saude do Municipio de Miraima, 20 (vinte) vagas de cargo temporario de ACS - Agente
Comunitario de Salde, para atendimento na &rea.de satde, conforme no ANEXO UNICO, que
faz parte integrante desta Lei.

Art. 2°, — O exercicio da atividade de ACS - Agente Comunitario de Salde, nos termos
desta Lei, constitui-se em Cargo Publico, e dar-se-a exclusivamente no ambito do SUS — Sistema
Unico de Saude, em Programas, cuja execugdo, seja de responsabilidade do Municipio de

‘Miraima.

Art. 3°. — Os profissionais ACS — Agentes Comunitarios de Satde, serdo contratados
conforme a Lei n® 11.350/2006, que regulamenta a EC n°® 51/2006.

Art. 4°. — Esta Lei entra em vigor na data dé sua publicagdo, sendo revogadas as

disposi¢des em contrario.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAIMA, Estado do Ceara, aos 15 (quinze)
dias do més de Julho de 2013.

O IVENS OA SALES
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

| - COMPETENCIAS DO ACS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Compete ao ACS — Agente Comunitario de Satide o exercicio de atividades de prevencdo
de doengas e promogdo da saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a
supervisao do Gestor Municipal.

Il - SAO CONSIDERADAS ATIVIDADES DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, NA SUA

- AREA DE ATUAGAO:

a) a utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da
comunidade;

b) a promogao de agbes de educagdo para a saude individual e coletiva;

c) o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agbes de saude, de
nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a saude;

d) o estimulo & participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude;

e) a realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situages de risco a
familia; e

f) a participacido em agdes que fortalegam os elos entre o setor saide e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

O

Il - REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA PROFISSAO DE ACS — AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

O ACS - Agente Comunitario de Salde devera preencher os seguintes requisitos para o
exercicio da atividade:

f &
a) residir na area da comunidade em que atuar:

b) haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial e
continuada; e

¢) haver concluido o ensino fundamental
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IV - REMUNERAGAO DOS ACS — AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

a) O Vencimento dos ACS - Agentes Comunitarios de Saude sera de R$ 678,00
(seiscentos e setenta e oito reais), acrescido das vantagens estabelecidas em ato
normativo.

V — CARGA HORARIA DOS ACS - AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

A carga horaria de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 08 (oito) horas
diarias.

VIl - REGIME DE TRABALHO

O regime de trabalho sera fundamentado nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos

do Municipio de Miraima,

Vil - QUANTIDADE E DISTRIBUIGAO DAS VAGAS POR AREA DE ABRANGENCIA

VAGAS

LOCALIDADE )

01 VAGA (JUREMAL)

Juremal

Riacho da Amontada

Amontada Velha

Olho d’ Agua

01 VAGA {SAO VICENTE)

Missi

Fortuna

Pogo Escuro

Pedrinhas

Cabagas

Cascavel (Entre o Rio Missi e Aracatiagu)

01 VAGA (CARNAUBAS)

Carnaubas

]

Puba

Carnauba do Meio

01 VAGA (AGROVILA)

Agrovila

Salgado

Barreiras

Bom Sucesso

Pildes

Juremas

Campos

01 VAGA (POGO DA ONCA I}

Missi Velho

Garrotdo

01 VAGA {POCO DA ONGA1I)

Pogo da Pedra

Fone: (88) 3630-1167
CNPIJ(MF) n° 10.517.563/0001-05
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r Serrote do Chapéu
Angico

Carnaubinha

Jucds

01 VAGAS (SEDE) ‘| Centro

01 VAGA (SEDE} Altos

01 VAGA (SEDE) Cruzeiro

Aragdo

Boa Vista

01 VAGA (ARAGAD) Cachoeira dos Peixoto
| Fazenda do Cabo Moura
Angico

Cacimbas

01 VAGA (LUNDU) LUNDU

Rua da Paz
01 VAGA (BROTAS) Rua do Alto
Rua do Horacio
Rua da Horacio

PAGCO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAIMA, Estado do Ceara, aos 15 (quinze)
dias do més de Jultho de 2013.
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