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Lei n.° 416/2013

Dispde sobre a contratagao temporaria por prazo
determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constituigdo
Federal, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRAIMA, no uso das atribuicdes contidas na Lei Organica do
Municipio: .
Fago saber que a Camara Municipal de MIRAIMA, aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1.° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, apds prévia
e expressa autorizagio do Chefe do Poder Executivo, os 6rgdos da Administragdo Publica
Municipal poderdo efetuar contratagdo por tempo determinado, através do Secretario
Municipal de Administragao, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei Complementar.

Art. 2.° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| — assisténcia a situagdes de calamidade publica;

Il - assisténcia a emergéncias em saude publica;

Il — admissao de professor substituto;

IV — admissdo para postos de trabalhos em todas as areas até que, por meio de prévio
concurso publico, ocorra o completo provimento dos cargos publicos com idénticas
nomenclatura e atribuigdes;

V — admissdo para postos de trabalhos no desenvolvimento de agdes emergenciais e de
campanhas temporarias nas areas de satde, educagdo e assisténcia social, de iniciativa do
Municipio de Miraima ou estabelecida em regime de parceria, acordo, ajuste ou convénio
com o governo Estadual ou Federal, como, exemplificativamente, programas culturais, de
conscientizagdo e combate ao uso de drogas, de recuperagao de individuos marginalizados
socialmente ou de incentivo a pratica do desporto amador, até a efetiva implantagao desses
servigos por Lei, se for o caso; e

VI — admissdo para postos de trabalhos no desenvolvimento de agles essenciais e
transitérias, resultantes de acontecimentos fortuitos que possam ocasionar prejuizo a
administragao publica municipal e/ou a populagéo.

§ 1.° Para efeito da presente Lei Complementar, calamidade publica é a situagao de
emergéncia provocada por fatores anormais e adversos que afetam gravemente a populagao,
privando-a, total ou parcialmente, do atendimento de suas necessidades essenciais ou
ameagando a existéncia ou integridade de seus elementos componentes.
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§ 2.° Considera-se emergéncia em saude publica a situagao provocada por fatores anormais
e adversos que afetam gravemente a populagdo, ameagando, de forma iminente ou atual, a
existéncia ou integridade fisica ou psicolégica de seus elementos componentes. -

§ 3.° A contratagdo de professor substituto de que trata o inciso lil do caput podera ocorrer
para suprir a falta de professor efetivo em razao de:

| - vacancia do cargo;,

Il — afastamento ou licenga; ou

Il — designagao para exercer fungdo comissionada de Supervisor, Coordenador, Diretor ou
qualquer outra fungao de diregdo, chefia ou assessoramento na Secretaria de Educagéo de
Miraima.

§ 4.° O nimero total de professores de que trata o inciso lll do caput nao podera ultrapassar
30% (trinta por cento) do total de docentes efetivos em exercicio na rede municipal de ensino.

§ 5.° A contratagdo dos professores substitutos fica limitada ao regime de trabalho de 20
(vinte) horas ou 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 3.° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei Complementar,
sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagéo, prescindindo de
concurso publico.

§ 1.° A contratagio para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica, de
emergéncias em salde publica e para preenchimento de postos de trabalhos em todas as
areas até que, por meio de prévio concurso publico, ocorra o completo provimento dos cargos
publicos com idénticas nomenclaturas e atribuigdes, prescindira de processo seletivo.

§ 2.° A contratacdo de pessoal, no caso do professor referido no inciso Il do'caput do art.
2.° desta Lei Complementar, podera ser efetivada em vista de notdria capacidade técnica ou
cientifica do profissional, mediante analise do curriculum vitae.

§ 3.° No edital de convocagao dos interessados, da lavra do Secretario da Administragao,
publicado e afixado em lugar de costume, constara os sequintes requisitos:
1 - area de atuagao dos postos de trabalho;

Il = nomenclatura dos postos de trabalho;

Il — quantidade de postos de trabalho;

IV — valor da remuneracao;

V — carga horaria;

VI - local das atividades a serem executadas;

Vil = condi¢coes e documentagio minimas exigidas;

VIl — critérios de avaliago para classificagdo final; e

IX — local e horério para inscrigao de interessados.
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§ 4.° E vedada, para a contratagdo temporaria nos termos desta Lei Complementar, a
cobranga de inscricao e de aquisicdo do edital assim como de qualquer outra prestacao
pecuniaria, devendo ¢ edital anunciar a gratuidade e as penalidades a quem descumprir, sem
p'rejuizo do cumprimento das indenizagdes que couber.

§ 5.° Além das exigéncias especificas, quando da contratagdo, o contratado devera
comprovar:

| - ser brasileiro;

Il — ter 18 (dezoito) anos completos;

lit - estar em dia com suas obrigagées civis, militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

IV — gozar de boa salde fisica e mental, comprovada mediante atestado médico;

V - atender as disposicdes prescritas nas normas que regulam exercicio cargo de
nomenclatura idéntica ao respectivo posto de trabalho oferecido, como, exemplificativamente,
a escolaridade exigida.

Art. 4.° As contratagdes serao feitas por tempo determinado de até 6 (seis) meses.

Paragrafo unico. E admitida a prorrogacio dos contratos:

I — nos casos dos incisos lll e IV, do caput do art. 2.°, desde que o prazo total nio exceda a 1
(um) ano;

 — nos casos dos incisos | e Il do caput do art. 2.° pelo prazo necessario a superago da
situagdo de calamidade publica ou das situagBes de emergéncias em saide publica, desde
que ndo exceda a 1 (um) ano; e

Il = no caso do inciso V do caput do art. 2.°, enquanto durar as agdes emergenciais e de
campanhas temporarias nas areas de saude, educagio e assisténcia social, desde que o
prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos, ou, antes, se ocorrer efetiva implantacao desses
servigos por Lei.

Art. 5° As contratagdes somente poderdo ser feitas com observancia“ da dotacio
orgamentaria especifica e mediante prévia autorizagdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 1.° O Chefe do Poder Executivo nomeara comissdo especial que estabelecera regulamento
especifico e os critérios de selegao para os candidatos, em conformidade com os termos
desta Lei Complementar.

§ 2.° O Setor de Recursos Humanos da Secretaria de Administragio arquivara, para controle
do disposto nesta Lei Complementar, todos os contratos efetivados.

Art. 6.° E proibida a contratagdo, nos termos desta Lei Complementar, de servidores da
Administragéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dcs Municipios,
bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.
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§ 1.° Excetua-se do disposto no caput deste artigo, condicionada a formal comprovagao da
compatibilidade de horarios, a contratagao de:

I — professor substituto nas unidades de ensino, desde que o contratado ndo ocupe cargo
efetivo integrante das carreiras de magistério em 6rgao ou entidade da administragao publica
federal e/ou estadual direta e indireta;

Il — profissionais de saude em unidades hospitalares e para atender as necessidades
decorrentes de calamidade plblica, desde que o contratado n3o ocupe cargo efetivo em
6rgao ou entidade da administragao publica federal e/ou estadual direta e indireta.

§ 2.° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto nesté artigo importara
responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratado, inclusive, se for o
caso, solidariedade quanto a devolugao dos valores pagos ao contratado.

Cr

Art. 7.° A remuneragado do pessoal contratado nos termos desta Lei Complementar sera
fixada em importancia igual ao valor da remuneragao constante dos planos de retribuigdo ou
nos quadros de cargos e salarios do servigo publico, para servidores que desempenhem
fungdo semelhante, ou, nao existindo a semelhanga, as condi¢gdes do mercado de trabalho.

r.....

Paragrafo unico. Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza
individual dos servidores ocupantes de cargos efetivos tomados como paradigma.

Art. 8.° Ao pessoal contratado nos termos desta Lei Complementar aplica-se o disposto no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Miraima, sendo considerado sem vinculo
efetivo com o Municlpio de Miraima e se vincula, obrigatoriamente, ao Regime Geral de
Previdéncia Social de que trata a Lei n.° 8.213, de 24.7.1991.

O Art. 9.° O pessoal contratado nos termos desta Lei Complementar ndo podera:
| — receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;
I — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo, para o
exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga;
Il — ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei Complementar, antes de
decorridos 12 (doze) meses do enceframento de seu contrato anterior, salvo nas hipdteses
dos incisos | e Il do art. 2.° desta Lei Complementar.
Paragrafo inico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo do contrato
nos casos dos incisos | e I, ou na declaragdo da sua insubsisténcia, no caso do inciso |ll,
sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 10 As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei
Complementar serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias e
assegurada ampla defesa. .
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Art. 11 O contrato firmado de acordo com esta Lei Complementar extinguir-se-a, sem direito
a indenizagdes:

| — pelo término do prazo contratual;

Il = por iniciativa do contratado;

Il = por conveniéncia da Administracdo, a juizo da autoridade que procedeu a admisséo; ou
IV ~ guando o contratado incorrer em infragao disciplinar. '

§ 1.° A extingdo do contrato, no caso do inciso Il, serd comunicada com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

§ 2.° A extingdo do contrato por iniciativa do 6rgao ou entidade contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, importara no pagamento ac contratado de indenizagao
correspondente 4 metade do que Ihe caberia referente ao restante do contrato.

§ 3.° A exting3o do contrato, no caso do inciso 1V, ocorrera apés a realizagao de sindicancia,
concluida no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada ampla defesa.

Art. 12 O tempo de servigo e tempo de contribuicdo previdenciaria decorrentes da
contratagdo feita nos termos desta Lei Complementar serdo considerados para todos os
efeitos.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario,

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAIMA, Estado do Ceara, em 10 de junho de
2013.

-~

M{M‘S CHOA SALES

Prefeito Municipal
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