.............{‘5)................‘

!6‘
Y

Y

\9‘0 ALy
, i-"'n;g;" i ,o‘;
ESTADO DO CEARA 2" S
PREFEITURA MUNICIPAL DE PVQ&
MIRAIMA 2_93'9,9;
Lei N° 411/2013
Dispoe sobre a Organizagao

Administrativa do Poder Executivo
Municipal, revoga a Lei n°® 384/2011 e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Miraima, Estado do Ceara.

Fago saber que a Camara Municipal de Miraima, APROVOU e eu sanciono e
promulgo a presente Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art, 1° - Esta lei dispde especialmente sobre a Organizagido Administrativa do Poder
Executivo, revoga a Lei n° 384/2011 de 20 de setembro de 2011, e estabelece as
providéncias indispensaveis a sua eficacia.

Art. 2° - A organizagdo municipal é integrada por érgdos dos Poderes Executivo e
Legislativo, que constituem o governo do Municipio, passando o Executivo a reger-se por
orgéos de Administragao Direta, na forma do disposto nesta lei, inexistindo atualmente,
entidade de Administragdo Indireta, por forga de extingio prevista no art. 3° da Lei n°
322/2009 de 24 de Margo de 2009.

Paragrafo unico - Compete ao Frefeito Municipal a diregdo superior dos 6rgdos que
integram a administragao direta.

Art. 3° - A organizag&o, de que trata esta lei, constituida de orgaos de dire¢ao superior,
de secretarias, assessorias, diretorias de divisdo, chefias de seg¢&o, coordenadorias e
supervisdo, tem em vista a realizagdo de um governo participativo, objetivando a
consecugao de metas de desenvolvimento social.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4° -

A estrutura administrativa do Poder Executivo € constituida dos seguintes orgaos:
I - GABINETE DO PREFEITO
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1.l - Chefe de Gabinete;
1.l - Procurador;

I.IN = Secretario de Gabinete;

1.1V - Assessoria de Gabinete;

1.V — Motorista Executivo;

1.VI - Supervisor Regional;

I.VIl — Subdiretor da Procuradoria;
I.VIIl - Assessor de Imprensa;

I.IX — Assessor Especial;

[.X = Ouvidor Municipal;

[.XI - Coordenador Regional de Distrito;

[l - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
I1.1 — Secretario Municipal;

It = Diretor do Departamento de Pessoal;

LI - Presidente da Comisséo Licitagao;

1.1V = Controlador Interno;

IV — Subdiretor de Articulagdo e Monitoramento;

I1.VI — Subdiretor de Gestao;

éi.‘...........lié)......‘..........

(%

I

ILVII - Subdiretor do Departamento de Controle de Patriménio;
1.VIll = Subdiretor do Setor de Compras;

[I.IX — Subdiretor do Departamento de Almoxarifado;

l1.X — Subdiretor da Junta de Servigo Militar;

l1.Xl - Chefe da Divisdo de Controladoria Geral;

I1.XII - Chefe de Divisao de Informatica;

I.XIIl - Chefe da Segao de Contratos e Convénios.
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Ill - SECRETARIA DE FINANGAS

lll.I — Secretario Municipal;

.1t — Tesoureiro,

L1 - Oficial de Departamento Administrativo Financeiro;
IL.IV - Diretor do Setor de Contabilidade;

lIL.V - Diretor do Setor de Tesouraria;

1.Vl - Diretor do Setor de Arrecadagao e Tributos;

LVt - Coordenador de Divisdo de Acompanhamento e Prestagao de Contas;

IN.VIIl - Coordenador de langamento e Arrecadagao Tributéria;

[I1.1X - Chefe de Divisdo da Execugdo Orcamentaria;

IV - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
V. | - Secretario Municipal;

V. I} - Assessor Especial;

IV. Il - Diretor de Politicas Para Mulheres;

IV. IV - Diretor e Gestor do Boisa Familia;

IV. V - Diretor de Apoio a Gestao;

V. VI - Diretor de Protegao Social Bésica;

IV. VIl - Diretor de Protegao Social Especial,
IV. VII - Chefe do Cadastro Unico;

IV. Vil - Chefe de Administragéo e Financeira;
IV. IX - Chefe de Vigilancia Social;

IV. X - Chefe de Fortalecimento Comunitario e Cidadania;

IV. XI - Chefe de Agdes Sécio-Assistenciais;

IV. XII'- Chefe de Protegdo Social Especial de Média Complexidade;
IV. XIIi - Chefe de Proteg@o Social Especial de Alta Complexidade;
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V - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E RECURSOS HIDRICOS
V.l — Secretario Municipal,

V.l - Oficial Mecénico da Central de Veiculos;

V.1l — Oficial de Manutengao Geral,

V.IV — Coordenador de Politicas Habitacionais;

V.V — Diretor do Departamento de Obras e Servigos Publicos;
V.VI - Diretor de Manutengao Elétrica;

V.VIlI — Chefe de Manutengao Hidraulica;

V.VIIl — Chefe do Setor de Recursos Hidricos,

V.IX — Chefe de Transportes e Garagem;

V.X — Chefe do Setor de Vigilancia Patrimonial;

V.X| — Assessor Especial;

V.XIl - Encarregado do Setor de Apreensao de Animais.

VI - SECRETARIA DE EDUCAGAO - Manutengio da Secretaria de Educagio
VI. | — Secretario Municipal;

VI. 1l - Supervisora de Educacéo Basica;

VI. llt - Secretario Executivo;

VI. IV - Diretor de Gabinete;

VL. V - Assessor de Gabinete;

V1. VI - Coordenador Pedagogico;

VL. VIl - Agente Educacional;

Vi. VIII - Assessor de Comunicagdo Social;

VL. IX - Coordenador de Estatistica;

VI. X - Coordenador de Projetos Educacionais;
VI. XI - Coordenador da Merenda Escolar;

V1. Xl - Coordenador do Nucleo Pedagégico;
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V1. XllI - Coordenador de Gestao de Pessoal,
VI. XIV - Chefe da Divisao de Comunicagao,
VI. XV - Chefe da Divisao de Controle interno;
VI. XVI - Motorista Executivo,

VI. XVII - Assistente Pedagogico;

VI. XVIil - Chefe de Divisao;

VI. XVIil - Chefe Setorial.

]

:Q VI. | - SECRETARIA DE EDUCAGAO - Manutengdo das Escolas e Nucleos
o V1. LI — Diretor Escolar lII;
® VI. L1l — Diretor Escolar ll;
: V1. I.UI — Diretor Escolar I,
® VI. LIV — Coordenador Escolar II;
: VI. LV — Coordenador Escolar [;
) VI. I. VI — Secretario Escolar |;
®
o
® Vil - SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE
o VII. | — Secretario Municipal;
.% Vil. Il - Diretor da Divisdo de Juventude;
V1. lll — Coordenador de Politicas da Juventude;

VIiI. IV - Assessor de Esporte;
VII. V - Chefe da Divisdo de Desporto;

VIIl - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

VIIi. | — Secretario Municipal;
VINl. Il — Diretor de Cultura;
VIli. 1l = Coordenador do Departamento de Turismo;
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VI IV - Chefe do Departamento de Cultura;

IX - SECRETARIA DE SAUDE
1X. | - Secretario Municipal;

IX. Il - Diretor de PSE;

IX. lll - Diretor Geral do HPP;
IX. IV - Diretor de Saude Bucal,

IX. V - Gerente Administrativo;

C

IX. VI - Gerente de Vigilancia a Satide;

tX. VII - Coordenador de Endemias e Controle de Zoonoses;
IX. VIIl - Gerente de Assisténcia Farmacéutica;

IX. IX - Diretor da Atengdo Basica de Salde;

IX. X - Diretor da Unidade Basica de Saulde Tipo |;

IX. Xl - Coordenador da Central de Regulagao;

IX. Xll - Coordenador do Departamento de Saude;

IX. Xlil - Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica;

IX. XIV - Coordenador de Vigilancia Sanitaria e Ambiental:

IX. XV - Coordenador de Controle, Avaliagdo e Auditoria.

Q.

X — SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
X.| — Secretario Municipal;

X.I - Diretor do Departamento de Agricultura;

X.ll — Coordenador do Departamento de Meio Ambiente;

X.IV - Chefe do Setor de Politicas Agricolas.

CAPITULO 11l

DAS COMPETENCIAS
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Secgdo |

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 5° - O Gabinete do Prefeito é o 6rgdo de representagdo social da Prefeitura,
competindo-lhe, em especial:

| — assessorar o Prefeito no encaminhamento de assuntos de natureza politica;

li — desenvolver politicas de apoio administrativo ao Prefeito;

Iil — promover a representacéo social do Prefeito, sob sua orientagao direta;

IV — recepcionar as autoridades, cidaddos e servidores em audiéncia com o Prefeito;
V — recepcionar as autoridades em visita ac Municipio;

VI - organizar a agenda do Prefeito;

VIl - receber, preparar, expedir e encaminhar as correspondéncias do gabinete do
Prefeito;

VIl — assessorar a Secretaria de Governo e Comunicagédo Social nas suas fungdes.

Secao ll
DAS SECRETARIAS DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO E FINANGAS

Art. 6° - A Secretaria de Administragdo e Planejamento como também de Finangas,
orgéos de assessoramento ao Prefeito, de planejamento, execugdo e controle das
atividades relacionadas com recursos humanos, patriménio, materiais, sistemas de
informag¢des, modernizagdo administrativa e servigos de apoio, das atividades
relacionadas com a formulagdo e acompanhamento da execugdo de controladoria,
contabilidade, tributa¢éo e finangas, controle e auditoria, compete, em especial:

| — elaborar e propor em articulagdo com outros érgdos da Prefeitura as politicas de
recursos-humanacs, patriménio, materiais, sistemas de informagoes e de apoio;

I — encarregar-se da administragdo, acompanhamento, controle e treinamento de
recursos humanos da Prefeitura;

Il — administrar e controlar materiais e patriménio;
IV — promover a ordem, a seguranga e vigilancia dos préprios municipais;
V - dirigir e executar servigos de apoio administrativo, reprografia, arquivo;

VI — promover as licitagdes para as compras, obras, servigos e alienagdes;
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VIl - orientar, promover, desenvolver e administrar 0s sistemas de informac;iﬁesI
municipais e implementar politicas de modernizagao administrativa;
VIl - dirigir e coordenar a elaboragdo da proposta orgcamentéria, orientando ¢

()]

compatibilizando a elaboragdo de propostas parciais, supervisionando e avaliando
execugao do orgamento;

IX — implementar sistemas de controles internos; |
X — elaborar e propor ao Prefeito as politicas fiscal e financeira do Municipio;

X! — exercer a administrago tributdria do Municipio, especialmente o langamento,
arrecadagao e a fiscalizag&o dos tributos;

A

Xl — acompanhar e fiscalizar a arrecadagao das transferéncias intergovernamentais n
ambito do Municipio,

Xl - elaborar, acompanhar e rever a programagéo financeira;
X1V - receber, guardar e movimentar valores;

XV — fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de pagamento e expedi-la
com autorizagéo do Prefeito;

XV — executar a contabilidade do Municipio;
XVII — preparar balancetes, balangos e presta¢do de contas,

XVIII - fiscalizar o emprego do dinheiro publico, providenciando a tomada de contas do:
agentes .publicos responsdveis pela guarda e movimentagdo do dinheiro, de titulos
valores pertencentes ao Municipio e determinar a apuragdo de fraudes a Fazend:
Municipal.

Secao llI
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E RECURSOS HIDRICOS

Art. 7° - A Secretaria de Infra Estrutura e Recursos Hidricos, 6rgéo de assessoramento a
Prefeito, de planejamento, execugdo, coordenagdo e avaliagdo das atividade
relacionadas com as obras publicas municipais, prestagado de servigos urbanos, control
do meio ambiente, compete, em especial:

| — dirigir e executar as obras publicas municipais, elaborar os respectivos projetos
acompanhar sua execugao,

Il — acompanhar, controlar e fiscalizar os contratos de obras e servigos de engenharia;

Il — administrar atividades de marcenaria e carpintaria, serralheria e produgao d
artefatos de cimento de asfalto;

IV — construir, conservar e manter em condigdes de habitabilidade os proprios municipais
equipamentos urbanos, das vias publicas e estradas;
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V — promover a fiscalizagdo de obras e das posturas municipais;
VI — coordenar e fiscalizar a execugdo dos servigos publicos concedidos ou permitidos;

VIl — executar os servigos de limpeza urbana,;

VIl - administrar e fiscalizar o funcionamento do cemitério municipal e do servigo
funerario;

IX — coordenar e implementar a politica de controle ambiental;
X - realizar estudos e projetos de paisagismo e promover a conservagéo de pracgas,
parques e jardins;

Xl — realizar estudos e promover a execugao das atividades relacionadas ao transporte e
transito, especialmente ao transporte publico, sinalizagdo e trafego urbano.

Secao IV
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAT

Art. 8° - A Secretaria de Assisténcia Social, érgdo de assessoramento ao Prefeito e de
planejamento, execugdo, coordenagdo e controle das atividades do Municipio
relacionadas com o apoio ao trabalho, geragdo de rendas e emprego, habitagéc popular e
Assisténcia Social, compete, em especial:

| - elaborar as politicas municipais, os planos, programas e projetos relacionados a
Assisténcia Social e Trabalho e, responsabilizando-se por sua execug¢do, coordenagao,
controle e avaliagéo;

Il - desenvolver programas especiais de apoio a populagdo carente do Municipio em geral
e, especialmente, a Crianga e ao Adolescente, a Terceira idade e as pessoas portadoras
de deficiéncia;

lli - manter registros de mao-de-obra e oferta de emprego no Municipio, voltados para o
apoio ao trabathador no mercado local,

IV - implementar politicas de geragéo de renda e de emprego;

V - opinar sobre a concessdo de subvengdo a entidades de Assisténcia Social,
promovendo a fiscalizagdo da aplicagdo de recursos e aprovando a respectiva prestagao
de contas;

VI - articular-se com os demais 6rgéos e entidades de Assisténcia Social do Municipio;

VIl - dirigir e executar os servigos de apoio de Assisténcia Social e de Trabalho do
Municipio;
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VIl - elaborar e coordenar as politicas publicas de desenvolvimento de produgao agricol:
do Municipio;

IX - articular-se com os demais 6rgaos de outras esferas de governo para o fomento ds
produgdo, emprego, geragdo de renda, em especial, as politicas direcionadas ao
produtores rurais;

X - colaborar nos projetos e programas de captagdo de recursos, convénios relacionado
a alimentagao do educando

XI - elaborar, coordenar e implementar politicas publicas de habitagao popuiar.

Segdo V
DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

Art. 9° - A Secretaria de Educagédo, 6rgdo de assessoramento ao Prefeito e d
Planejamento, execugdo, coordenagdo e controle das atividades relacionadas com
educagao, a cultura, o esporte e o lazer, compete, em especial:

| — Elaborar e propor ao Prefeito, as politicas municipais de educagao, cultura, esporte
lazer;

Il — desenvolver em articulagdo com a Secretaria de Assisténcia Social, Programa d
Atendimento a Crianga de zero a seis anos;

Nl — elaborar os planos, programas e projetos relacionados com educagao, culturs
esporte e lazer, responsabilizando-se por sua execugao, controle e avaliagao;

{V —ministrar e desenvolver o ensino pré-escolar e de 1° grau no ambito municipal;

V — desenvolver projetos e atividades especiais de educagdo n&o-formal, supletiva e d
capacitagao de jovens e adultos;

VI — administrar os estabelecimentos de ensino mantidos pelo Municipio;

VIl — promover e difundir a cultura, o esporte e os habitos de lazer, e estimular o se
desenvolvimento;

Vill - articular-se com os demais 6rgaos da Prefeitura para o desenvolvimento d
programas e campanhas que utilizem as escolas municipais;

IX — elaborar projetos de cunho cultural, de preservagao histérica e de praticas d
esporte;

X — articular-se com a Secretaria de Salde para implementagdo de programas
campanhas de saude voltada para a comunidade escolar.
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Secéo Vi

DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 10 - A Secretaria de Salde, érgao de assessoramento ao Prefeito e planejamento,
execugao, coordenagao, controle e avaliagdo das ag¢des do Municipio relacionadas a
salude, compete, em especial:

| — elaborar e propor ao Prefeito a politica municipa!l de satide;

Il — elaborar os planos, programas e projetos relacionados com a salde,
responsabilizando-se por sua execugao, coordenagao, controle e avaliagéo;

Il = coordenar e implementar as agdes de saude nos diversos niveis de atengdo ao
Municipio;
IV — administrar as Unidades de Saude do Municipio;

V — promover a integrag@o dos recursos e das agdes de saude com as demais instituigdes
e esferas de governo, no &mbito do Municipio;

VI — promover a vigilancia sanitaria, a vigilancia epidemioldgica e o controle de zoonose;

VIl - realizar estudos epidemiolégicos e pesquisas de interesse da saude da populagao e
do trabalhador;

VIl — gerir o Fundo Municipal de Saude;

IX - gerir o sistema Unico de Saude, a nivel do Municipio.

Secgao VII

DAS SECRETARIAS DE ESPORTE JUVENTUDE E SECRETARIA DE CULTURA E
TURISMO

Art. 11 - Sao atribuigdes das Secretarias de Esporte e Juventude, e Secretaria de Cultura
e Turismo:

| — Ofertar programas de ag¢des culturais e esportivas vinculadas ao curriculo escolar,
Il - exercer outras atividades correlatas com as suas atribui¢des;

Ill - planejar, normatizar, coordenar, executar e avaliar a politica municipal do esporte,
compreendendo o amparo ao desporto, @ promogdo do esporte, a documentagao e a
difusao das atividades fisicas, desportivas e o incentivo do esporte amador;

IV — deliberar, normatizar e implementar agdes voltadas a politica municipal de lazer,
turismo e recreagao;
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V - revitalizar a pratica esportiva em todo o municipio, abrangendo as mais diversas
modalidades em todos os segmentos sociais;

VI — administrar e viabilizar a implantagdo, manutencdo de parques e equipamentos
esportivos;

VIl - facilitar a toda populagdo do Municipio o acesso a bens e servigos culturais,

VIl — estimular a produgao e difusdo das manifestagdes artisticas e culturais e promover
o turismo local;

IX — estimular agdes com vistas a valorizar artistas, gestores, produtores, pesquisadores e
outros profissionais das artes e da cultura no Municipio;

X — subsidiar as politicas, agdes e programas transversais da cultura nos planos e agdes
estratégicas dos demais 6rgéos integrantes da Administragdo Publica Municipal;

X! — articular e implementar politicas publicas que promovam a interagdo da cultura com
as demais areas sociais, destacando seu papel estratégico no processo de
desenvolvimento econdmico e social;

Segao VIl
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Art. 12 — Sao atribuigdes da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente:

| — analisar acompanhar as politicas publicas setoriais que tenham impacto no meio
ambiente;

Il - execugdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo ambiental, visando ao
desenvolvimento sustentavel do Municipio;

Il — realizagdo do planejamento ambiental, organizacional e estratégico, afeto a execugéo
das politicas publicas, visando adequar e integrar a atividade humana a protegéao,
recuperagao e sustentabilidade dos recursos ambientais;

IV — fomentar o agronegécio e a economia rural;

V - conservagao do ambiente e recursos naturais: campanhas educativas e distribuigao
de mudas de plantas nativas para recomposi¢&o da flora.

Secao IX
DAS COMPETENCIAS COMUNS
Art. 13 - Sdo competéncias comuns a todas as Secretarias e Gabinete do Prefeito:
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| — promover e executar, quando couber, convénios concernentes aos seus Servigos e
atividades;

Il — preparar relatério bimestralmente de suas atividades para controle interno e submete-
lo ao érgao competente;

Il — elaborar proposta orcamentaria setorial;

IV — participar de reunides previamente designadas pelo Prefeito e de todos os atos,
acgdes, manifestagdes publicas do governo;

V — incentivar e promover na area de atuagdo a participagdo popular nos rumos da
administragao.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 14 - O plano de cargos comissionados e fungdes gratificadas da Administragio
Direta ficam instituidos nos termos enumerados nos anexos | e |l desta Lei,
acompanhados da respectiva tabela contendo os valores dos simbolos dos cargos
comissionados e das fungdes gratificadas.

Paragrafo Unico — O Chefe do Executivo expedird Decreto estabelecendo a organizagao e
funcionamento dos 6rgaos e o detalhamento das atribuigdes dos cargos e fungdes de que
trata o caput deste artigo, anexando a relagdo dos cargos criados em 60 (sessenta) dias
contados na publica¢ao da presente Lei.

Art. 15 — Os cargos comissionados e fung¢des gratificadas atualmente existentes seréo
extintos no ato da exoneragao dos atuais ocupantes.

Paragrafo Unico — Os servidores, ativos e inativos, detentores de estabilidade financeira
em valores correspondentes aos cargos ou fungdes extintos, terdo assegurado os
mesmos percentuais de reajuste concedidos aos simbolos dos cargos e fungdes criados
através da presente lei.

Art. 16 — O Regime Juridico aplicado aos Servidores regidos por esta Lei € o disposto no
Estatuto dos Servidores Pdblicos Municipais de Miraima.

CAPITULO V

DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS FUNGOES GRATIFICADAS E DO TETO

Art. 17 — Os Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas sé@o regidos pelo critério de
Confianga, de acordo com o artigo 37 da Constituicao Federal e s&o de livre nomeagao e
exoneragao do Chefe do Poder Executivo, na forma desta Lei.
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Art. 18 — Os Servidores de carreira, do quadro permanente, poderéao ser investidos nos
cargos comissionados criados por esta Lei, sendo facultado aos mesmos optar pelos
vencimentos do cargo efetivo ou do cargo em comiss&o, adicionado, segundo a opgao, ao
valor referente a representagdo do cargo em comiss&o, o que totalizara a remuneragao do
servidor.

Art. 19 — Sendo o servidor efetivo, pertencente ao quadro permanente, vindo a ser
investido em cargo de provimento comissionado, o correspondente ao vencimento,
podera ser acrescido de vantagens financeiras permanentes inerentes ao cargo originario,
previstas em Lei.

Paragrafo Unico — Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, remuneragao
superior ao subsidio do Prefeito Municipal.

Art. 20 — As Fungdes Gratificadas serdo concedidas apenas aos servidores do quadro
permanente e, regidos pelo critério de confianga, a que sejam inerentes as atividades de
execugio e controle, de acordo com esta Lei.

Art. 21— O servidor perdera:

| — A remuneragio dos dias que faitar ao servigo, salvo justificativa aceita pela chefia
imediata, até o limite de uma falta por més.

Il - A parcela da remuneragio diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores hd dez minutos, salvo justificativa aceita pela chefia
imediata.

IIl — A remuneragdo do cargo efetivo, se nomeado para cargo em comissao, ressalvado o
direito de opg&o e o de acumulagédo permitida.

Art. 22 — Salvo por imposigao legal ou ordem judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragao ou provento, exceto os descontos legais.

Paragrafo Unico — Mediante autorizagio do servidor, podera haver consignagao em folha
de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdo e com reposi¢do dos
custos, quando significativamente onerosos.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23 — O servidor incluido no Plano de Cargos Comissionados de que trata esta Lei,
fica sujeito ao maximo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.
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§ 1° - O funcionario podera ser designado, por ato do Poder Executivo, para ter horario c!e
trabalho reduzido para 20 (vinte) horas semanais, percebendo vencimento proporcional as
horas trabalhadas, com mutuo consentimento.

§ 2° - O expediente interno da Prefeitura Municipal de Miraima podera ser reduzido a
menos nimero de horas de trabalho semanal, por decreto do Chefe do Poder Executivo,
sem redugdo salarial.

CAPITULO VIl

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 24 - Os organogramas representativos da estrutura organizacional do Poder
Executivo integram o Anexo Unico desta Lei.

Art. 25 - Fica o Executivo Municipal autorizado a adaptar analiticamente a esta lei o
orgamento do exercicio em curso e a promover 0 remanejamento ou transferéncia de
recursos or¢amentarios de uma categoria de programagao para outra ou de um o6rgao
para outro, caso necessario, visando unicamente a atender aquela finalidade.

Art. 26 - Ao servidor publico cedido ao Municipio por outras entidades mediante convénio
ou outro instrumento de cessdo de pessoal, sdo aplicadas as mesmas normas de
remuneragao do Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais.

Art. 27 - Cabera ao Executivo promover, se necessario, a regulamentagido desta lei,
mediante decreto, mantidas as atribuigdes, qualificagao, requisitos e unidades de atuacgao
previstas nesta Lei necessaria a plena execugdo desta lei, inclusive atribuicdes dos
cargos e fungdes.

Art. 28 - Para atender a despesa decorrente desta lei, utilizard as Executivas dotagdes
proprias de seus orgamentos, assegurados os recursos na forma do art. 43 da Lei n°
4.320/64.

Art. 29 - E partes integrantes desta Lei e Anexo Unico.

Art. 30 — Os cargos publicos de provimento efetivo e os respectivos planos de carreira
serdo reorganizados segundo a conveniéncia administrativa e através de lei especifica,
respeitada a legislagdo em vigor.

Art. 31 — Ficam expressamente revogadas as disposigdes em contrario, especialmente a
Lei Municipal n® 384/2011.

Art. 32 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, tendo seus efeitos
financeiros retroagindo a 1° de janeiro de 2013, revogadas as disposi¢gdes em contrario.
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PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAIMA/CE, aos 21 (vinte e um) dias do més
de janeiro de 2013 (dois mil e treze).

S UCHOA SALES

Prefeito Municipal
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e ANEXO UNICO
o
® .
) GRUPO: DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS
® - .
® CARGOS, DENOMINAGAO E NIVEL
: 1. GABINETE DO PREFEITO
o Nomenclatura do. " | . Quant. | Simboloi %ﬂ‘ygnc:lmenthggfﬂ ‘%ﬂ Repregentaqéo. «|-«Remuneracdo R$
[ Cargo L gy s
Chefe do Gabinete 3.200,00
o Procurador 1 DAS 1 1.000,00 1.500,00 2.500,00
. Secretario de 1 DAS-5 600,00 900,00 1.500,00
P Gabinete
Assessoria de 2 DAS- 8 500,00 700,00 1.200,00
® Gabinete
® Motorista Executivo 2 DAS- 8 500,00 700,00 1.200,00
® Supervisor Regional 6 DAS -11 400,00 500,00 900,00
® Subdiretor da 1 DAS-11 400,00 500,00 900,00
Procuradoria
® Assessor de 1 DAS- 13 250,00 450,00 700,00
Imprensa
o Assessor Especial 2 DAS- 13 250,00 450,00 700,00
o Ouvidor Municipal 2 DAS- 13 250,00 450,00 700,00
) Coordenador 5 DAS- 13 250,00 450,00 700,00
° Regiona! de Distrito
: 2. SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
o JNomenclaturado | Quant.p. 1 Simbolo .| Vencimento Representagado Remuneragio R$
() | jCargo% .k et | BT ; sty
- Secretario Municipal 1 , 3.200,00
o Diretor do 1 DAS-2 800,00 1.200,00 2.000,00
® Departamento de
Pessoal
® Presidente da| 1 DAS 2 800,00 1.200,00 2.000.00
o Comisséo Licitagdo :
o Controlador Interno 1 DAS -5 600,00 900,00 1.500,00
Subdiretor de 1 DAS-11 400,00 500,00 900,00
® Aricutagao €
® Monitoramento
. Subdiretor de Gestéo 1 DAS-11 400,00 500,00 900,00
. Subdiretor do 1 DAS-11 400,00 500,00 900,00
° Departamento de
Controle de
9 Patriménio
® Subdiretor setor de 1 DAS 11 400,00 500,00 900,00
Compras
o
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Subdiretor do 400,00 500,00 900,00
Departamento de
Almoxarifado
Subdiretor da Junta 1 DAS-11 400,00 500,00 900,00
de Servicos Militar
Chefe da Divisdo de 1 DAS-13 250,00 450,00 700,00
Controladoria Geral
Chefe da Divisdo de DAS-13 250,00 450,00 700,00
Informatica
Chefe da Seg¢fo de 1 DAS-13 250,00 450,00 700,00
Contratos e
Convénios
3. SECRETARIA DE FINANGAS
Nomenclatura do Quant. Simbolo Vencimento Representacdo Remuneragdo R$
Cargo
Secretario Municipal 1 3.200,00
Tesoureiro 1 DAS 1 1.000,00 1.500,00 2.500,00
Oficial de 1 DAS-2 800,00 1.200,00 2.000,00
Departamento
Administrativo
Financeiro
Diretor do Setor de 1 DAS -8 500,00 700,00 1.200,00
Contabilidade . ,
Diretor do Setor de 1 DAS -8 500,00 700,00 1.200.00
Tesouraria
Diretor do Setor de 1 DAS 8 500,00 700,00 1.200,00
Arrecadacao e
Tributos
Coordenador de 1 DAS -11 400,00 500,00 900,00
Divis&o de
Acompanhamento e
Prestacdo de Contas
Coordenador de 1 DAS -11 400,00 500,00 900,00
langamento e
Arrecadagao
Tributaria
Chefe de Divisdo da 1 DAS -12 350,00 450,00 800,00
Execugho
QOrcamentaria
4. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Nomenclatura do
 cargo Quant. |Simbolo | Vencimento Representagao Remuneragdo R$
Secretério Municipal 1 3.200,00
Assessor Especial 1 DAS-11 400,00 500,00 900,00
Diretor de Politicas DAS-11 400,00 500,00 900,00
Para Muiheres 1
Diretor e Gestor do DAS-11 400,00 500,00 900,00
Bolsa Familia 1
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Diretor de Apoic a DAS-11 400,00 | 500,00 900,00
Gestao 1
Diretor de Protegao DAS-11 400,00 500,00 900,00
Social Basica 1
Diretor de Protecio DAS-11 400,00 500,00 900,00
Social Especial 1
Chefe do Cadastro DAS-12 350,00 450,00 800,00
Unico 1
Chefe de DAS-12 350,00 450,00 800,00
Administragio e
Financeira 1
Chefe de Vigilancia DAS-12 350,00 450,00 800,00
Social 1
Chefe de DAS-12 350,00 450,00 800,00
Fortalecimento
Comunitario e
Cidadania 1
Chefe de Agbes DAS-12 350,00 450,00 800,00
Sécio-Assistenciais 1
Chefe de Protegéo DAS-12 350,00 450,00 800,00
Social Especial de
Média Complexidade 1
Chefe de Protegdo DAS-12 350,00 450,00 800,00
Social Especial de
Alta Complexidade 1
4. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E RECURSOS HIDRICOS
“Nomenclaturado |' Quant, .| :Simbolo .| Vencimento: Representagao Remuneragado R$
. Cargo . ' L
Secretario Municipal 1 3.200,00
Oficial Mecanico da 1 DAS-2 800,00 1.200,00 2.000,00
Central de Veiculos
Oficial de 1 DAS-2 800,00 1.200,00 2.000,00
Manutencao Geral ,
Coordenador de 1 DAS-4 700,00 900,00 1.600,00
politicas
Habitacionais
Diretor do 1 DAS-8 500,00 700,00 1.200,00
Departamento De
Obras e Servigos
Publicos
Diretor de 1 DAS -8 500,00 700,00 1.200,00
Manutenc&o Eiétrica
Chefe de 1 DAS-12 300,00 500,00 800,00
Manutengao
Hidraulica
Chefe de Setor de 1 DAS -12 300,00 500,00 800,00
Recursos Hidricos
Chefe de Transporte 1 DAS-12 300,00 500,00 800,00
e Garagem
Chefe do Setor de 2 DAS -12 300,00 500,00 800,00
| Vigilancia Patrimonial
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Assessor Especial 1 DAS -12 300,00 500,00 800,00
Encarregado do 2 DAS-13 250,00 450,00 700,00
Setor de Apreensio
de Animais
§. SECRETARIA DE EDUCACAO - Manutengio da Secretaria de Educagio
Nomenclatura do Quant. [, Simbolo Vencimento Representagao, Remunera¢do R$
Cargo e st L
Secretario Municipal 1 . 3.200,00
Supervisora de 1 DAS-4 700,00 900,00 1.600,00
Educacio Basica
Secretario Executivo 1 DASH4 700,00 900,00 1.600,00
Diretor de Gabinete 1 DAS-6 500,00 800,00 1.400,00
Assessor de 1 DAS-7 600,00 700,00 1.300,00
Gabinete
Coordenador 8 DAS-7 600,00 700,00 1.300,00
Pedagdégico
Agente Educacional 5 DAS-7 600,00 700,00 1.300,00
Assessor de 1 DAS-9 500,00 600,00 1.100,00
Comunicacdo Social .
Coordenador de 1 DAS-9 500,00 600,00 1.100,00
Estatistica
Coordenador de 1 DAS-9 500,00 600,00 1.100,00
Projetos
Educacionais
Coordenador da 1 DAS-9 500,00 600,00 1.100,00
Merenda Escolar
Coordenador do 5 DAS-9 500,00 600,00 1.100,00
Nucleo Pedagégico
Coordenador de 1 DAS-8 500,00 600,00 1.100,00
Gestao de Pessoal
Chefe da Divis&o de 4 DAS-10 400,00 600,00 1.000,00
Comunicagao
Chefe da Divisio de 1 DAS-10 400,00 600,00 1.000,00
Controle Interno
Motorista Executivo 1 DAS-10 400,00 600,00 1.000,00
Assistente 5 DAS-12 300,00 500,00 800,00
Pedagégico
Chefe de Divisao 10 DAS-12 300,00 500,00 800,00
Chefe Setorial 18 DAS-12 300,00 500,00 800,00
5.1. SECRETARIA DE EDUCAGAO - Manutengio das Escolas e Ncleos
‘Nomenclatura do |\ Quant. | Simbolo. i’ Vencimento Representagao Remuneragido R$
AL Cargor U [l T
Diretor Escolar Il - 7 DAS-2 800,00 1.200,00 2.000,00
901 a 2000 Alunos
Diretor Escolar Il - 5 DAS-3 800,00 900,00 1.700,00
401 a 900 Alunos
Diretor Escolar | - 3 DAS-4 800,00 800.00 1.600,00
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100 a 400 Alunos ,
Coordenador Escolar 10 DAS-5 700,00 800,00 1.500,00
I - 901 A 2000
Alunos
Coordenador Escolar 20 DAS-7 700,00 600,00 1.300,00
I- 400 a 900 Alunos
Secretario Escolar [I- 20 DAS-8 700,00 500,00 1.200,00
400 a 2000 Alunos

» O Professor Efetivo que for designado a ocupar o Cargo de Diretor Escolar, ,tera direito as
gratificagdes de acordo com Tabela Abaixo:

Nomenclatura Evento Gratificagao
Diretor Escolar Il — 901 a 2000 Alunos 10 — Reg. Trab. L115 A33 300,00
Diretor Escolar {l — 401 a 800 Alunos 10 — Reg. Trab. L115 A33 200,00
Diretor Escolar | — 100 a 400 Alunos 10 - Reg. Trab. L115 A33 100,00

6. SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

Nomenclaturado- | Quant., { Simbolo Vencimento Rapresentaq;io ,‘} ,1 Remuneragdo R$ .
‘Cargo e B HEr A R g i

Secretario Municipal 1 3.200,00
Diretor da Divisdo de 1 DAS-11 400,00 500,00 900,00
Juventude
Coordenador de 1 DAS-13 250,00 450,00 700,00
politicas da
Juventude .
Assessor de Esporte 1 DAS-13 250,00 450,00 700,00
Chefe da Divisdo de 1 DAS-13 250,00 450,00 700,00
Desporto

7. SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

Nomenclaturado | Quant. | Simbolo Vencimento. Representacio 3Remunerac,éo R$
Caljgp“ ) PRI P A PTS & TR Y Sy s

Secretario Municipal 1 3.200,00
Diretor de Cultura 1 DAS-8 500,00 700,00 1.200,00
Coordenador do 1 DAS-11 400,00 500,00 900,00
Departamento de
Turismo .
Chefe do 1 DAS-13 250,00 450,00 700,00
Departamento
Cultura
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8. SECRETARIA DE SAUDE
N a8 et Simmeiu ]y, Vencimento, Tyj Representagdo [ Remuneragio RS
Secretario Municipal 1 . 3.200,00
Diretor de PSE 1 DAS -5 600,00 900,00 1.500,00
Diretor Geral do HPP 1 DAS -8 500,00 700,00 4.200,00
Diretor de Saulde 1 DAS -8 500,00 700,00 1.200,00
Bucal
Gerente DAS-11 400,00 500,00 900,00
Administrativo
Gerente de Vigitancia DAS-11 400,00 500,00 900,00
a Saude
Coordenador de DAS-11 400,00 500,00 900,00
Endemias e Controle
de Zoonoses
Gerente de DAS -11 400,00 500,00 900,00
Assisténcia
Farmacéutica
Diretor da Atengao DAS -12 300,00 500,00 800,00
Basica de Salde
Diretor da Unidade DAS -12 300,00 500,00 800,00
Basica de Saude
Tipo | ‘
Coordenador da DAS-13 250,00 450.00 700,00
Central de Regulagéo .
Coordenador do DAS-13 250,00 450,00 700,00
Departamento de
Saude
Coordenador de DAS -13 250,00 450,00 700,00
Vigilancia
Epidemiolégica _
Coordenador de DAS -13 250,00 450,00 700,00
Vigilancia Sanitaria e
Ambiental
Coordenador de DAS-13 250,00 450,00 700,00
Controle, Avaliagéo e
Auditoria
9. SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
~Nomenclatura do . Simbolo, | Vencimento Representagdo Remungr_ragaq RS
Cafgo N i it ;:m . ) r.xss Ik mn';i:" A .
Secretario Municipal 3.200,00
Diretor do DAS-8 500,00 700,00 1.200,00
Departamento de
| Agricultura
Coordenador do DAS - 11 400,00 500,00 900,00
Departamento de
Meio Ambiente .
Chefe do Setor de DAS-13 250,00 450,00 700,00
Politicas Agricoias
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