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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE MIRAIMA

LEI N° 384 /2011

Dispoe sobre a Organizacdo
Administrativa do Poder Executivo

Municipal, revoga a Lei n® 354/2010 e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Miraima, Estado do Ceara.

Faco saber que a Camara Municipal de Miraima, APROVA e eu sanciono e promulga a
presente Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei dispde especialmente sob
revoga a Lei n® 354/2010 de 22 de Junh
sua eficacia.

re a Organizagdo Administrativa do Poder Executivo,
o de 2010, e estabelece as providéncias indispensaveis 3

Art. 2° - A organizacdo municipal € integrada por orgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, que
constituem o governo do Municipio, passando o Executive a r ~

Direta, na forma do disposto nesta lei, inexistindo atualmente, entidade de Administracao Indireta,
por forga de extingdo prevista no art. 3° da Lei n® 32272009 de 24 de Marco de 2009.

Paradgrafo Unico - Com

pete ao Prefeito Municipal a diregdo superior dos 6rgéos que integram a
administracio direta.

Art. 3° - A organizacdo, de que trata esta lei, constituida de orgdos de direcdo superior, de
secretarias, assessorias, diretorias de divisdo, chefi

as de secdo, coordenadorias e supervisao, tem
em vista a realizacdo de um governo participativo, objetivando a consecucao de metas de
desenvolvimento social.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 49 - A estrutura administrativa do Poder Executivo é constituida dos seguintes érgdos:

I - GABINETE DO PREFEITO
LI - Chefe de Gabinete;

LIl - Presidente da Comissdo Licitagdo;
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L.HI - Secretario Executivo;

LIV - Assessoria de Gabinete;

L.V - Supervisor Regional;

L.VI - Matorista Executivo;

L.VII - Assessor de Imprensa;

LVIII - Assessor Especial;

LIX -~ Quvidor Municipal;

L.X - Coordenador Regional de Distrito:

I.X1 - Assistente de Gabinete.

II - SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ E PLANEJAMENTO
1.1 - Diretor do Departamento de Pessoal;

I1.11 - Controlador Interno;

IL.IIT - Subdiretor de Articulac3o e Monitoramento;

I.IV - Subdiretor de Gestao;

1.V - Diretor do Departamento de Controle de Material e Patrimdnio;
ILVI - Chefe da Divisdo de Controladoria Geral;

IL.VII - Chefe da Divis3o de Informatica;

IL.VHI - Chefe da Secdo de Contratos e Convénios;

ILLIX - Chefe da Junta do Servigo Militar;

ILX ~ Chefe da Segdo de Aimoxarifado e Patrimébnio;

ILXI ~ Chefe da Segdo de Recursos Humanos.

I1I - SECRETARIA DE FINANCAS

IIL.T - Tesoureiro;

LI - Auditor Técnico Administrativo Financeiro;

HLIII - Subcontroladoria Interna para Assuntos Tributarios;

II1.1V - Subcontroladoria Interna de Analise e Acompanhamento de Prestacdo de Contas;
III.V - Diretor do Departamento de Langamento e Arrecadacdo de Tributos;

HL.VI - Coordenador da Sec¢do de Compras;

H1.VII - Chefe da Divisio de Controtadoria Geral;
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HNLVIIT - Chefe da Divisdo de Execucdo Orgamentdria.

IV - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

IV.1. Assessoria Especial;

IV.11. Coordenador de Politicas para Mulheres;

IV.IL1. Diretor de Apoio a Gestdo;

IV.ILII. Chefe de Administrag8o e Financeira;

IV.1I1. Chefe de Vigilancia Social;

IV.IILI. Diretoria de Protegdo Social Basica;

IV.IILII. Chefe de Fortalecimento Comunitdrio e Cidadania;
IV.IV Chefe de AgBes Sacio assistenciais;

IV.IV.1. Diretoria de Prote¢3o Social Especial ;

IV.IV.1L. Chefe de Protegdo Social Especial de Média Complexidade;

IV.IV.IL Chefe de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade;

V - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E RECURSOS HIDRICOS
V.1 - Oficial Mecénico da Central de Veiculos;

V.11 - Oficial de Manutencao;

V.IIT - Assessor Especial;

V.IV- Coordenador de Politicas Habitacionais;

V. V - Diretor do Departamento de Obras e Servigos Pblicos;

V.VI - Diretor do Departamento de Recursos Hidricos;

V.VII - Diretor do Departamento de Transportes e Garagem;

V.VIII - Diretor do Departamento da Vigilancia Patrimonial;

V.IX- Chefe da Segdo de Manutenc8o de Prédios Pdblicos;

V.X

- Encarregado do Setor de Apreensdo de Animais.

VI - SECRETARIA DE EDUCACAO - Manutenc¢io da Secretaria de Educacio
VI.I - Supervisora de Educagdo Basica;

VLIl ~ Secretario Executivo;

Esplanada da Estacio, 433 - Centro CEP: 62.530-000 Miraima - Ceara
CNPI(MF} no 10.517.563/0001-05 CGF n° 06.920.294-0
E-mail: prefeituramiraima@hotmait.com Prefeitura/Recepclio: (88) 3630-1001 Gabinete do Prefeito/Fax: 3630-1145
Sec. SaGde: 3630-1056  Sec. Acdo Social: 3630-1172 Sec. Educacio: 3630-1300 Sec. Infraestrutura: 3630-1167

e S

Y 7 =T ;
./, E N“‘f‘f /
S [é ,(L/f

P



PO OO0V 0000000000000 00000 0000000 0000000000000000

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL

DE MIRAIMA

VLIII - Diretor de Gabinete;
VLIV - Assessor de Gabinete:

VIV - Assessor de Comunicacdo Social;

VLVI - Coordenador Pedagégico;

VLVII - Coordenador de Gestio de Pessoal;
VI.VIIT - Coordenador de Estatistica;

VLIX - Coordenador de Projetos Educacionais;
VI.X - Coordenador da Merenda Escolar:

V.X1 - Coordenador do Nicleo Pedagégico;
VLXII - Agente Educacional;

VI.XHI ~ Assistente Pedagdgico;

VL.XIV - Chefe de Divisdo;

VI.XV - Chefe Setorial.

VI.I - SECRETARIA DE EDUCACAO - Manutencdo das Escolas e Nucleos

VI.L.T - Diretor Escolar 111;
VLLII - Diretor Escolar II;
VI.LIII - Diretor Escolar i;
VLLIV - Coordenador Escolar I:
VI.LV - Coordenador Escolar 1,
VI.I.VI - Secretario Escolar I;

VLIVII - Secretério Escolar II;

VII - SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE
VIL.l - Coordenador de Politicas da Juventude;
VILII - Diretor da Divis3o de Juventude;

VII.III - Assessor Especial;

VILIV - Chefe da Divisio de Desporto;
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VIII - SECRETARIA DE CULTURA
VIILI - Assessor Especial;
VIILII - Diretor do Departamento de Cultura;

VIILIII - Chefe da Divisdo de Eventos Culturais.

IX - SECRETARIA DE SAUDE

IX.1 - Diretor Administrativo - Unidade Hospitalar;

IX.II - Gerente da Atencéo Especializada - Unidade Hospitalar;
IX.III - Gerente de Vigilancia em Sadde e Atengdo Basica;

IX.IV - Gerente de Endemias e Controle de Zoonoses;

IX.V - Gerente de Savde Bucal;

IX.VI - Diretor de Endemias e Controle de Zoonoses;

IX.VIL - Gerente de Assisténcia Farmacéutica;

IX.VIII - Coordenador da Central de Regulagdo;

IX.IX ~ Diretor de Endemias e Controle de Zoonoses;

IX.X ~ Diretor de Assisténcia Farmacéutica;

IX.XI - Diretor do Departamento De Satde e Vigitancia Sanitéria;
IX.X11 - Coordenador da Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica e Atencao;
IX. IX - Coordenador da Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica e Atencdo;
IX.X - Coordenador da Divisio Vigilancia Sanitaria e Ambientai;

IX.XI - Coordenador de Controle, Avaliacdo, Regulacio e Auditoria;

IX.XII - Auxiliar de Dentista.

X - SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

X.I - Assessor Especial

X.II - Diretor do Departamento de Meio Ambiente

X.1I - Diretor do Departamento de Agricultura

CAPITULO 111

DAS COMPETENCIAS
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE MIRAIMA

Secdo I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 5° - O Gabinete do Prefeito é o orgdo de representacdo social da Prefeitura, competindo-the
em especial:

I - assessorar o Prefeito no encaminhamento de assuntos de natureza politica;

II - desenvolver politicas de apoio administrativo ao Prefeito;

III - promover a representacdo social do Prefeito, sob sua orientagdo direta;
v

- recepcionar as autoridades, cidaddos e servidores em audiéncia com o Prefeito;
v

- recepcionar as autoridades em visita a0 Municipio;

VI - organizar a agenda do Prefeito;

VII - receber, preparar, expedir e encaminhar as correspondéncias do gabinete do Prefeito;

VIII - assessorar a Secretaria de Governo e Comunicagdo Social nas suas fungdes.

Secgdo 11

DAS SECRETARIAS DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO E FINANCAS

i0, das atividades relacionadas com a formulac3d
de controladoria, contabilidade, tributacio e finangas, controle

I - elaborar e bropor em articulacdo com outros orgdos da Prefeitura as
humanos, patriménio, mater

politicas de recursos
iais, sistemas de informacgdes e de apoio;

I - encarregar-se da administragao, acompanhamento, controle e treinamento de recursos
humanos da Prefeitura;
11

I - administrar e controlar materiais e patriménio;

IV ~ promover a ordem, a seguranga e vigitancia dos préprios municipais;

V - dirigir e executar servigos de apoioc administrativo, re

prografia, arquivo:
VI -

promover as licitagdes para as compras, obras, servigos e alienages;

VI - orientar, promover, desenvoiver e adm

inistrar os sistemas de infor
implementar politicas de modernizagdo a

magbes municipais e
dministrativa;

VIII - dirigir e coordenar a elabora
elaboragao de propostas parciais, su

X -
X

¢do da proposta orgamentaria, orientando e compatibilizando a
pervisionando e avaliando g execugdo do orgamento;
implementar sistemas de controles internos;

- elaborar e propor ao Prefeito as politicas fiscal e financeira do Municipio;
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PREFEITURA MUNICIPAL

DE MIRAIMA

XI ~ exercer a administra

¢do tributdria do Municipio, especialmente o langamento, a arrecadacdo e a
fiscalizacdo dos tributos;

XII - acompanhar e fiscalizar a arrecadagdo das transferéncias intergovernamentais no dmbito do
Municipio;

XIII - elaborar, acompanhar e rever a programacdo financeira;

X1V ~ receber, guardar e movimentar valores;

XV - fiscalizar a regularidade das

despesas, preparar ordens de pagamento e expedi-las com
autorizacdo do Prefeito;

XVI - executar a contabilidade do Municipio;

XVII - preparar balancetes, balangos e prestagdo de contas;

XVIHI - fiscalizar o emprego do dinheiro publico, providenciando a tomada de contas dos agentes
publicos responsaveis pela guarda e movimentacio do dinheiro, de titulos e valores pertencentes ao
Municipio e determinar a apuragdo de fraudes & Fazenda Municipal.

Segdo 111
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E RECURSOS HiDRICOS

Art. 7° - A Secretaria de Infra Estrutura e Recursos Hidrices, 6rgdo de assessoramento ao Prefeito,
de planejamento, execugdo, coordenagdo e avaliacdo das

atividades relacionadas com as obras
pubiicas municipais, prestacdo de servigos urbanos, controle do meio ambiente, compete, em
especial:

1 - dirigir e executar as obras publicas municipais, elaborar os respectivos projetos e acompanhar
sua execugdo;

Il - acompanhar, controlar e fiscalizar os contratos de obras e servicos de engenharia;

HI - administrar atividades de marcenaria e carpintaria, serralheria e producdo de artefatos de
cimento de asfaito;

IV - construir, conservar € manter em condi¢des de habitabilidade os préprios municipais,
equipamentos urbanos, das vias publicas e estradas;

V -~ promover a fiscalizagdo de obras e das posturas municipais;

VI - coordenar e fiscalizar a execugdo dos servicos publicos concedidos ou permitidos;
VII - executar os servigos de limpeza urbana;

VIII - administrar e fiscalizar o funcionamento do cemitério municipat e do servigo funerario;

IX - coordenar e implementar a politica de controle ambiental;
X - realizar estudos e projetos de paisagismo e promover a conservacio de pragas, parques e
jardins;

XI - realizar estudos e promov

er a execugdo das atividades relacionadas ao trans
especialmente ao transporte pu

porte e transito,
blico, sinalizacdo e trafego urbano.

Secdo 1Iv
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DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 8° - A Secretaria de Assisténcia Social, érgdo de assessoramento 3o Prefeito e de
planejamento, execucdo, coordenacdo e controle das atividades do Municipio retacionadas com o

apoio ao trabalho, geracdo de rendas e emprego, habitagdo popular e Assisténcia Social, compete,
em especial:

1 - elaborar as politicas municipais, os planos, programas e projetos relacionados 3 Assisténcia
Social e Trabatho e, responsabilizando-se por sua execucdo, coordenacio, controle e avaliacao;

II - desenvolver programas especiais de apoio a populacdo carente do Municipio em gerat e,
especiaimente, a Crianca e ao Adolescente, a Terceira idade e as pessoas portadoras de deficiéncia;

II1 - manter registros de m3o-de-obra e oferta de emprego no Municipio, voltados para o apoio ao
trabalhador no mercado locat;

IV - implementar politicas de geracdo de renda e de emprego;

V - opinar sobre a concessdo de subvencdo a entidades de Assisténcia Social, promovendo a
fiscalizagdo da aplicacdo de recursos e aprovando a respectiva prestacio de contas;

VI - articular-se com os demais érgdos e entidades de Assisténcia Social do Municipio;

VII - dirigir e executar os servicos de apoio de Assisténcia Social e de Trabalho do Municipio;

VIII - elabor

ar e coordenar as politicas piblicas de desenvolvimento de produgdo agricola do
Municipio;

IX - articular-se com os demais orgdos de outras esferas de governo para o fomento de produgdo,
emprego, geracdo de renda, em especial, as politicas direcionadas aos produtores rurais;

X - colaborar nos projetos e pro

gramas de captacdo de recursos, convénios relacionados 3
ahmentagdo do educando

XI - elaborar, coordenar e implementar politicas pUblicas de habitacdo popular.

Secdo V
DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 9° - A Secretaria de Educacio, or
execucaos, coordenaclio e controle das ati
e o lazer, compete, em especial:

gdo de assessoramento ao Prefeito e de Planejamenito,
vidades relacionadas com 3 educacdo, a cultura, o esporte

I - Elaborar e propor ao Prefeito, as politicas municipais de educac¢io, cultura, esporte e lazer;
II - desenvolver em articulacdo com a Secretaria de Assisténcia Sotial, Programa de Atendimento a
Crianga de zero a seis anos;

1 - elaborar os planos, programas e projetos relacionados com educa

¢ao, cultura, esporte e lazer,
responsabilizando-se por sua execucdo, controle e avalia¢do;

IV - ministrar e desenvolver o ensino pré-escolar e de 12 grau no ambito municipal;

V - desenvolver projetos e atividades especiais de educagdo ndo-formal, supletiva e de capacitacao
de jovens e adultos:

VI - administrar os estabelecimentos de ensino mantidos pelo Municipio;
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HI - planejar, normatizar, coordenar, executar e avaliar

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE MIRAIMA

VII - promover e difundir a cuitura,

O esporte e 05 habitos de lazer, e estimular o seu
desenvolvimento;

VIII - articular-se com os demais érgdos da Prefeitura para o desenvolvimento de programas e
campanhas que utilizem as escolas municipais;

IX - elaborar projetos de cunho cultural, de preservacdo histérica e de praticas de esporte;

X - articular-se ¢com a Secretaria de Saod

€ para implementacdo de programas e campanhas de
saude voltada para a comunidade escolar.

Segdo VI

DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 10 - A Secretaria de Sadde
coordenagdo, controle e avalia
especial:

, 0rgdo de assessoramento ao Prefeito e planejamento, execugdo,
¢d0 das a¢des do Municipio relacionadas a saude, compete, em

1 - elaborar e propor ao Prefeito a poiitica municipal de sadde;

Il - elaborar os planos, programas e projetos reiacion

ados com a saudde, responsabilizando-se por
sua execugdo, coordenacdo, controle e avaliagéo;

Il - coordenar e implementar as agbes de salide nos diversos niveis de atengdo ao Municipio;
IV - administrar as Unidades de Satude do Municipio;

V - promover a integragdo dos recursos e das agbes de saude com as demais instituigbes e esferas
de governo, no ambito do Municipio;

VI - promover a vigilancia sanitdria, a vigildncia epidemioldgica e o controle de zoonose;

VII - realizar estudos epidemiolégicos e pesquisas de interesse da salde da populacio e do
trabalhador;
VII - gerir o Fundo Municipal de Saude;

IX - gerir o sistema ¢nico de Satide, a nivel do Municipio.

Secdo VII

SECRETARIAS DE ESPORTE JUVENTUDE E SECRETARIA DE CULTURA

Art. 11 - S50 atribuicBes das Secretarias de Esporte e Juventude, e Secretaria de Cultura:

I -

Ofertar programas de agBes culturais e esportivas vinculadas ao curriculo escolar;
[

I - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigbes;

a politica municipal do esporte,
compreendendo o amparo ao desporto,

m & promocdo do esporte, a detumentacdo e a difusio das
atividades fisicas, desportivas e a incentivo do esporte amador;

IV - deliberar, normatiza e implementar aces voltadas a politica municipal de lazer e recreacdo;
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V - revitalizar a pratica esportiva. em

todo o municipio, abrangendo as mais diversas modalidades
em todos os segmentos s0ciais;

VI - administrar e viabillizar a implantacao, manutengdo de parques e equipamentos esportivos;

VII - facilitar a toda poputacdo do Municipio 0 acesso a bens e servigos culturais;

VIII - estimular a produgdo e difus3o das manifestactes artisticas e culturajs;

IX - estimular acdes com vistas a valorizar artistas, gestores, produtores, pesquisadores e outros
profissionais das artes e da cultura no Municipio;

X - subsidiar as politicas, agbes e programas transvers.

ais da cultura nos planos e agles estratégicas
dos demais 6rgdos integrantes da Administracdo Pabtic

a Municipai;

XI - articular implementar politicas

publicas que promovam a interagdo da cultura com as demais
areas sociais, destacando seu papel

estratégico no processo de desenvolvimento econdmico e social;

Segdo VIII
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 12 - S3o atribuicSes da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente:

[ - analisar acompanhar as politicas plblicas setoriais que tenham impacto noe meio ambiente;

II - execugdo das atividades relacionadas & fiscalizagdo ambiental, visando ao desenvolvimento
sustentavel do Municipio;

[l - realizacdo do planejamento ambiental, organizacional e estratégico, afeto a execugdo das
politicas publicas, visando adequar e integr.

ar a atividade humana a prote¢do, recuperacio e
sustentabilidade dos recursos ambientais;
Iv - fomentar o agronegdcio e a economia rural;

V - conservagdo do ambiente e recursos naturais: campanhas educativas e distribuicdo de mudas de
plantas nativas para recomposi¢do da flora.

Seg¢do IX
DAS COMPETENCIAS COMUNS

Art. 13 - S3o competéncias comuns a todas as Secretarias e Gabinete do Prefeito:

I - promover e executar, quando couber, convénios concernentes aos seus servigos e atividades ;

II -~ preparar relatério bimestraimente de suas atividades para controle interno e submete-io ao
orgéo competente;

I ~ elaborar proposta orcamentaria setorial;

IV - participar de reunides prev
manifestagtes publicas do govermno

Vv

famente designadas pelo Prefeito e de todos os atos, acdes,

s+

~ incentivar e promover na &rea de atuagdo a participagio popular nos rumos da administracao.
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E£STADO DO CEARA
PRBFEITURA MUNICIPAL

DE MIRAIMA

CAPITULO V

DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 14 - O plano de €argos comissionados e fungdes
instituidos nos termos enumerados nos anexos I e II d
contendo os valores dos simbolos dos Cargos comission

gratificadas da Administracdo Direta ficam
esta Lei, acompanhados da respectiva tabela
ados e das fungdes gratificadas.

, anexando 3 relacdo dos cargos criados em 60 (sessenta) dias contados na
publicagdo da presente Lei.

Art. 15 - Os cargos comissionados e fun

¢des gratificadas atualmente existentes serdo extintos no
ato da exoneragdo dos atuais ocupantes,

Paragrafo Unico - Os servidores, ativos e inativos, detentores de estabilidade financeira em valores
correspondentes aos cargos ou fungbes extintos, terdo assegurado 0s mesmos percentuais de
reajuste concedidos aos simbolos dos cargos e fungBes criados através da presente lei.

Art. 16 - O Regime Juridico aplicado aos Servidores regidos por esta Lei é o disposto no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Miraima,

CAPITULO V

DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS FUNCOES GRATIFICADAS E DO TETO

Art. 17 - Os Cargos em Comissdo e Fu
acordo com o artigo 37 da Constitui
Poder Executivo, na forma desta Lei.

n¢oes Gratificadas sdo regidos pelo critério de Confianga, de
¢do Federal e s3o de livre nomeacgdo e exoneragio do Chefe do

quadro permanente, poderdo ser investidos nos cargos
i, sendo facultado aos mesmos optar pelos vencimentos do cargo

. do, segundo a opcdo, ao valor referente & representacio
do cargo em comissdio, o que totalizars a remuneragao do servidor.

Art. 19 - Sendo o servidor efetivo,
cargo de provimento comissionado,
vantagens financeiras permanentes

pertencente aoc quadro permanente, vindo a ser investido em
C correspondente ao vencimento, poderd ser acrescido de
inerentes ao cargo origindrio, previstas em Lei.

Paragrafo Unico - Nenhum servidor

poderd perceber, mensaimente, remuneracadc superior ao
subsidio do Prefeito Municipal.

Art. 20 - As Fungdes Gratificadas ser
regidos pelo critério de confianga,
acordo com esta Lei.

ao concedidas apenas aos servidores do quadro permanente e,
a que sejam inerentes as atividades de execucdo e controle, de

Art. 21- O servidor perdera:
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Art. 26 - Ao servidor publico cedi
instrumento de cessdo de pessoa
dos Servidores Publicos Municipais.

decreto, mantidas as atribuicdes, qualifica

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE MIRAIMA

I - A remuneragio dos dias q
o limite de uma falta por més.

II - A parcela da remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos,
iguais ou superiores ha dez minutos, salvo justificativa aceita pela ¢

lII - A remuneragdo do cargo efetivo, se nom
opgao e o de acumulagdo permitida.

ue faltar ao servico, salvo justificativa aceita pela chefia imediata, até

auséncias e saidas antecipadas,
hefia imediata.

eado para cargo em comissdo, ressalvado o direito de

Art. 22 - Saivo por imposicdo legal ou ordem judicial,

nenhum desconto incidird sobre a
remuneracao ou provento, exceto os descontos legais.

Paragrafo Unico - Mediante autorizagdo do servidor, poderad haver consignagdo em fotha de
pagamento a favor de terceiros, a critério

da administracdo e com reposicdo dos custos, quando
significativamente onerosos.

CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23 - O servidor incluido no Plano de Cargos Com

issionados de que trata esta Lei, fica sujeito ao
maximo de 40 {quarenta) horas semanais de trabalho

§ 1° - SUPRIMIDO

§ 29 - O expediente interno da Prefeitura Munici

pal de Miraima poder3 ser reduzido a menos numero
de horas de trabalho semanal, por decreto do C

hefe do Poder Executivo, sem redugdo salarial.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINALS

Art. 24 - Os organogramas re

presentativos da estrutura organizacional do Poder Executivo integram
0 Anexo Unico desta Lei.

Art. 25 - Fica o Executivo Munici
exercicio em curso e a promover

uma categoria de programacio para outra ou 3 . necessario, visando
unicamente a atender aquela finalidade.

do ao Municipio por outras entidades mediante convénio ou outro
, sd0 aplicadas as mesmas normas de remuneracdo do Estatuto

promover, se necessdrio, a regulamentagdo desta lei, mediante

¢do, requisitos e unidades de atuagdo previstas

nesta Lei
necessaria & plena execugdo desta lei, inclusive atribuigSes dos cargos e funcdes.
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ESTADO BO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE MIRAfMA

Art. 28 - Para atender a despesa decorrente desta lei,

utilizara as Executivas dotagdes préprias de
Seus orgamentos, assegurados os recursos na forma do

art. 43 da Lei n® 4,320/64.

Art. 29 - E partes integrantes desta Lei e Anexo Unico.

provimento efetivo e os respectivos planos de carreira serdo
reorganizados segundo a conveniénci i i

legislagdo em vigor.

Art. 31 - Ficam expressamente rey

ogadas as disposices em contrario,
Municipal n® 354/2010.

especialmente a lei

Art. 32 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

PACO DA PREFEITURA M

UNICIPAL DE MIRAiMA/CE, aos 20 dias do més de setembro do ano
de dois mil e onze) 2.011.

Prefeito Municipal
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Estado do Ceara

CAMARA MUNICIPAL DE MIRAIMA

Harmonia e Independéncia

PROJETO DE EMENDA SUPRESSIVA N° 001/2011 AO PROJETO DE LEI DO
EXECUTIVO N° 14/2011.

EMENTA: SUPRIME § 1° DO ART. 23 DO
PROJETO DE LEI N° 14/2011 QUE

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL, REVOGA A LE!

N° 35412010 E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Suprima-se ao § 1° do Art. 23° do Projeto de Lei n°® 14/2011:

“§ 1° - O funcionario poders ser designado, por ato do Poder Executivo, para
ter horario de trabalho reduzido

para 20 (vinte) horas semanais, percebendo
vencimento proporcional és horas trabalhadas, com mutuo consentimento.”

Sala das Sessdes da Céamara

Municipal de Miraima(CE), aos 16 de
setembro de 2011.

Vereadora MARIA MERCEDES P. BARROSO
PSDB



1. GABINETE DO PREFEITO

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL

DE MIRAIMA

ANEXO UNICO

Nomenciatura do Cargo Quant. | Simbolo | Vencimento | Re resentacdo | Remuneracio R$
Chefe do Gabinete 1 2.000,00
Presidente da Comissao Licitacso 1 DAS -1 700,00 1.000,00 1.700.00
Secretario Executivo T 1 _‘5AS-2 ' 600,00 I 900,00 - "1'.'5'6(),40_5'
Assessoria de Gabinete o '_] 1 DAS -3 F 500,00 T 700.00 - 1.200.00
Supervisor Regional 6 T oAass T 300,00 600,00 900,00
Motorista Executive 2 [ "base | 300,00 " 600,00 900,00
Assessor de Imprensa 1 ["DAS 7 250,00 450,00 700,00
Assessor Especial R S vy 250,00 -~ as0,00] T 700,00
Quyvidor Municipal e 2 DAS -7 ) _—250,00 o - 450—,—00 %M——IOO,O_O
Coordenador Regional de Distrito S | DAs -8 200,007 400,00 600,00
Motorista | 1 DAS -§ 150,00 395,00 545,00
Assistente de Gabinete B 3 | "DAs 5 150,00 395,00 i 545,00
2. SECRETARIA DE ADMINISTRAC‘O E PLANEJAMENTO
__.____mygm@n_qlg_tu_ra&_cgmgw___I_an_n_t. Simbolo | Vencimento Representacio | Remuneracio R$ |
Secretario Municipal 1 2.000,00
"61?&‘6??13”0735%655555&‘ 1 [ pasi 700,00 “Tlodopel T 1.700,00F
Controlador Interng T 1777 "'"’D?"S'T'z’ﬁ'r © 600,00 T 900,00 T 1.500,00
Subdiretor “de Articulagie el 1 T Dass [ 300,00 600,00 7T 900,00 |
Monitoramento BT R S S
Subdiretor de Gestdo 1 DAS-6 300,00 600,00 500,00 |
Diretor a0 Boamre—— | DAS-6 Sttt
Diretor do Departamento de Controle DAS-6 300,00 600,00 900,00
de Material e Patriménio
'Chefe da  Divisso “de  Controladoria] 7y [ DAST7 | T350.00 700,00 |
Geral B NN S SRS R
Chefe da Divisdo de Informatica DAS-7 250,00 700,00
Chefe da Se¢do de Contratos e 1 DAS-7 'vfgf)*,'o-ﬁq 700,00
(Convénios SO S .
Chefe da Junta do Servi 0 Militar 1 DAS-7 250,00 700,00
Chefe da Secdo de Aimoxarifadd el T I pasy 250,00 700,00
Patrimdnioc
Chefe da Secdo de Recursos Humanos 1 DAS-7 250,00 700,00 |
Coordenador da Sec¢ao de Compras 1 DAS-7 250,00 700,00
Chefe da Divisio de Controfadoria 1] DAS-7 250,00 700,00
LGeral ] o _ ]

3. SECRETARIA DE FINANCAS
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE MIRAIMA
Nomenclatura do Cargo Quant. | Simbolo | Vencimento | Representacio | Remuneracio R$
Secretério Municipal 1 2.000,00
Tesoureiro 1 2.000,00
Auditor Técnico Administrative 1 DAS -1 700,00 1.000,00 1.700,00
Financeiro
Subcontroladoria Intermna para 1 DAS-4 500,00 700,00 1.200,00
Assuntos Tributérios
Subcontroladoria Interna de Andlise e 1 DAS-4 500,00 700,00 1.200,00
Acompanhamento de Prestacdo de
Contas
Diretor do Departamento de 1 DAS-6 300,00 600,00 900,00
Langamento e Arrecadaciio de Tributos
Chefe da Divisdo de Execucdo 1 DAS-7 250,00 450,00 700,00
Orcamentdria |
4. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Nomenclatura do cargo Quant. | Simbolo | Vencimento | Representacido Remuneracio R$
Secretdrio Municipal 1 2.000,00
Assessor Especial 1 DAS-7 250,00 450,00 700,00
Coordenador de Politicas Para Mulheres 1 DAS-7 250,00 450,00 700'00_
Diretor de Apoig a Gest3o 1 DAS-7 250,00 450,00 700,00
Diretor de Protecio Social Basical 1 DAS-7 250,00 450,00 700,00
 Diretor de Protecdo Social Especial 1 DAS-7 250,00 450,00 700,00
Chefe de Administracdo e Financeira 1 DAS-8 200,00 400,00 600,00
Chefe de Vigildncia Social 1 DAS-8 200,00 400,00 500,00
Chefe de Fortalecimento Comunitario e DAS-8 200,00 400,00 600,00
Cidadania 1
Chefe de Acdes Socio-Assistenciais 1 DAS-8 200,00 400,00 600,00
Chefe de Protecdo Social Especial de DAS-8 200,00 400,00 600,00
Média Complexidade 1
Chefe de Protecdo Social Especial de DAS-8 200,00 400,00 600,00
Alta Complexidade 1
4. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E RECURSOS HIDRICOS
Nomenclatura do Cargo Quant., | Simbolo | Vancimento Representacdo | Remuneracio R$
Secretario Municipal 1 2.000,00
Oficial Mecdnico da Central de Veiculos 1 DAS-4 500,00 700,00 1.200,00
Oficial de Manutenc¢io 1 DAS-4 500,00 700,00 1.200,00
Coordenador de politicas Habitacionais 1 DAS-7 250,00 450,00 700,00
Assessor Especial 1 DAS-7 250,00 450,00 700,00
Diretor do Departamento De Obras e 1 DAS-7 250,00 450,00 700,00
Servicos Pablicos
Diretor do Departamento Recursos 1 DAS-7 250,00 450,00 700,00
| Hidricos
Diretor do Departamento De i DAS-7 250,00 450,00 700,00
Transportes e Garagem N
Diretor do Departamento da Vigilancia 2 DAS-7 250,00 450,00 700,00
Patrimonial
Chefe da Segdo de Manutencdo de 1 DAS-8 200,00 400,00 600,00
Prédios Pablicos
Encarregado do Setor de Apreensdo de 4 DAS-9 150,00 395,00 545,00
Animais
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL

DE MIRAIMA

5. SECRETARIA DE EDUCACAO - Manutencio da Secretaria de Educacdo

[ Nomenclatura do Cargo Quant. | Simbolo [ Vencimento _Representacio | Remuneracio R$
Secretdrio Municipal 2.000,00
Supervisora de Educacio Bisica 1 DAS-2 600,00 900,00 1.500,00 |
Secretario Executivo 1 DAS-2 600,00 960,00 1.500,00
Diretor de Gabinete 1 | DAs3 500,00 800,00 1.300,00
Assessor de Gabinete 1 DAS-4 500,00 700,00 1.200,00
Coordenador Pedagégico 8 DAS-a 500,00 700,00 1.200,00 |
Agente Educacionai 5 DAS-4 500,00 700,00 1.200,00
Assessor de Comunicacdo Social 1 DAS-5 480,00 600,00 1.000,00
Coordenador de Estatistica 1 DAS-5 400,00 600,00 1.000,00
Coordenador de Projetos Educacionais 1 DAS-5 400,00 600,00 1.000,00
Coordenador da Merenda Escolar 1 DAS-5 400,00 600,00 1.000,00
Coordenador do Nucleo Pedagébgico 5 DAS-5 400,00 600,00 1.000,00
Coordenador de Gestdo de Pessoal 1 DAS-5 400,00 600,00 1.000,00
Chefe da Divisdo de Comunica¢do 4 DAS-6 300,00 600,00 900,00
Chefe da Divisdo de Controle Interno 1 DAS-6 300,00 600,00 900,00
Motorista Executivo 1 DAS-6 300,00 600,00 900,00
Assistente Pedagdgico 5 DAS-7 250,00 ’ 450,00 700,00
Chefe de Divisdo 10 DAS-7 250,00 450,00 700,00

}E‘hefe Setorial o | 18 T DAs7 250,00 450,00 700,00
5.1. SECRETARIA DE EDUCAGAO ~ Manutencio das Escolas e Nacleos

| Nomenciatura do Cargo Quant. | Simbolo | Vencimento | Representacio | Remuneracao R$ |

Diretor Escolar 111 - 901 a 2000 Alunos 7 DAS-2 600,00 900,00 1.500,00

Diretor Escolar II - 401 a 900 Alunos 3 DAS-3 500,00 800,00 1.300,00

Diretor Escolar I - 100 a 400 Alunos 3 DAS-4 500,00 700,00 1.200,00

Coord Escolar 11 - 901 a 2000 Alunos 10 DAS-4 500,00 700,00 1.200,00

Coord Escolar I - 400 a 900 Aiunos 20 DAS-5 400,00 600,00 1.000,00

Secret Escolar Il - 400 a 2000 Alunos 20 DAS-6 300,00 600,00 900,00

+ O Professor Efetivo que for designado a ocupar o Cargo de Diretor Escolar, ,terd direito as
gratificagdes de acordo com Tabela Abaixo:

- Nomenclatura Evento ... Gratificacido
Diretor Escofar ITI - 901 a 2000 Alunos 10 ~ Reg. Trab, 1115 A33 300,00
Diretor Escotar Il - 401 a 900 Alunos 10 - Reg. Trab. L115 A33 200,00

[ Diretor Escolar 1 - 100 a 400 Alunos 10 - Reg. Trab, L115 A33 _ 100,00
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE MIRAIMA

6. SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

Nomenclatura do Cargo Quant. | Simbolo | Vencimento Representacio | Remuneracio R$ |
Secretdrio Municipal 1 800,00 1200,00 2.000,00
Diretor da Divisdo de Juventude 1 DAS-6 300,00 600,00 900,00

| Coordenador de poiiticas da Juventude 1 DAS-7 250,00 450,00 700,60

{issessor Especial 1 DAS-7 250,00 450,00 700,00

[ Chefe da Divisdo de Desporto 1 DAS-8 200,00 400,00 600,00
7. SECRETARIA DE CULTURA

Nomenciatura do Cargo Quant. | Simbolo | Vencimento Representaciio Ramuneracio R$
Secretdrio Municipal 1 800,00 1200,00 2.000,00
Assessor Especial 1 DAS-7 250,00 450,00 700,00
Diretor do Departamento de Cuitura 1 DAS-7 250,00 450,00 700,00
Chefe da Divisdo de Eventos Culturais 1 DAS-8 200,00 400,00 600,00

8. SECRETARIA DE SAUDE
Nomenciatura do Cargo Quant. | Simbolo | Vencimento Representacfo | Remuneracdo R$
Secretario Municipa} 1 2.000,00
Diretor  Administrativo = Unidade] 1 DAS-4 500,00 700,00 1.200,00
Hospitalar
Gerente da Atencdo Especializada - 1 DAS-6 300,00 600,00 900,00
Unidade Hospitalar
Gerente de Vigilancia em Saude e 1 DAS-6 300,00 600,00 900,00
Atencdo Basica
Gerente de Endemias e Controle de 1 DAS-6 300,00 600,00 900,00
Zoonoses
Gerente de Sadde 8ucal 1 DAS-6 300,00 600,00 900,60
@rente de Assisténcia Farmacéutica 1 DAS-6 300,00 600,00] 900,00 |
Coordenador da Central de Requiacdo 1 DAS-7 250,00 450,00 700,00
Diretor de Endemias e Controle de 1 DAS-7 250,00 450,00 704,00
Zoonases e
[ Diretor de Assisténcia Farmacéutica 1 DAS-7 250,00 450,00 700,00
Diretor do Departamento de Satde e 1 DAS-7 250,00 450,00 700,00
Vigilancia Sanitaria o
Coordenador da Divis3o de Vigilancia 1 DAS-8 200,00 400,00 600,00
| Epidemioidgica e Atencdo
Coordenador da Divisdo de Vigitdncia 1 DAS-8 200,00 400,00 600,00
Sanitdria e Ambientat
Coordenador de Controle, Avaliac3o, 1 DAS-8 200,00 400,00 600,00
Requlacdo e Auditoria
Auxiliar de Dentista 10 | DAS-3 150,00 395,00 545,00
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ESTADC DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL

DE MIRAIMA

9. SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Nomenclatura do Cargo Quant. | Simbolo | Vencimento Representacio | Remuneracio R$
Secretdrio Municipal 1 2.000,00
Assessor Especial 1 DAS-7 250,00 450,00 700,00
Diretor do Departamento de Meio 1 DAS-7 250,00 450,00 700,00
Ambiente
Diretor do Departamento de 1 DAS-7 250,00 450,00 700,00
Agricuitura S e e

/’/‘{, "(,/ .
/ [
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Municipio de Miraima
ESTADO DO CEARA

LDO

Lei de Diretrizes Orcamentarias

Ano de Referéncia: 2012
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Prefeitura Municipal de Miraima
ESTADO DO CEARA
LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULD DAS METAS ANUAIS
lLa - RECEITAS

Art. 4°, §2° inciso Il da LRF

RECEITA TRIBUTARIA

A Meu_as f-}nuais | Valor Nominat - R§ Varia(;aq %
2009 327.329,06 . _
2010 ; 725.914,80 121,77
2011 : 243.800,00 ° 66,41
2012 253.562,00 4,00
2013 : 266.229,60 5,00
2014 ' 282.203,38 8,00

Nota:

RECEITA TRIBUTARIA

RECEITA DE CONTRIBUICOES
Metas Anuais | Valor Nominal - RS | Variagdo % -

2009 61.139,03
2010 78.218,43 . 27.94
2011 : 70.000,00 -10,51 .
2012 : 72.800,00 . 400 °
! 2013 i 76.440,00 5,00
2014 81.026,40 6,00
Nota:
RECEITA DE CONTRIBUICOES

RECEITA PATRIMONIAL

‘Metas Anuais | Valor Nominal - R§ Variagao %

2009 93.583.18

2010 127.114,76 35,83
2011 109.700,00 -13,70
2012 ; 114.088,00 4,00
2013 % 119.792,40 500
2014 . 126.979,94 6,00

Nota:
RECEI{TA PATRIMONIAL



Prefeitura Municipal de Miraima
ESTADO DO CEARA
LE} DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
l.a - RECEITAS

Art. 4°, §2°, inciso Il da LRF

RECEITA DE SERVIGOS

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagéo %
2009 ’ 67.018,93 ,
2010 : 54.422,81 | -18,79
2011 : 70.000.00 28,62
2012 72.800,00 4,00
2013 76.440,00 5.00
2014 : 81.026,40 - 6.00 °

Nota:
RECEITA DE SERVICOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES
. Metas Anuais | Valor Nominal - R$ \{ariat;éo% ;

2009 ' 14.443.499,04 .
2010 v 16.771.753,50 16,12
2011 17.808.000,00 8,18 -
2012 v 18.520.320,00 : 4,00

; 2013 10.446.336,00 | 5,00 -
2014 ' 20.613.116,16 6,00 .

Nota:
TRANSFERENCIAS CORRENTES

OUTRAS REGEITAS CORRENTES

Metas Anuais  * Valor Nominal - R$ | Vari'z'sc'éo %

2009 69.612,92 i
2010 : 48.718,14 . -30,02
2011 : 17.000.00 -65,11
2012 17 680,00 4,00
2013 ; 18.564,00 5,00
2014 19.677,84 6.00

Naota:
OUTRAS RECEITAS CORRENTES




Prefeitura Municipal de Miraima
ESTADO DO CEARA
LE] DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
la- RECEITAS

Art. 4° §2° inciso Il da LRF

RECEITAS DE CAPITAL

Mézas Anuais Vaior Nor{{ihér . R$

2009
2010
2011
2012
2013
2014

Nola:

1.007.890,00

1.016.211,43

940.000,00
977.600,00

1.026.480,00

1 .088.068,80 )

RECEITAS DE CAPITAL

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Metas Anuais ;_ValorN'bmirsai -R$
1.007.880.00

2009
2010
2011
2012
2013
2014

Nota:

1.016.211,43

320.000,00 :

332.800,00

349.440,00
370.408,40 :

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Variagao % |

0,83
-7.50 ¢
4.00

500
6.00 .

Va'riacéo % _

0,83
68,51
4,00
5,00 |
6,00

DEDUGOES DA RECEITA DE TRANSF. CORRENTES
 Metas Anuais Vaior Nominal - R$

2008
2010
2011
2012
2013
2014

Nota:

-1.312.627.38

-1.680.938,52
-1.815.600,00 |
-1.888.224,00 °
-1.982.635,20

-2.101.593,31 .

_Va:iz_acéo %

0,00
0,00 -
0,00
0,00 :
0,00

DEDUCOES DA RECEITA DE TRANSF. CORRENTES
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Prefeitura Municipai de Miraima
ESTADO DO CEARA
LE) DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
lLa - DESPESAS

Art. 4°, §2°, inciso | da LRF

DESPESAS CORRENTES (1)

2009 12.996.125,19

2010 15.282.824,22 17.67
2011 14.180.000,00 -7.28
2012 : 14.747.200,00 4,00
2013 15.484.560,00 5,00
2014 16.413.633,60 6,00

Nota:
DESPESAS CORRENTES (1)

Pessoal e Encargos Soclais

Metas Anuais  Valor Nominal - R$ ‘;' '\'/'ariacao %

2009 7.699.014,02

2010 8.559.234,96 . 11,17
2011 8.372.400,00 -2.18
2012 8.707.296,00 4,00
2013 9.142.660,80 5,00 |
2014 9.691.220.45 6,00 -

Nota:
Pessoal e Encargos Sociais

Aplicagdes Diretas

Metas Anuais  Valor Nominal - R$  Variagao %

2009 7.699.014,02 :

| 2010 i 8.559.234,96 11,17 |

: 2011 ' 8.372.400,00 2,18 !
2012 8.707.296.00 4,00
2013 9.142.660.80 5,00
2014 9.691.220.45 6,00

Nota:
Aplicagbes Diretas




Prefeitura Municipal de Miraima
ESTADO DO CEARA
LEf DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
il.a - DESPESAS

Art. 42, §2° inciso 1 da LRF

Juros e Encargos da Divida

Metas Anuais Valor Nominal - R$  Variagso %

2009 7.400,60

2010 8.098,14 9,43
2011 8.000.00 -1.21
2012 8.320.00 4,00
2013 8.736.,00 5.00
2014 9.260,16 | 6,00 -

Nota:
Juros e Encargos da Divida

Outras Despesas Correntes
" Metas Anuais Vator Nominal -R$  Variagao % :

2009 5.289.710.57 _
2010 6.725.491,12 2714
2011 5.799.600,00 13,77
2012 6.031.584,00 4,00 |
2013 6.333.163,20 5,00 |
2014 6.713.152.99 6,00 |

Nota:
Outras Despesas Correntes

Transt. a Inst. Privadas sem Fins Lucrativos

Metas Anuais - Valor Nominal - R$ Variagdo %

2008 18.710.00
, 2010 , 20.435.00 9,22
! 2011 ; 0,00 0,00
2012 ! 0,00 0,00
2013 0,00 0.00
2014 0,00 0.00

Nota:
Transf. a inst. Privadag sem Fins Lucrativos




Prefeitura Municipal de Miraima
ESTADO DO CEARA
LE! DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS

METODOLOGIA £ MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
ll.a - DESPESAS

Art. 4°, §2°, inciso H da LRF

Transf. a Inst. Privadas com Fins Lucrativos

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %

2009 0.00

2010 _ 0,00 0.00
2011 0,00 0,00
2012 0.00 0.00
2013 0.00 : 0,00
2014 0,00 0,00

Nota:
Transf. a inst. Privadas com Fins Lucrativos

Aplicagdes Diretas
: Metas Anuals

~ Vaior Nommal R$  Variacao %
2009 5.271.000,57 i
2010 ' 6.704.151,11 27,19 !
2011 5.799.600,00 -13.49
2012 6.031.584,00 4,00 -
2013 6.333.163,20 5,00
2014 6.713.152,89 6,00

Nota:

Aplicagbes Diretas

DESPESA DE CAPITAL (It)

ETEXN X EEERNNRNN NN N NN N RN NN NNNNNNNRRN R A RN N R R RN N R N RN N N _

Metas Anuars Valor Nommaf - RS Vanagao %

2009 : 1.000.843, 08

! 2010 i 898.281,12 1 -10.28

2011 3.087.900,00 - 243,76

' 2012 3.211.416,00 4,00 ;
2013 3.371.986,80 5.00
2014 3.574.306,01 . 6,00

Nota:

DESPESA DE CAPITAL (II )




Prefeitura Municipal de Miraima
ESTADO DO CEARA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
il.a - DESPESAS

Art. 4°, §2°, inciso i da LRF

Amortizaclio da Divida

Metas Anuais - Valor Nominal - R$ i Variag#o %

2009 306.133.87

2010 71.669,38 -76,59
2011 80.000,00 11,62
2012 83.200,00 4.00
2013 87.360,00 5,00
2014 92.601,60 . 6,00

Nota:
Amortizagao da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA (11{ )
Metas Anuais  Valor Nominai - R$  Variagao %

2009 0,00
2010 ; 0,00 0.00
2011 175.000,00 0.00
2012 182.000,00 - 4,00
2013 191.100,00 : 5,00
2014 202.566,00 6,00 .

Nota:

RESERVA DE CONTINGENCIA ( il )

-
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Municipio de Miraima - Consotidado
ESTADO DO CEARA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo If - Avaliagio do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

2012
AMF - Tabela 2 (LRF. art. 4°, §2°_inciso 1) (R$)
1 | - Metas i - Metas Variagdo (1l -1)
' Previstas Realizadas :
ESPEC‘F'CACAO 2010 % PIB 2010 % PIB Valor %
(a) (b} fey=(b-a) (c/a)x 100
Recsita Total 14.529.200,00 0,023 17.131.41545 0,027 2.602.215,45 17.91
. Receitas Primérias (| ) 14.234.200,60 . 0,023 17.131.41545 - 0,027 2.897.215.45 20,35
Despesa Tolal 14.529.200,00 0,023 16.191.105,34 0,026 1.661.905,34 11,43
. Despesas Primarias ( 11 ) 14.409.200,06 0,023 16.111.337,82 0,025 1.702.137,.82 11,81
» Resultado Primario (1 )={1-1) -175.000.00 . 0,000 102007763 0,002 1.195.077,63 -682,80
- Resultado Nomina! 47.180,55 0,000 -60.865,68 ' 0,000 -108.046,23°  -229,00
Divida Piblica Consolidada 1.350.000,00 0,002 1.394.758,15 0,002 44.758,15 3,31
Divida Consolidada Liquida -800.000,00 -0.001 -908.046,23 -0,001 -108.046,23 - 13,50

Nota:

PIB Estadual Previsto e Realizado para 2010

ESPECIFICAGAO ' VALOR
Previsdo do PIB Estadual para 2010 63.223.000.000,00
Valor efetivo{realizado) do PIB Estadual para 2010 63.223.000.000,00

Miraima-CE, 14 de Abnl de 2011
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Miraima-CE, 14 de Abril de 201)

Municipio de Miraima « Consolidado
ESTADO DO CEARA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo 1V - Evolugso do Patriménio Liguida

2012
AMF - Tabe%ad (LRF, art. 4° §20, mcnsolll)
PATRIMONIO LiQUIDO 010 % 2009
- Patrimnio/Capital ‘ 000 900 0.00
Reservas : G.00.  poo 0,00 -
Resultado Acumulado ‘ 5.465.749.55 100,00 6.567.874,54
TOTAL 1 546574855 100 00 656787454
REGIME PREVID&&CIARIO
PATRIMONIO LIQUJDO f 2010 % 2009 ‘
Patnmémo/Capxtal N 000  g00 0,00 '
Reservas 0,00. op00 0,00
Resuitado Acumulado : 0.00 0,00 000
'TOTAL T 600 o0 0,00

Prefeilo Municipal

e i
Ty %u{/les G2 Contah ade¢ ¢ Servigos S8

%
0,00
0,00

100,00

: 100001

2008

(RS}
%
0.00° Qo0
0,00 0,00

§.174.867,72 1 00,00

2008

6.174.867.721 100,00

{R$)
% :
0.00 0.00
0.00 0.00-
0,00 0,60
C.00 0,00
Redrigues

m ¢ Finangas
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Municipio de Miraima - Consolidado
ESTADO DO CEARA

LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo V - Origem e Aplicagio dos Recursos Obtidos com a Alienagao de Ativos

2012
AMF - Tabela 5 (LRF, art. 4°, §2°, inciso fll) (R$)
1 0,00 0,00 0,00
_ ©)=@b)rn | (f=de)rg) | @
| = 1, R i : -
| SALDO FfﬂANCEiRO Do gxakclc o () ( i) | | p.\oo | 6.0 ) 0,00
N\

o

i i
G2 Contabilidhde ¢ Servigos SS
Prefeito Municipal Contador CR F n° 000694/0-}




1-0/765000 M JYD Joprito ) jedidiunyy ouagag

S§ soStatag 2 apepligeIuc) 19 SU3AT 913390Y .\.
7 . 1102 2P QY 2p 71 "FDOPWEIN

Y

e)iso81 Jenue: epuajeld ogu SiIdiIuNW O

SBION
00'0 000 0o o o
00°0 000 000 . v
OVAVSNIJWOS oowoe gz zee OINYIDI43NI8 R -
. VISIAZNd VLIZD3Y 30 VIONONIY | YAYNOO0Nd / ¥0L13S ! o
- B {A os10Ut ' 7§ ...Mm..tw ‘4¥7) 8 eifaRL - SNV

ws
zZLoz

BI809Y 8p elounuay ep oglesusdiuog & BANBWIST - [|A OAlRJSUCWS()
SIVOSI4 SYLIN 30 OXAaNY

SVIMYLINIWVYOHO SIZINL3HIC 30 131
YHYIZ 0Q 0avLs3

eweny ap |edidiuniy eanjiajaid
| ® J
0000000000000 00000000000000000000000000000O0O0CFCOCNNT



= s

Prefeitura Municipal de Miraima
ESTADO DO CEARA

LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Demonstrativo Vi1 -
Caréter Continuado
2012

AMF - Tabela 8 (LRF, ant. 4%, §2°, incisa V)
M . A ”'EVENTO' .
Aumento ’P’ermah’e’me da Receita o N
{ - ) Transferéncias Constitucionais
i (-} Transferéncias ao FUNDER
. Saldo Final do Aumento Permanen!e de Recelta {f
, Redug:éo Permaneme de Despesas (n )
Margem Bruta (1) =(1+11)
. Saldo Utihzado da Margem Bruta ( v )
Novas DOCC

Novas DOCC Geradas Pelas PPP
Margem Liquida de Expansdo de DOCC { v (M- 1)
Notas:
O Municipio n3o pretende aumentar suas despesas de carater continuado

Miraima-CE, 14 de Abril e 20 Lo oomrmerme T
r‘% 7 i 554
- 7
Ao ivens Uchéa%ales

Prefeio Municipal

Margem de Expansio das Despesas Obrigatérias de

2012

{R$)

0,00
0.00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00 .

0,00 -




