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ESTADO DO CEARA }
PREFEITURA MUNICIPAL DE

MIRAIMA

LEI N° 365/2010

REDEFINE E REESTRUTURA A
SECRETARIA DE AGCAO SOCIAL DO
MUNICIPIO DE MIRAIMA E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIRAIMA, no uso das suas atribuigdes que lhe sio
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciocno e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - De acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social/Sistema Unico de
Assisténcia Social PNAS/ SUAS-2004, a Secretaria de Agdo Social passard a denominar-se-a
Secretaria de Assisténcia Social, e terd a seguinte estrutura administrativa:
| - Da Estrutura Organizacional:

1. Secretaria de Assisténcia Social

1.1. Assessoria Especial

1.2. Diretor de Apoio a Gestao
1.2. 1.Chefe de Administrag¢do e Financeira
1.2.2. Chefe de Vigilancia Social

1.3. Diretoria de Prote¢ao Social Béasica
1.3.1. Chefe de Fortalecimento Comunitario e Cidadania
1.3.2. Chefe de Agdes Sécio-assistenciais

1.4 Diretoria de Protegéo Social Especial

1.4.1. Chefe de Protecéo Social Especial de Média Complexidade

1.4.2. Chefe de Proteg¢do Saocial Especial de Alta Complexidade

Art. 2° - Compete ao Secretario:
Il - Das atribuigGes da Secretaria:

| - Formular, coordenar, executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social e o Sistema
Unico de Assisténcia Social, observando as propostas e deliberagdes da Politica Nacional de
Assisténcia Social e do Conselho de Assisténcia Social, \
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Il - Realizar e consolidar pesquisas e sua difusdo visando & promogao do conhecimento no campo
de assisténcia social e da realidade sociai;

Il - Coordenar e manter atualizado o Cadastradc Unico das familias em situacdo de
vuinerabilidade e/ou risco social,

|V - Coordenar e monitorar as agdes de transferéncia de renda junto as familias beneficiadas;
V - Realizar a revisdo de Beneficio de Prestagdo Continuada, concedido pelo Governo Federal,

VI - Coordenar, planejar, executar e monitorar agdes de Protegdo Social Basica e Especial de
meédia e alta complexidade desenvolvida pelo Poder Municipal e Entidades Nao governamentais,
conforme as responsabilidades do Poder Publico Municipal, junto as familias em situagae de
vulnerabilidade e/ou risco social, com vistas a sua promogao social;

VIl - Promover as agdes de Vigilancia Social dos problemas/questdes comunitarias, visando o
desenvolvimento de agdes de enfrentamento as situagdes de vulnerabilidade, de forma a prevenir
possiveis riscos pessoais e/ou social decorrente dessas questdes/problemas;

VIIl - Desenvolver agdes de Defesa Social (nstitucional, de forma a socializar as informagdes junto
aos usuarios da assisténcia social, de modo a torna-lo alcangavel as demais politicas publicas
enguanto um legitimo direito do exercicio da cidadania,

IX - Coordenar e realizar a concess3o dos Beneficios Eventuais, conforme critérios dehberados
pelo Conseiho de Assisténcia Social, |
X - Monitorar as organizagdes sociais beneficiadas com recursos financeiros da Unido, do Estado
do Municipio e de outros érgaos nacionais ou intencionais; ‘

Xl - Estimular a formulagdo da Rede de Assisténcia Social; .

|
Xil - Manter banco de dados atualizados da demanda usuéaria dos servicos da assisténcia social,
visando & execugdo de programas e projetos de capacitagdo da mao-de-obra, em parceria com
entidades publicas e privadas, tendo em vista sua integra¢do no mercado de trabalho;

XIIl - Prestar assisténcia técnica e financeira s entidades e organizagdes sociais com sede no
municipio; ’

;
|

XIV - Viabilizar o desenvolvimento e a capacitagdo dos recursos humanos da 4rea de assusténcna
social relacionados aos setores governamentais e ndo-governamentais; i
|

XV - Garantir recursos humanos e materiais aos conselhos vinculados a esta secretaria de modo
a viabilizagao de suas atribuigdes; {
|

XVl - Estimular a auto-sustentacdo das entidades e organiza¢gBes sociais, visando o
desenvolvimento de programas comunitario de geragdo de renda, mediante apoio técnico e/ou

financeiro a projetos de produgdo de bens e servigos;

XVl - Gerenciar conjuntamente com a Secretaria de Finangas, os contratos, convénios e fundos
vinculados ao Sistema de Protegdo Social;

XVIIIl - Coordenar e executar programas e projetos de moradia e melhgria habitacional;
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XIX - Articular e coordenar agdes de fortalecimento das instituigdes referente as deliberaqbes das
questdes relativas a assisténcia social,

XX - Atuar no ambito intersetorial das politicas publicas com vistas a integrag&o no atendimento
as demandas de protegdo social e enfrentamento a pobreza;

XXI - Atuar integradamente aos consethos municipais, vinculados a Secretaria de Assisténcia
Social. .

XXII - Coordenar e executar agdes intersetoriais para minimizar os efeitos das calamldades
publicas sobre as comunidades;

XXIN - Planejar, coordenar, executar e controlar agbes voltadas para o fortalecimento do
associativismo como direito de cidadania;

XXIV - Desenvolver agdes assistenciais em cooperagdo com a Unido, Estado e Organizagdes
Nao governamentais;

XXV - Propor politicas publicas voltadas para a ampliagdo dos direitos do cidzladéo €
demacratizagdo na prestagao de atendimento nos servigos publicos municipais;

XXV - Elaborar, executar e avaliar o Plano Plurianual de Assisténcia Social,
XXVII - Elaborar e executar a proposta orgamentaria da Secretaria de Assisténcia Social. '

XXVIil - Realizar outras atividades afins no ambito de sua competéncia

Art. 3° - Constituem-se os Cargos em Comissao:

Iit - Dos Cargos em Comissao:

CARGO QUANTIDADE SIMBOLOGIA
Secretario 01 ‘
Assessor Especial 01 DAS 5
Diretor 03 DAS 5
Chefe 06 DAS 6

Art. 4° Os Vencimentos serdo compostos de Salario Base + Representagao.

IV - Dos Vencimentos

CARGO QUANTIDADE | SIMBOLOGIA | REPRESENTAGAO | REMUNERAGAO
Secretério L T [ — 2.000,00
Assessor Especial 01 DAS 5 280,00 420,00
Diretor 03 DAS 5 280,00 420,00
Chefe 06 DAS 6 240,00 360,00
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Art. 5°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrario.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAIMA-CE, aos 23 dias do .més de

novembro de 2010. |

o sy "Sales
Prefeito Municipal 1
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