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v ESTADO DO CEARA
® o PREFEITURA MUNICIPAL DE
o MIRAIMA
. [ WP Ty S——
®
: LEI N° 354/2010
o "Dispde sobre a Organizagio
® Administrativa do Poder Executlvo
Municipal, revoga a Lei n® 322/2009 'e da
o outras providéncias”.
: O Prefeito Municipal de Miraima, Estado do Ceara.
| Faco saber que a Cédmara Municipal de Miraima, APROVOU e eu sanciono € promylga a
o seguinte Lei: J
@
) > CAPITULO T
o

\

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

*

Art. 10 - Esta lei dispBe especialmente sobre a Organiza¢do Administrativa do Poder Executivo,
revoga a Lei n® 322/2009 de 24 de Margo de 2009, e estabelece as providéncias indispensaveis a
sua eficdcia.

Art. 20 - A organizacdo municipal é integrada por 6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, que
constituem o governo do Municipio, passando o Executivo a reger-se por érgdos de Administragdo
Direta, na forma do disposto nesta lel, inexistindo atualmente, entidade de Administracdo Indireta,
por forga de extingdo prevista no art. 3° da Lei n® 322/2009 de 24 de Margo de 2009.

Paragrafo dnico - Compete ao Prefeito Municipal a direcéo supertor dos 6rgdos que integram a
administrag3o direta.

Art. 3% - A organizagdo, de que trata esta fel, constituida de 6rgdos de dire¢So superior, de
secretarias, assessorias, diretorias de divisdo, chefias de segdo, coordenadorias e supervis3p, tem
em vista a reatiza¢gdo de um governo participativo, objetivando a consecugdo de metas de
desenvolvimento social.

capfTuLo 11

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art, 4° - A estrutura administrativa do Poder Executivo € constituida dos seguintes 6rgdos:

I - GABINETE DO PREFEITO

I.I - Chefe de Gabinete;
I.II - Presidente da Comissdo Licitagdo;

1.I11 - Supervisor Regional; |
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
MIRAIMA

1.1V - Assessor de Imprensa;

1.V - Assessoria de Gabinete;

I.VI - Assessor Especial;

1.VII - Motorista Executivo;

I.VIII — Ouvidor Municipal;

I.IX - Secretario Executivo;

I.X - Coordenador Regional de Distrito;
I.XI - Motorista |;

[.XII - Assistente de Gabinete

II - SECRETARIA MEJNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
IL.I - Controlador Interno;

I1.II - Auditor Técnico Administrativo Financeiro;

I1.II1 - Tesoureiro;

I1.IV - Subcontroladoria Interna para Assuntos Tributdrios;

I1.V - Subcontroladoria Interna de Andlise e Acompanhamento de Prestac8o de Contas;
I1.VI - Supervisor do Departamento Pessoal;

I1.VII - Subdiretor de Gestdo;

II.VIII - Diretor do Departamento de Controle de Material e Patrimdnio;
II.IX = Subdiretor de Articulagdo e Monitoramento;

I1.X - Diretor do Departamento de Langamento, Arrecadac¢do de Tributos;
I1.XI - Coordenador da Segdo de Compras;

I1,X1I - Chefe da Divisdo de Controladoria Geral;
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Trohatbe, Segpeasebidnde « Compronion

11.X111 - Chefe da Divisdo de Informdtica;
1L.XIV - Chefe da Sec3o de Contratos e Convénios; ]
11.XV - Chefe da Divis3o de Execu¢io Orcamentaria; '}
11.XVI - Chefe da Junta do Servigo Militar;

I1.XVII - Chefe da Secdo de Almoxarifado e Patriménio;

II.XVIII - Chefe da Segdo de Recursos Humanos; . |

II.XIX - Motorista |

III - SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA E RECURSOS HIDRICOS

I1L.1 - Oficial Mecénico da Central de Veiculos;

If1.1I - Assessor Especial;

1IL.III - Diretor do Departamento de Obras e Servigos Publicos;

I11.1V - Diretor do Departamento de Recursos Hidricos;

1I1.v - Diretor do Departamento de Transportes € Garagem,

IIL.VI - Diretor do Departamento da Vigildncia Patrimonial; J
III.VII - Chefe da Segdo de Manutengdo de Prédios Pablicos;

II1.VII1 - Motorista I;

I11.1X - Encarregade do Setor de Apreens3o de Animais

IV - SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

IV.I - Assessor Especial; /
IV.11 - Diretor do Departamento de Gera¢do Ocupacdo e Renda; J
IV.1I1 - Diretor do Departamento de Desenvolvimento e Promogdo Soclal; /
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IV.IV - Chefe da Divis3o de Apoio Comunitario;
IV.V - Chefe da Divisdo de Orientagdo Comunitdria;

IV.VI - Chefe da Divis¥o de Assistdncia & Crianga e ao Adolescente;

|
f

IV.VII - Chefe da Divisdo de Apoio ao 1doso;

IV.VIII - Chefe da Divisdo de Informadtica;

IV.IX - Chefe da Divis3o de Assisténcia ao Deficiente Fisico; ‘
IV.X - Agente Social;

IV.X1 - Motorista I ]

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
V.I - Supervisora de Educagdo Basica;

V.11 - Diretor de Ensino Avangado;

V.III - Assessor Pedagdgico;
V.1V - Diretor do Departamento de Educa¢do Basica;

V.V - Diretor Escolar;

— e

V.VI - Coordenador de Recursos Humanos;

V.VII ~ Assistente Pedagdgico;

V.VIII - Chefe da Divisdo Pedagégica;

V.IX ~ Chefe da Divisdo Estatistica e InspecSo Escolar;
V.X - Coordenador de Nicleo Pedagdgico;

V.XI - Chefe Setortal;

V.X1II - Motorista |
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VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E CULTURA
V1.I - Assessor Especial;

VI.II - Diretor do Departamento de Cultura;

VL.III - Chefe da Divisdo de Eventos Culturais;

VL.I.1IV - Chefe da Diviséo de Juventude;

VI.I.V - Chefe da Divisao de Desporto;

VI.I.VI — Motorista 1

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

VII.I - Gerente da Atencdo Especializada - Unidade Hospitalar;
VIL.1I - Gerente de Vigildncia em Salde e Aten¢do Bdsica;

VIL.1II - Gerente de Endemias e Controle d¢ Zoonoses;

VIL.IV - Gerente de Saude Bucal;

VIL.V - Diretor de Endemias e Controle de Zoonoses;

VII.VI - Diretor de Assisténcia Farmacéutica;

VII.VII - Diretor do Departamento de Saude e Vigilancla Sanitarta;
VIL.VIII - Coordenador da Divis8o de Vigilancia Epidemioldgica e Atengdo;
VII. IX - Coordenador da Divis8o Viglidncla Sanitdria e Ambiental;
VII.X - Coordenadar de Controle, Avaliagdo, Regulagdo e Auditoria;
VII.XI - Coordenador da Central de Regulagdo;

VIL.VII - Motorista 1

VIII - SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
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VIIIL.I - Assessor Especial
VIII.1I ~ Diretor do Departamento de Meio Ambiente
VIIL.III - Diretor do Departamento de Agricultura

VIII.IV - Motorista

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS

Secgédo 1

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 50 - O Gablnete do Prefeito é o 6rgdo de representagdo social da Prefeitura, competindo-lhe, em
especial:

I - assessorar o Prefeito no encaminhamento de assuntos de natureza politica;

I1 - desenvolver politicas de apoio administrativo ao Prefeito;

111 - promover a representacdo social do Prefeito, sob sua orientacdo direta;

IV - recepcionar as autoridades, cidaddos e servidores em audléncia com o Prefeito;

V - recepcionar as autoridades em visita ao Municipio;

VI - organizar a agenda do Prefeito;

VI - receber, preparar, expedir e encaminhar as correspondéncias do gabinete do Prefeito;

VIII - assessorar a Secretaria de Govermno e Comunicagdo Soclal nas suas fungdes.

Segdo 11

DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas, 6rgdo de assessoramento ao Prefeito,
de planejamento, execu¢do e controle das atividades relacionadas com recursos humlanos,
patriménio, materiais, sistemas de informagles, modernizagdo administrativa e servigos de Tpolo,
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
MIRAIMA

das atividades relacionadas com a formulacdo e acompanhamento da execugdo de controladoria,

contabilidade, tributa¢3o e financas, controle e auditoria, compete, em especial:

1 - elaborar e propor em articulagdo com outros 6rgdos da Prefeitura as politicas de
humanos, patrimdnio, materlais, sistemas de informacdes e de apolo;

CUrsos

I1 - encarregar-se da administragdo, acompanhamento, controle e treinamento de recursos

humanos da Prefeitura;

111 - administrar e controfar materiais e patriménio;

IV - promover a ordem, a seguranga € vigildncla dos préprios municipals; l
V - dirigir e executar servigos de apoio administrativo, reprografia, arquivo;

VI - promover as licitacdes para as compras, obras, servigos e alienagdes;

VIl - orlentar, promover, desenvoiver e administrar os sistemas de informagdes munic
implementar politicas de modernizagao administrativa;

pais e

VIII - dirlgir e coordenar a elaborac&o da proposta orcamentdaria, orlentando e compatibitizando a

elaboracdo de propostas parciais, supervisionando e avaliando a execugdo do orcamento;

IX - Implementar sistemas de controles internos;

X - elaborar e propor ao Prefeito as politicas fiscal e financeira do Municipio;

XI - exercer a administracdo tributdria do Municipio, especialmente o lancamento, a arrecadagdo e a

fiscalizacdo dos tributos;

XII - acompanhar e fiscallzar a arrecadacgdo das transferéncias Intergovernamentals no ambito do

Municipio;
XIII - elaborar, acompanhar e rever a programagdo financeira;

XIV - receber, guardar € movimentar valores;

XV - fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de pagamento € expedl—lai com

autorizacdo do Prefeito;
XVI - executar a contabilidade do Municipio;

XVII - preparar balancetes, batangos e prestagdo de contas;

XVIIL - fiscalizar o emprego do dinheiro pulblico, providenclando a tomada de contas dos agentes
publicos responsaveis pela guarda e movimentagdo do dinheiro, de titulos e valores pertencentes ao

Municipic e determinar a apurag3o de fraudes 4 Fazenda Municipal;
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
MIrAIMA

Sec¢do II1

DA SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA E RECURSOS HiDRICOS

Art. 7° - A Secretaria de Infra Estrutura e Recursos Hidricos, 6rgdo de assessoramento ao Prefeito,
de planejamento, execugao, coordenagao e avaliagdo das atividades relacionadas com as obras
publicas municipais, prestacdo de servigos urbanos, controle do meio ambiente, compete, em
especial:

1 - dirigir e executar as obras publicas municipals, elaborar os respectivos projetos e acompanhar
sua execugio;

II - acompanhar, controlar e fiscalizar os contratos de obras e servigos de engenharia;

111 - administrar atividades de marcenarla e carpintaria, serratheria e produ¢do de artefatos de
cimento de asfalto;

1V - construir, conservar e manter em condigdes de habitabilidade os proprios municipais,
equipamentos urbanos, das vias publicas e estradas; n'

V - promover a fiscalizagao de obras e das posturas municipais;

VI - coordenar e fiscalizar a exécugao dos servicos publicos concedidos ou permitidos;

VII - executar os servigos de limpeza urbana;

VIII - administrar e fiscalizar o funcionamento do cemitério municipal e do servigo funerario;
IX - coordenar e implementar a politica de controle ambiental;

X - realizar estudos e projetos de paisagismo e promover a conservagdo de pragas, parques e
jardins,

XI - realizar estudos e promover a execugdo das atividades relacionadas ao transporte e transito,
especialmente ao transporte publico, sinalizagdo e trafego urbano.

Secgio 1V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Agd3o Social, érgo de assessoramento ao Prefeito} e de
planejamento, execugdo, coordenagdo e controle das atividades do Municipio relacionadas com o
apoio ao trabatho, geracdo de rendas e emprego, habitagdo popular e Assisténcia Social, compete,
em especial:

I - etaborar as politicas municipais, os planos, programas e projetos relaclonados & Assisténcia
Social e Trabatho e, responsabilizando-se por sua execugdo, coordenagdo, controle e avaliaga?'o#
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I - desenvolver programas especiais de apoio a populacdo carente do Municipio em geral e,
especiaimente, & Crian¢a e ao Adolescente, & Terceira |dade e &s pessoas portadoras de deficiéncia;

111 - manter registros de mdo-de-obra e oferta de emprego no Municipto, voltados para o apoio ao
trabalhador no mercado local;

1V - implementar politicas de geracao de renda e de emprego;

VvV - opinar schre a concessdo de subvencdo a entidades de Assisténcia Social, promoyendo a
fiscalizagdo da aplicacdo de recursos e aprovando a respectiva prestagdo de contas;

VI - articular-se com os demais 6rgdos e entidades de Assisténcla Social do Municipio;

VII - dirigir e executar os servigos de apoio de Assisténcia Social e de Trabalho do Municipla;

VIII - elaborar e coordenar as politicas publicas de desenvolvimento de produ¢do agricola do
Municipio;

IX - articular-se com os demais 6rg8os de outras esferas de governo para o fomento de produgdo,
emprego, geracdo de renda, em especial, as politicas direclonadas aos produtores rurais;

X - colaborar nos projetos e programas de captac80 de recursos, convénios relacionados 3
alimentagdo do educando

X1 - elaborar, coordenar e implementar politicas publicas de habitagdo popular.

Segdo V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO \

|
Art. 9° - A Secretaria Municipal de Educagdo, orgdo de assessoramento ao Prefeito e de
Planejamento, execuc¢do, coordenacdo e controle das atividades relacionadas com a educagdo, a
cultura, o esporte e o lazer, compete, em especial:

1 - Elaborar e propor ao Prefeito, as paliticas municipais de educagdo, cultura, esporte e lazer;
|

II - desenvolver em articulagdo com a Secretaria Municipal de Trabalho e A¢do Social, Programa de
Atendimento A Crianga de zero a seis anos;

111 - elaborar os planos, programas e projetos relacionados com educagdo, cultura, esporte e lazer,
responsabilizando-se por sua execugdo, controle e avallagdo;

IV - ministrar e desenvolver o ensino pré-escolar e de 1° grau no dmbito municipal;

V - desenvolver projetos e atividades especiais de educagdo ndo-formal, supletiva e de capacitacdo
de jovens e adultos;
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
MIRAIMA

V1 - administrar os estabelecimentos de ensino mantidos pelo Municipio;

VII - promover e difundir a cultura, o esporte e os habitos de lazer, e estimular! o seu
desenvolvimento;

VIII - articular-se com os demais 6rgdos da Prefeitura para o desenvolvimento de programas e
campanhas que utitizem as escolas municipais;

IX - elaborar projetos de cunho cultural, de preservagdo histérica e de praticas de esporte;

X - articular-se com a Secretaria Municipal de Satide para implementagdo de programas e
campanhas de sadde voltada para a comunidade escolar.

Secgédo VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Salude, érgdo de assessoramento ao Prefeito e planeja:mento,
execugdo, coordenagdo, controle e avaliagdo das agdes do Municipio relacionadas a saude, compete,
em especial:

I - elaborar e propor ao Prefeito a politica municipal de saide;

II - elaborar os planos, programas e projetos relaclonados com a saude, responsabllizandorse por
sua execugdo, coordenagdo, controle e avaliagao;

111 - coordenar e implementar as a¢des de satide nos diversos niveis de atengdo ao Municipio;

IV - administrar as Unidades de Saide do Municipio;

V - promover a integragdo dos recursos e das a¢des de satide com as demals Instituicdes e esferas
de governo, no ambito do Municipio; |

{
VI - promover a vigildncia sanitdria, a vigilancia epidemioldgica e o controle de zoonose; '

VII - realizar estudos epidemioclégicos e pesquisas de interesse da saude da populagdo e do
trabathador;

VIII - gerir 0 Fundo Municipal de Sadde;

IX - gerir 0 sistema unico de Salde, a nivel do Municipio.
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Secdo V11

SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE E CULTURA

Art. 11 - S3o atribui¢des da Secretaria de Juventude, Esporte e Cultura:
[ - Ofertar programas de agdes culturais e esportivas vinculadas ao curriculo escolar;
II - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes;

II1 - planejar, normatizar, coordenar, executar e avaliar a politica municipal do e5sporte,
compreendendo 0 amparo ao desporto, @ promogdo do esporte, a documenta¢do e a difusdo das
atividades fislcas, desportlvas e a incentivo do esporte amador,

IV - deliberar, normatiza e implementar a¢3es voltadas & politica municipal de lazer e recreagdo;

V - revitalizar a pratica esportiva em todo o municipio, abrangendo as mais diversas modalidades
em todos 0s segmentos sociais,;

VI — administrar e viabilizar a implanta¢3o, manutengdo de parques e equipamentos esportivos;
VII - facilitar a toda populagdo do Municiplo o acesso a bens e servigos culturals;
VIIT - estimular a producdo e difusdo das manifestacdes artisticas e culturais;

IX - estimular a¢Bes com vistas a valorizar artistas, gestores, produtores, pesquisadores e)outros
profissionais das artes ¢ da cultura no Municipio;

X - subsidiar as politicas, agdes e programas transversais da cultura nos planos e acdes estratégicas
dos demais 6rgaos integrantes da Administragdo Pablica Municipal; 3

XI - articular implementar politicas pablicas que promovam a intera¢3o da cultura com as demais
4reas soclais, destacando seu papel estratégico no processo de desenvolvimento econdémico eisociai;

Secédo VIII
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Art. 12 - S3o0 atribuices da Secretarla de Agricultura e Meio Ambiente:

I - analisar acompanhar as politicas piblicas setorials que tenham impacto no meio amblente;
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Im - exgcucao das atividades relacionadas a fiscalizagdo ambiental, visando ao desenvolvimento
sustentavel do Municipio;

III'- realiz.agéo do planejamento ambiental, organizacionai e estratégico, afeto & execugdo das
politicas publicas, visando adequar € integrar a atividade humana 3 protegdo, recuperacdo e
sustentabilidade dos recursos ambientais;

IV - fomentar o agronegécic e a economia rural;

V - conserva¢do do ambiente e recursos naturais: campanhas educativas e distribuigdo de mudas de
plantas natlvas para recomposigdo da flora.

Segdo IX

DAS COMPETENCIAS COMUNS

Art. 13 - S30 competéncias comuns a todas as Secretarias e Gabinete do Prefeito:

1 - promover e executar, quando couber, convénios concernentes aos seus servicos e atividades;

Il - preparar relatério bimestralmente de suas atividades para controle interno e submeté-lo ao
6rgao competente;

111 - elaborar proposta or¢gamentaria setorial;

IV - participar de reunides previamente deslgnadas pelo Prefeito e de todos os atos, [agdes,
manifestacdes publicas do governo;

V - incentivar e promover na area de atuacdo a participagdo popular nos rumos da administragdo.

CAPITULO IV

N——-

DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 14 - O plano de cargos comissionados e fungdes gratificadas da Administragdo Direta ficam
instituido nos termos enumerados nos anexos I e II desta Lei, acompanhados da respectiva|tabela
contendo os valores dos simbolos dos cargos comissionados e das fungdes gratificadas.

Pardgrafo Unico - O Chefe do Executivo expedird Decreto estabelecendo a organi2agdo e
funcionamento dos orgdos e o detalhamento das atribui¢Bes dos cargos ¢ fungbes de que trata o
caput deste artigo, anexando 3 relacdo dos cargos criados em 60 (sessenta) dias contados na

publicacdo da presente Lei.
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Art. 15 -~ Os cargos comissionados e fungdes gratificadas atualmente existentes serdo extintos no
ato da exoneragac dos atuais ccupantes.

paragrafo Unico - Os servidares, ativos e inativos, detentores de estabilidade financeira em Vvalores
correspondentes aos cargos ou fungles extintos, ter8o assegurado os mesmos percentuals de
reajuste concedidos aos simbolos dos cargos e fungdes criados através da presente lei.

Art. 16 - O Regime Juridico aplicado aos Servidores regidos por esta Lei é o disposto no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Miraima.

CAPITULO V
DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS FUNCOES GRATIFICADAS E DO TETO

Art. 17 - Os Cargos em Comiss3o e Fungdes Gratificadas sdo regidos pelo critério de Confianca, de
acordo com o artigo 37 da Constituic3o Federal e s8o de llvre nomeagdo e exoneracdo do Chefe do
Poder Executivo, na forma desta Lei.

Art. 18 - Os Servidores de carreira, do quadro permanente, poderdo ser Investidos nos |cargos
comissionados criados por esta Lei, sendo facultado aos mesmos optar pelos vencimentos do cargo
efetivo ou do cargo em comissdo, adicionado, segundo a opgdo, aa valor referente 3 representag¢io
do cargo em comiss3o, o que totalizard a remuneragdo do servidor.

Art. 19 - Sendo o servidor efetivo, pertencente ac quadro permanente, vindo a ser investjdo em
cargo de provimento comissionado, o correspondente ao vencimento, poderd ser acrescido de
vantagens financeiras permanentes inerentes ao cargo origlnério, previstas em Lel. \

Paragrafo Unico - Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, remuneragao supe"ior ao
subsidio do Prefeito Municipal.

Art. 20 - As FuncBes Gratificadas serdo concedidas apenas aos servidores do quadro permanente e,
regidos pelo critério de conflanga, a que sejam inerentes as atividades de execuc¢8o e controie, de
acordo com esta Let.

Art. 21 - O servidor perdera:

1 - A remuncracdo dos dias que faltar ao servigo, saivo justificativa aceita pela chefia imediata, até
o limite de uma falta por més.

I - A parcela da remuneragdo didria, proporcional aos atrasos, suséncias e saidas antecipadas,
iguais ou superiores a dez minutos, salvo justificativa aceita pela chefia imediata.

I11 - A remuneragdo do cargo efetivo, se nomeado para cargo em comiss3o, ressalvado o direito de
opcéo e o de acumulagdo permitida.

Art. 22 - Salvo por imposicdo legal ou ordem judicial, nenhum desconto Incidird sobre a
remuneracdo ou provento, exceto os descontos legais.
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Paragrafo Unico - Mediante autoriza¢do do servidor, poderd haver consignacio em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdo e com reposi¢8o dos custos, quando
slgnificativamente onerosos.

CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO

i
Art. 23 - O servidor incluido no Plano de Cargos Comissionados de gue trata esta Lei, fica sujeito ao
maximo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho. !

1
§ 10 - O funcionario podera ser designado, por ato do Poder Executivo, para ter horario de t'rabalho
reduzido para 20 (vinte) horas semanals, percebendo vencimento proporcional as horas trabalhadas,
com mutuo consentimento. i

J

§ 2° - O expediente interno da Prefeitura Municipal de Miraima poderd ser reduzido a menos r?u]mero
de horas de trabalho semanal, por decreto do Chefe do Poder Executivo, sem redugdo salarial,

|
|
CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 - Os organogramas representativos da estrutura organizacional do Poder Executlvo integram
o Anexo Unico desta Lei.

Art. 25 - Fica o Executivo Municipal autorizado a adaptar analiticamente a esta lei 0 orcamento do
exercicio em curso e a promover o remanejamento ou transferéncia de recursos orcamentdrlos de
uma categoria de programag3o para outra ou de um 6rgdo para outro, Caso necessarto, Vvisando
unicamente a atender aquela finalidade,

Art. 26 - Ao servidor publico cedido ao Municipio por outras entidades mediante convénio cu outro
instrumento de cessdo de pessoal, sdo aplicadas as mesmas normas de remuneragao do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 27 - Cabera ao Executivo promover, se necessadrio, a regulamentagdo desta lei, mediante
decreto, mantidas as atribuigdes, qualificagdo, requisitos e unidades de atuacg8o previstas nesta Lei
necessarios a plena execuclo desta lei, inclusive atribuigdes dos cargos e fungdes.

Art. 28 - Para atender 3 despesa decorrente desta let, utilizard o Executivo dotagBes préprias de
seus orcamentos, assegurados os recursos na forma do art. 43 da Lei n°® 4.320/64.

Art. 29 - E partes integrantes desta Lei e Anexo Unico.
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Art. 30 - Os cargos publicos de provimento efetivo e os respectivos planos de carreira serdo
reorganizados segundo a conveniéncia administrativa e através de lel especifica, respeitada a

legislagdo em vigor.

Art. 31 - Ficam expressamente revogadas as disposigdes em contrario, especialmente a Lei
Municipal n® 193/2002 de 11 de Novembro de 2002 e suas alteragBes, bem como a Lei Municipal n°

322/2009 de 24 de Margo de 2009.

Art. 32 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, tendo seus efeitos financeiros
retroagindo a 04 de janeiro de 2010, revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAIMA/CE, aos 22 (vinte e dois) dias do|més de
junho de {dois mii e dez) 2.010.

Prefeito Municipal

Esplanada da EstacBo, 433 - Centro CEP: 62,530-000 Mirafma - Ceard
CNPI(MF) n° 10.517.563/0001-05 CGF n° 06.920.294-0
E-mail: i i i Prefeitura/Recepcdo: (88) 3630-1001 Gabinete do Prefeito/Fax: 3630-1145

R e ot Are  fee AaMa Caminls 2290 1179 Car Cdicaskac 2RIN4200 Car Infra.Fondra: IRMN11RT

PO 00000 0000000000000 0000000000000000000000000



D.O....00.......’............’..........O...p,..l

3
-

"

1.GABINETE DO PREFEITO

- -

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE

MIRAIMA

-~ P

Nomenclatura do Cargo Quant. | Simbolo | Vencimento | Representacio | Remunecragdo R$
Chefe do Gabinete 1 | 2.000,00
Presidente da Comissao Licitagdo 1 DAS -1 600,00 900,00 | 1500,00
Supervisor Regional 6 DAS -3 360,00 540,00 | 500,00
Assessor de Imprensa 1 DAS -5 280,00 420,00 | 700,00
Assessoria de Gabinete 1 DAS -5 280,00 420,00 | 700,00
Assessor Especial 2 DAS -5 280,00 420,00 | 700,00
Motorista Executivo 2 DAS -5 280,00 420,00 700,00
Ouvidor Municipal 2 DAS -5 280,00 420,00 700,00
Secretério Executivo 1 DAS -6 240,00 360,00 600,00
Coordenador Regional de Distrito 5 DAS -6 240,00 360,00 600,00
Motorista | 1 DAS -7 190,00 320,00 510,00
Assistente de Gabinete 3 DAS -7 190,00 320,00 510,00
2. SECRETARIA DE ADMINISTRAC‘O E FINANCAS l
Nomenclatura do Cargo Quant. [ Simbolo | Vencimento | Representacdo | Remunerac3o R$
Secretadrio Municipal 1 | 2.000,00
Controlador Interno 1 DAS -1 600,00 900,00 | 1500,00
Auditor Técnico Administrativo 1 DAS -1 600,00 900,00 I 1500,00
Financelro I
Tesoureiro 1 DAS-1 600,00 500,00 | 1500,00
Subcontroladoria Interna para 1 DAS-2 480,00 720,00 | 1200,00
Assuntos Tributarios
Subcontrofadoria Interna de Andlise e 1 DAS-2 480,00 720,00 ! 1200,00
Acompanhamento de Prestagdo de [
Contas
Supervisor do Departamento Pessoal 1 DAS-2 480,00 720,00 ' 1200,00
1
Subdiretor de Articulagdo e 1 DAS-4 320,00 480,00 \ 800,00
Monitoramento )
Subdiretor de Gestao 1 DAS-4 320,00 480,00 800,00
Diretor do Departamento de Controle 1 DAS-5 280,00 420,00 700,00
de Material e Patrimdnio
Diretor do Departamento de 1 DAS-S 280,00 420,00 700,00
Lancamento e Arrecadagdo de Tributos
Coordenador da Sec¢do de Compras 1 DAS-6 240,00 360,00 600,00
Chefe da Divis§o de Controladoria 1 DAS-6 240,00 360,00 600,00

Geral

|
|
|
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Chefe da Divis3o de Informdtica DAS-6 240,00 360,00 600,00
Chefe da Secdo de Contratos e 1 DAS-6 240,00 360,00 600,00
Convénios
Chefe da Divisio de Execucdo 1 DAS-6 240,00 360,00 600,00
Qrcamentdria
Chefe da Junta do Servi¢o Militar 1 DAS-6 240,00 360,00 600,00
Chefe da Seclo de Almoxarifado e 1 DAS-6 240,00 360,00 600,00
patriménio
Chefe da Sec8o de Recursos Humanos 1 DAS-7 240,00 360,00 600,00
Motorista | 5 DAS-7 190,00 320,00 510,00
3. SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA E RECURSOS HiprRICOS

Nomenclatura do Cargo Quant. | Simbolo | Vencimento Representac3o [ Remuneracdo R$
Secretario Municipal 1 2.000,00
Oficial Mecanico da Central de Veiculos 1 DAS-2 480,00 720,00 1200,00
Assessor Especial 1 DAS-5 280,00 420,00 ! 700,00
Diretor do Depto. de Obras e Servicos 1 DAS-5 280,00 420,00 700,00
PUblicos
Diretor do Depto. Recursos Hidricos 1 DAS-5 280,00 420,00 700,00
Diretor do Depto. de Transportes € 1 DAS-5 280,00 420,00 700,00
Garagem
Diretor do Departamento da Vigildncia 2 DAS-5 280,00 420,00 700,00
Patrimonial
Chefe da Secdo de Manutengdo de 1 DAS-6 240,00 360,00 600,00
Prédios Publicos
Motorista | 2 DAS-7 190,00 320,00 510,00
Encarregado do Setor de Apreensdo de 4 DAS-7 190,00 320,00 510,00
Animais
4. SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

Nomenclatura do cargo Quant. | Simbolo | Vencimento Representacio | Remuneracio R$
Secretdrio Municipal 1 2.000,00
Assessor Especial 1 DAS-5 280,00 420,00 i 700,00
Diretor do Depto. de Geragdo 1 DAS-5 280,00 420,00 I 700,00
Ocupacdo e Renda
Diretor do Depto. de Desenvolvimento 1 DAS-5 280,00 420,00 1 700,00
e Promocglio Social
Chefe da Divisdo de Apoio Comunitdrio 1 DAS-6 240,00 360,00 ' 600,00
Chefe da Divisdo de Orientacdo 1 DAS-6 240,00 360,00 \ 600,00
Comuititdria
Chefe da DivisSo de Assisténcia a 1 DAS-6 240,00 360,00 600,00
Crianca e ao Adolescente )
Chefe da Divisdo de Apolo 3o Idoso 1 DAS-6 240,00 360,00 600,00
Chefe da Divis3o de Informatica 1 DAS-6 240,00 360,00 ‘ 600,00
Chefe da Divisio de Assisténcia ao 1 DAS-6 240,00 360,00 600,00
Defictente Fisico
Agente Social 10 DAS-7 190,00 320,00 | 510,00
Motorista | 1 DAS-7 190,00 320,00 | 510,00
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® S. SECRETARIA DE EDUCAGAOQ
. i Nomenclatura do Cargo Quant. | Simbolo | Vencimento | Representacdo | Remuneracio R$
) Secretdrio Municipal 1 : 2.000,00
pd Supervisora de Educacio Basica 1 DAS-1 600,00 300,00 1500,00
Diretor de Ensino Avangado 2 DAS-5 280,00 420,00 | 700,00
o Assessor Pedagbgico 12 DAS-5 280,00 420,00 | 700,00
. Diretor do Depto. de Educacdo Bésica 1 DAS-5 280,00 420,00 | 700,00
Diretor Escolar 7 DAS-5 280,00 420,00 [ 700,00
. Coordenador de Recursos Humanos 1 DAS-6 240,00 360,00 | 600,00
() Assistente Pedagégico 4 DAS-6 240,00 360,00 600,00
. Chefe da Divisdo Pedagégica 1 DAS-6 240,00 360,00 600,00
Chefe da Divisdo Estatistica e 1 DAS-6 240,00 360,00 600,00
.\ Inspecdo Escolar |
® Coordenador do Nucleo Pedagbgico 10 DAS-6 240,00 360,00 ! 600,00
Chefe Setorial 18 DAS-7 190,00 320,00 | 510,00
® Motorista | 4 DAS-7 190,00 320,00 | 510,00
. 6. SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE E CULTURA l|
. Nomenclatura do Carqo Quant. | Simbolo | Vencimento | Representagdo Remunerac3do R$
® Secretdrio Municipal 1 [ 2.000,00
Assessor Especial 1 DAS-5 280,00 420,00 | 700,00
. Diretor do Departamentao de Cuitura 1 DAS-5 280,00 420,00 | 700,00
. Chefe da Divisdo de Eventos Culturais 1 DAS-6 240,00 360,00 | 600,00
. Chefe da Divisdo de Juventude 1 DAS-6 240,00 360,00 ] 600,00
Chefe da Divis&o de Desporto 1 DAS-6 240,00 360,00 i 600,00
® Motorista | 1 DAS-7 190,00 330,00 | 510,00
® 7. SECRETARIA DE SAUDE
. Nomenclatura do Cargo Quant. | SImbolo | vencimento | Representac3o | Rem uneracio R$
Secretario Municipal 1 2.000,00
® Gerente da Atengdo Especializada - 1 DAS-3 360,00 540,00 900,00
. Unidade Hospitalar
Gerente de Vigilinda em Salde e 1 DAS-3 360,00 540,00 900,00
® Atencio Bdsica
Gerente de Endemias e Controle de 1 DAS-3 360,00 540,00 900,00
. Zoongses
. Gerente de Saude Bucal 1 DAS-3 360,00 540,00 $00,00
Oiretor de Endemias e Controle de 1 DAS-5 280,00 420,00 700,00
. Zoonoses
Diretor de Assisténcia Farmacéutica 1 DAS-5 280,00 420,00 | 700,00
. Diretor do Depto. de Sadde e Vigitancia 1 DAS-S 280,00 420,00 700,00
. Sanitaria .
Coordenador da Divisdo de Vigilancia 1 DAS-6 240,00 360,00 600,00
o Epidemioidgica_e Atengdo
Coordenador da Divisio de Vigilancia 1 DAS-6 240,00 360,00 600,00
L Sanitdria e Ambiental
. Coordenador de Controle, Avaliacdo, 1 DAS-6 240,00 360,00 600,00
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Coordenador da Central de Requlacdo 1 DAS-6 240,00 360,00 600,00
Motorista | 5 DAS-7 190,00 320,00 510,00
|
|
'
8. SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Nomenclatura do Cargo Quant. | Simbolo | Vencimento | Representacdo | Remuneracdo R$
Secretdrio Municipal 1 2.000,00
Assessor Especial 1 DAS-5 280,00 420,00 700,00
Diretor do Departamento de Mejo 1 DAS-5 280,00 420,00 700,00
Ambiente
Diretor do Departamento de 1 DAS-5 280,00 420,00 700,00
Agricultura
Motorista | 1 DAS-7 190,00 320,00 510,00
g2 Vi
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