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‘ | Dispde sobre a reestruturagao do Plano
- . de Carreira e Remuneracio dos
- | Profissionais do Magistério da Educacio
® | Bdsica Publica do Municipio de Miraima
e da outras providéncias.
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o O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRAIMA, Estado do Ceara
® Faco saber que a Cdmara Municipal de MIRAIMA decreta e eu sanciono a seguinte
./" Lei: |
R

................zj’.....‘...‘.'

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
‘ |
Art. 1° - Esta Lei disple sobre a reestruturagdo do Plano de Carreira e Remuneragdo
dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Miraima, com base na Lei n©
9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, no artigo 6° da Lei Federal no 11 738, de 16
de julho de 2008, Parecer CNE/CEB n© 09/2009, de 02 de abril de 2009 e Resolugdo
CNE/CEB n© 02, de 28 de maio de 2009, Lei Organica do Municipio e as demais
normas da Administragdo de Pessoalldo Poder Executivo Municipal. |

Art. 2° - Esta Lei aplica-se aos proﬂssnonaxs do magistério que desempenham as
atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto &, direcdo ou
administragdo, planejamento, inspegdo, supervisdo, orientagdo e coordenagao
educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de Educacdo' Basica, em
suas diversas etapas e modalidades, com a formagdo minima determinada pela
legislagdo federal da Lei de Dnretrlzes e Bases da Educagao Nacional.

Art. 3° - Os critérios para a remuneragdo dos profissionais do maglsteruo devem
pautar-se nos preceitos da Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008, que estabelece o
Piso Salarial Profissional Nacional e no artlgo 22 da Lei n© 11.494, de 20 de junho de
2007, que dispde sobre a parcela da verba do Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e Valorizagdo do Maglsterlo (FUNDEB)
destinada ao pagamento dos profissionais do magistério, bem como no artlgo 69 da
Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que define os percentuais mlmmos de
investimento dos entes federados na educacdo. ‘

Paragrafo unico. As fontes de recursos para o0 pagamento da remuneracdo dos
profissionais do magistério sdo aquelas  descritas no artigo 212 da Const:tuugao
Federal e no artigo 60 do Ato das Dlsposigoes Constitucionais Transntérnas aléem de
recursos provenientes de outras fontes vinculadas a manutengao e ao
desenvolvimento do ensino. |

Art. 4° - Para os efeitos desta lei, entende-se por:
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I- Rede municipal de ensino: 0|conjunto de instituicbes e 6érgdos |que realiza
atividades de educagao sob a coordenagao da Secretaria Municipal da Educacgéo;
II- Magistério Publico Mumcnpal o conjunto de profissionais da educagao,

titulares do cargo do Professor, do ensino publico municipal;

II1I- Professor: o titular de cargo de Carreira do Magistério Publico Municipal, com
funcdes de magistério; [

IV- Fungdes de magistério: as atwndades de docéncia e de suportel pedagdgico
direto a docéncia, ai incluidas as de diregdo ou administracdo, planejamento,
inspe¢do, supervisdo, orientagdo e coordenagao educacionais, exercidas no ambito
das unidades escolares de educagdo basica, em suas diversas etapas e
modalidades, com formacgdo mlnlma determlnada pela LDB.

CAPITULO II
DO PLANO DE CARGOS E CARREIRA
| Segdo I (
Dos Objetivos do Plano de Cargos

Art. 5° - O Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério [ objetiva a

profissionalizagdo e a valorizagdo do'profissional do magistério, bem como a melhoria

do desempenho e da qualidade dos|servigos de educagdo prestados a populagdo e,

ainda, a eficacia e a continuidade |da agdo administrativa, através das seguintes

acgdes:

I- Restabelecer a carreira do maglstérlo através de uma estrutura compativel com o
nivel organizacional da Secretaria'de Educacdo, e adotar mecanismos que regulem
a evolugdo funcional dos seus integrantes;

I1- Adotar os principios da habilitagdo, titulagdo do mérito e da avaliacdo de
desempenho para o desenvolvimento na carreira;

[1I- Manter corpo profissional de alto nivel, dotado de conhecimentos, valores e
habilidades compativeis com a responsabilidade politico-institucional da Secretaria
de Educacgdo; |

IV- Integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao
desenvolvimento da educagd@o do Municipio.

!
|

| Secao II
Dos Conceitos Fundamentais do Plano
|

Art. 6° - A estruturagao do Plano delz Carreira e Remuneragdo do Magistério obedece
a uma seqléncia logica e hierdrquica de cargos/funcdo, dispostos em Classe Unica,
segundo a escolaridade e qualificagdo profissional exigidas, objetivando nortear a
evolugdo funcional do profissional |do magistério, orientando-se pelos seguintes
conceitos basicos:

I- Emprego Publico - lugar instituido na organizagdo do servico publico, com
denominagdo propria, atribuicbes e responsabilidades especificas ‘e estipéndio
I
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correspondente para ser providoje exercido por um titular, na forma estabelecida
em lei. ! |

II- Cargo - € o lugar na organizacdo do servico publico correspondente a um
conjunto de atribuicdes com | remuneragdo especifica pelo poder publico,
denominagdo prépria e quantidade, nos termos da Lei; '

III- Classe - é o0 agrupamento de §cargos de mesma denominacdo, com idénticas
atribuigdes, responsabilidades e salarios. '

IV- Carreira do Magistério Pablico Municipal - conjunto de classes da ‘mesma
profissdo, escalonadas segundo a hierarquia das atividades, para acesso privativo
dos titulares dos cargos que integram a educacdo basica municipal.

V- Referéncia - nivel de saldrio, fixado para a classe, atribuido ao ocupante do
cargo em decorréncia do seu progresso salarial;

VI- Categoria Funcional - carreira composta de cargo/fungso, agrupadés pela
natureza das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu
desempenho; |

VII- Grupo Ocupacional - cargos/classes reunidos seguido a correlagdo e a
afinidade existentes entre elas, [quanto & natureza do trabalho e/ou o grau de
conhecimento;

VIII- Quadro - conjunto de cargos/fun¢des de um mesmo servico, 6rgdo ou poder,
escalonados em classes e referéncias. i

|

} Secgao III
Da natureza dos Cargos e Funcgoes |
Da Carreira e da Estrutura !

Art. 7° - Para os efeitos desta Lei, considera-se: |

I- Cargo do Magistério - é aquele cujas atribuicdes e responsabilidades abrangem
todas as fungbes do magistério, isto é, a docéncia e as atribuigdes de suporte
pedagdgico.

II- Quadro do Magistério - é o cq’njunto de profissionais da educacdo, titulares de
cargos e ocupantes de fungdes que ‘exercem a docéncia e as atividades de
suporte a docéncia, no &mbito do servigo publico municipal.

Art. 8°. O Quadro de Pessoal do Magistério é constituido por classes que constituem
a linha de promogdo da carreira dol titular de cargo de professor e sdo designadas
pelas seguintes classes: !

I - Docéncia )

a) Professor de Educacao Bésica,|Classe Unica

Paragrafo Unico. Além dos empregos/cargos compostos das classes previstas no
Anexo II, integram, também, o Quadro do Magistério, cargos de provimento em
comissdo e fungSes de confianga|as quais cabem as atribuicdes de planejar,
inspecionar, supervisionar, orientar i@ administrar a educacdo basica, estabelecidos
em leis especificas. : |
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Art, 92 - O cargo de provimento 1‘efetivo de Professor(a) de Educacdo Basica foi
agrupado em 04 (quatro) classes segundo nivel de escolaridade:

J
!
i
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t
I- O Profissional da Educacdo Basica I, com 3° e/ou 4° Pedagdgico, podendo
lecionar desde o ensino infantil até 05'5° ano do ensino fundamental;
I1- O Profissional da Educagdo |Basica II, com formag¢do em nivel superior,

podendo lecionar até as séries finais do ensino fundamental;

III- O Profissional da Educagao Basnca III, com formagdo em nivel superior em
area especifica,

IV- O Profissional da Educagdo Ba5|ca com curso de especializagao.

§ 10, A diferenga entre o valor da prnmen'a classe sera de 20% a maior para Classe
11, de 20% da Classe II para Classe IIl e de 20% da Classe Il para classe IV.
Mestrado terd uma diferenga no m|n|rno lgual a 40% e doutcrado a 50%.

§ 20, Cada classe terd 20 referenoas para efelto de progressdo horizontal, sendo

que a diferenga entre cada referenae? sera sempre de 3%.

Art. 10 - A gualificagdo exigida para o provimento do emprego/classe de Professor

de Educacdo Basica Classe Unica da (Carreira de Docéncia ¢ a estabelecuda no Anexo

II, parte integrante desta Lei. i

)

Art. 11 - O Plano de Carreira e Remuneragdo, instituido por esta Lei, objetiva a

valorizagdo do profissional do magistério, de modo a proporcionar a melhoria da

qualidade do ensino e fica assim organizado:

I- Redenominacdo dos Emprego/Fungoes definidas conforme dispe o Anexo
I, parte integrante desta lei; |

I1- Estrutura e Composicao do Quadro Permanente de Pessoal do Magistério
- MAG, organizado em Grupos|OcupaC|onals, Categorias Funcionais, Carreiras,
Emprego/Classes, Referéncias, |Quantidade e Qualificagdo para ingresso, na
forma do Anexo II, parte integrante desta lei;

11I- Estrutura e Composicao do Quadro em Extincdo de Natureza Provisdria
do Pessoal do Magistério, organizado em grupos ocupacionais, categorias
funcionais, carreiras, empregos/fungdes/classes, referéncias, quantidade e
qualificagdo na forma do Anexo I1I, parte integrante desta Lei;

IV- Tabela Salarial, correspondente as jornadas de trabalho previstas pelo Estatuto
do Magisteério, contidas no Anexo IV, parte integrante desta Lei;

V- Descrigao e Especificagdao da|Carreira e dos respectivos cargos/fungoes,
contidas no Anexo V desta Lei. |

| Segﬁo 1V
Do Quadro do Magistério

|
Art. 12 - O Quadro do Magisterio € composto de 02 (duas) partes:
[- Quadro Permanente - Composto de emprego de carreira, de provimento
efetivo e de cargo em comrssao e funcdo de confianga, de hvre nomea(;ao e

exoneragao do Chefe do Poder Executwo
[

Esplanada da Estagdo, 433 - Centro CEP: 62.530-000 Miraima - Ceara 4
CNPJI(MF) n° 10.517. 563/0001 05 CGF n° 06.920.294-0
E-mail: prefeituramiraima@hotmail.com Prefe:tuqajRecept;ao (88) 3630-1001 Gabinete do Prefeito/Fax: 3630-1145

Sar Sande: 3630-1056 Sec. Acdo Social; 3630-1172 Sec. Educagdo: 363Q-13Q0 Sec. Infra-Estrutura: 3630-1167



.....0...O.......).....O.......(Qw......OC..Q.OQ,..O

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL

DE MIRAIMA

Trakbulhe, Responsabilldade ¢ Compromisse

[I- Quadro em Extincao - Composto de empregos/fun¢des de natureza provisdria
que serdo extintos quando vagarem.

§ 10. A estrutura e composigdo, do Quadro de Pessoal Permanente, Grupo
Ocupacional, Categoria Funcional, Carreira Cargo/Classe, Referéncia, Quantitativo e
a Qualificacao exigida para o mgresso no respectlvo emprego, sao os constantes do
Anexo II desta Lei.

§ 20 - A estrutura e composu;éo do Quadro de Pessoal, em Extincdo, Grupo
Ocupacional, Categoria Funcional! Carreira, Cargo/Fungao/CIasse, Referéncia,
Quantitativo e Qualificagdo, sdo os constantes no Anexo III, parte integrante desta
Lei.

§ 30 - Integram o Quadro em Extingdo, de natureza proviséria, constante do Anexo
III desta Lei, os integrantes da categoria funcional do magistério estabilizados pelo
Art. 19 do Ato das Disposigdes Constutumonans Transitérias e 0os que ndc possuam
habilitagdo pedagdgica para ocuparem o cargo/funcdo do magistério.

]
l Segao V
Da organizagéi(') e do ingresso na carreira

|
Art. 13 - A Carreira de Professor da Rede Municipal de Educagdo Basica é integrada
por Classe Unica de provimento efetlvo de Professor de Educagdo Basica, dispostos
de acordo com a natureza proflsswnal e complexidade de suas atribuicbes e fica
assim estruturada:
1- Professor de Educagdo Basica Llasse 1 - referéncias 1 a 20.

|
§ 10 - A carreira abrange atividades inerentes a cargos ou fungdes, caracterizados
por agdes desenvolvidas em campo de conhecimento especifico, com as qualificagdes
exigidas no Anexo II, parte integrante desta Lei.
§ 29 - O emprego/fungdo que compdem a carreira do Magistério sera quantificado
em cada classe, conforme os Anexos II e III desta Lei.

l
Art. 14 - O ingresso na carreira dar| se-3 por nomeagao para emprego efetivo, apos
aprovacgdo em concurso publico, na Classe Unica - referéncia 1 para area de atuagao
da Educacdo Infantil e nos anos inicjais do Ensino Fundamental; e na Classe Unica -
referéncia 3 para lecionar nos anos finais do Ensino Fundamental.

Art. 15 - O Concurso Publico serd de Provas e Titulos, sempre de carater
competitivo, eliminatério e classificatdrio, conforme o disposto no inciso V do art.
206, da Constituigdo Federal. {
Paragrafo unico. O Concurso Publico de que trata o caput deste artigo sera
regulamentado atraveés de Edital. |

I
Art. 16 - Sao vedadas e, se reallzadas, consideradas nulas de pleno direito, as
nomeacoes que contrariem o dlsposto no artlgo 14 desta Lei.
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!
Art. 17 - Durante o Estagio Probatorlo o0 servidor do Grupo Ocupacnonal do
Magistério ndo podera ser afastado, do 6rgdo de origem, nem fara jus & evolucdo
funcional.

+

CAPITULO III
i
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

i -
E Segao I
Da evolug¢ao funcional

|
Art. 18 - Evolugao Funcional é a passagem do integrante do Quadro do Maglsterlo

para nivel retribuitdrio superior da mesma classe mediante formagdo académica e de
uma referéncia para outra lmedlatamente superior mediante a avaliagdo de
indicadores, de crescimento da capacudade potencial de trabalho do profissional do
magistério. ¢ |

Art. 19 - O integrante da Carreira do Magistério podera passar para nivel superior

e/ou de uma referéncia para outra imediatamente superior dentro da mesma classe,

através das seguintes modalidades:

I- Via Académica (Promogdo), considerado o fator formagdo académica, obtida
em grau superior de ensino, na respectiva drea de atuagdo; i

I
1I- Via ndo Académica (Progressao), A progressao sera concedida
automaticamente, podendo ocorrer por antiguidade, avaiiagao de desempenho e
formacdo em cursos de curta duragao.

Art. 20 - A Prefeitura Municipal deverd alocar, anualmente, no orgamento a ser
aprovado pela Cdmara Municipal, recursos financeiros para efetivar a evolugao pela
via académica e ndo académica, inclusive quanto ao limite da Lei de
Responsabilidade Fiscal. l

|
Paragrafo Unico. Na hipdtese, de ultrapassar este limite prudencial as promog&es
progressdes serdo suspensas até que haja disponibilidade financeira.

Subsegao I

Da evolugdo funcional pela via académica
t

I
Art. 21 - A progressao vertlcal também denominada evolugdo por via
académica, ocorrera automaticamente, mudando o servidor de uma classe para
outra, conforme a titulagdo, quando o(a) servidor(a) atender aos requisitos de
qualificagdo estabelecidos para mgresso em classe superior de seu cargo,
conforme Anexo I. '
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§ 19. - A progressdo referida neste artigo sera devida quando de requerimento
formal, dirigido ao(a) titular da Secretaria Municipa! de Educagdo, com anexacdo
de cépaas autenticadas, ou dos| originais, dos documentos comprobatérios,
diploma ou certificado de conclusdo de curso e histdrico escolar, sendo a
progressdo vertical efetivada em folha de pagamento do més subsequente ao da
entrada do requerimento no érgdo Ccompetente.
§ 20, - Em caso de atraso no procedlmento administrativo, a |mplantagao do
beneficio sera retroativo a data do protocolo
§ 30. - As licengas remuneradas e as concedidas para o exercicio de mandato
eletivo ou de dirigentes de entidade sindical serdo consideradas como de efetivo
exercicio do cargo ou emprego € r'léo poderdo servir de critério para suspensdo
de pagamento de abonos, vantagens ou adicionais salariais ou paraﬁ negar
concessdo de progressdo por antiguidade ou promogdo pela habilitagdo. |
§ 49, - A Secretaria de Educagdo do Municipio deverd proporcionar meios para o
aperfeicoamento do pessoal do Magistério, estabelecendo uma programacdo
anual de treinamento adequado, mediante concessdo de bolsas, com entidades
privadas ou através de convénios; com linstituigdes publicas, reconhecndas pelo
MEC. Sendo impossivel a qualidade do servigo pulblico sem o continuo
aperfeicoamento dos profissionais, ide maior interesse da Administragdo Piblica e
direito do servidor. |
§ 59. - O Municipio implementara programas de qualificacdc anual e continua dos
profissionais da educagdo em exercicio, incluida a formagdo em nivel superior,
em institui¢des credenciadas pelo MEC, que devem expedir o devido certificado,
bem como, em programas de jtreinamento, através de convénios 'ou de
concessdo de bolsas. Poderd estabelecer parcerias com os Sistemas Estadual e
Federal e/ou Instituicdes credenciadas, programas permanentes e regulares de
aperfeicoamento profissional, inclusive em nivel de graduagdo e pos-graduagdo.
Sendo a politica de formagdo pessoal fundamental para a politica educacional do
Municipio. | [
§ 69. O Municipio deve estabelecer politica de formagdo de pessoal, a partir de
fevereiro de 2010, que garante 0 seguinte quadro:
a) 50%, no minimo dos professores das creches, concluirem curso de graduagao
nos préoximos 04 anos, a contar daipubllcagao desta Lei;
b) Assegurar o acesso a formagdo minima exigida em Ie| a todos os profissionais
da educacdo, que atuem nas séries iniciais do ensino fundamental do Municipio,
nos proximos 04 anos, a contar da|publicac;éo desta Lei; ‘
c) Assegurar o acesso a formagdo minima exigida em lei a todos os profissionais da
educacdo, que atuem nas séries finais do ensino fundamental do MUDICIDIO nos
proximos 06 anos, a contar da publicagdo desta Lei,
d) Impiementar politica de formagado continuada, mesmo para os profissionais que ja
atendem & formagdo minima exigida por lei, para sua area de atuagao, garantmdo
bolsas para especializagao, mestradc; e doutorado.
Art. 22 - A evolugdo funcional pela via académica tem por objetivo reconhecer a
formagdo académica do profissional do magistério, no respectivo campo de atuagao
como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade do seu trabalho'

| .

1
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Art. 23 - Fica assegurada a evolugdo funcional pela via académica na classe e

referéncias retribuitérias superiores, da seguinte forma: |

I- Na Classe Unica, referéncia 3, além do diploma de Licenciatura; Plena,
Licenciatura Plena e Pedagogia em Regime Especial, Licenciatura Plena em area
especifica. . i |

II- Na Classe Unica, referéncia 6, mediante apresentacdo do Certificado de
Especializa¢do na drea de atuacdo e formagdo;,

III- Na Classe Unica, referéncia 10, mediante a apresentagdo do certificado de
Mestrado na area de atuagdo e formagao ,

IV- Na Classe Umca, referéncia 14, mediante a apresentacdo do certificado de
Doutorado na drea de atuacgao e formagao..

§ 10, O profissional do magistério ocupante de 02 (dois) cargos fard jus a evolugdo
funcional prevista nos incisos I a IV, nos respectivos cargos.

§ 20, Para os profissionais do magistério que cursaram habilitagbes e/ou pos-
graduacdo distintas da sua area de!atuagdo e formagdo fica assegurada a evolugado
pela via académica, em carater e cepcional, desde que haja concluido os cursos até
a publicacdo desta Lei. i

§ 20, Os diplomas e certificados (dos cursos de que tratam o0s Incisos 1 a vV,
apresentados para obtengdo da evolugao funcional, deverdo ter correlagdo com a
area de atuagdo do profissional do magistério. J '

§ 39. O profissional do Magistério devera solicitar a evolucdo funcional atraves de
requerimento, ane ando fotocopia autenticada do diploma ou certificado, bem como,
declarac8o do diretor da Escola especificando a area de atuagdo e/ou dlsoplma‘

§ 40. A evolucdo funcional pela via académica de que tratam os incisos I a V, sera
efetivada a partir da data da publicagdo de Ato do Poder E ecutivo Municipal

§ 50 - Até o final de 2011 fica assegurado a gratificacdo de pds-graduacdo instituida
por esta Lei no Art. 64, para os docentes que estiverem cursando os referidos cursos
fora da sua area de formagdo e atuagao.

§ 60. A partir da promulgacdo desta Lei somente serdo aceitas as formagoes
realizadas de acordo com a demanda determinada pela Secretaria de Educac;ao e
dentro da area de formacdo e atuacdo do profissional do magistério, de acordo com
o0s critérios estabelecidos em Portaria especifica.

Art. 24 - Os diplomas e certificados utilizados em uma evolugdo funcional ja
efetivada nio terdo validade para efeito de outra evolugdo funcional.

i
Art. 25 - O profissional do magistério que, no momento do ingressc no quadro de
pessoal do maglsterlo jd era portador dos titulos de graduagao e pds-graduacdo,
somente fard jus a evolugdo funcional pela via académica, apds o estagio probatorio.

|

i |
|
Subsegao II |

Da evolugdo funcional pela via ndo académica ‘
'
H
j
: |
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Art. 26 - A evolugdo funcional pela via ndo académica(progressdo), dar-se-a de uma
referéncia para outra, imediatamente superior, dentro da faixa salarial da mesma
classe, obedecidos os critérios de mérecimento mediante avaliagdo de desempenho
do profissional do magistério e d013|stema de ensino, que leve em conta, entre
outros fatores, a objetividade, que é a escolha de requ151tos que possmmtem a
analise de indicadores qualitativos e quantitativos; e a transparéncia, que assegura
que o resultado da avaliagdo possa iser analisado pelo avaliado e pelos avahadores
com vistas a superacgdo das dlflculdades detectadas para o desempenho proﬂssuonai
ou do sistema, a ser realizada com base nos seguintes principios: !
1. Para o profissional do magistério: l‘
a) Participagdo Democratica - o processo de avaliagdo tedrica e pratica deve ser
elaborado coletivamente pelo 6rgdo executivo e os profissionais do magistério de
cada sistema de ensino. 1, 1
II. Para os sistemas de ensino: | \ ‘
a) Amplitude - a avaliagdo deve incidir sobre todas as dreas de atuacdo do sistema
de ensino, que compreendem: |
l
2.1.1 a formulagdo das politicas educacionais;
2.1.2 a aplicag@o delas pelas redes de ensino;
2.1.3 o desempenho dos proﬂssmnaus do magistério;
2.1.4 a estrutura escoilar;
2.1,
2.1.
2.1.

5 as condigOes socioeducativas dos educandos; '

6 outros critérios que os sistemas considerarem pertinentes; )
7 os resultados educacionais da escola. |
|

Art. 27 - O intersticio para a concessdo da evolugdo funcional pela via nao

académica ocorrerd a cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio do prof:ssnonal do

magistério na referéncia em que estiver enquadrado para a referéncia imediatamente

superior e sera computadoc em periodos corridos, interrompendo-se quando o

profissional: |

I- for afastado para o trato de interesses particulares; |

II- for condenado a punigdo disciplinar que importe em suspensdo; ‘.

I11- estiver em prlsao administrativa ou decorrente de decisdo judicial; L

IV- estiver no exercicio de cargo de d:regao e assessoramento, em Orgdo ou entidade
ndo educacional de direito pdblico ndo pertencente ao Municipio;

V- estiver desempenhando mandato eletivo; |

VI- estiver afastado para cursar pos- graduagao

VII- for afastado para prestar seérvigos junto a orgao do Poder Legnsiatwo do
Municipio; |

VIII- for afastado para prestar servicos junto a outra Secretaria ou entldade do
Poder Executivo do Municipio; | \

IX- estiver licenciado para tratamento de salude, por prazo superior a 6 (sets) meses,
salvo quando o afastamento foridecorrente de doengas adquiridas em' razio da
atividade profissional; i |

X- for afastado para desempenho de atividades ndo correlatas as do magis%ério;
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l
i
X1- for afastado para acompanhar co_nJuge ou companheiro. :
§ 10 - Considerar-se-a periodo corrido para os efeitos deste artigo, aquele contado
data a data, sem qualquer dedugdo na respectiva contagem.
§ 20 - Serd restabelecida a contagem do intersticio com os efeitos dele decorrentes,
a partir da data do afastamento do profissional, para cumprimento de pena de
suspensdo ou prisdo administrativa, se, posteriormente, 0 mesmo for considerado
inocente. ! F

Art. 28 - Na evolugdo funcional pela via ndo académica serdo beneficiados os
ocupantes de empregos/fungfes de mesma denominagdo e referéncia,
correspondente a 60% (sessenta 'por cento) do total -de ocupantes, 'em cada
referéncia, atendidos os critérios de desempenho. l

Art. 29 - A evolugao pelo merecimento tera inicio a partir de janeiroide 2010
e sua efetivacdo ocorrera em janeiro de 2012. ‘

Art. 30 - A Comissdo estabelecida no caput deste artigo serd composta de 07 (sete)
membros, conforme segue: [

[- 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacgdo, designadoé(as) pela
Administragdao Municipal, 5

II- 01 (um/a) representante da iSecretaria Municipal de Administracdo Orgdo
responsavel pela Gestdo do Ambiente de Recursos Humanos ou equivalente;

III- 03 (trés) representantes dos(as) profissionais do Quadro do Magistério,
efetivos(as) do municipio, contemplados(as) neste PCR indicados(as) em Assembléia
do Sindicato dos(as) Servidores(as) Publicos Municipais; ¥

IV- 01 (um) representante do Conselho Municipal de Acompanhamento e' Controle
Social; i

g§i1° - A CGC deve ser instituida no prazo de até 15 (quinze) dias UtElS apos
publicacdo desta Lei, tendo como flnalldade inicial acompanhar todo o processo de
enquadramento dos (as) servndores(as) municipais de Miraima ao PCR/MAG bem
como para desempenho de outras fungdes;

§2° - N&o perceberdo remuneragdo especifica para essa atividade panja os(as)
membros da Comissdo a que refere o §1° deste artigo, considerando- se porém
como servico publico relevante prestado ao Municipio;

§3° - A comissdo estabelecida no caput deste artigo deverd ser homologada pelo(a)
Chefe do Poder Executivo Municipal. 1

Art. 31 - Na avaliagdo de desempenho serdo adotados modelos que atendam a
natureza das atividades desempenhadas, os fatores de produgdo e atuallzagao do
profissional do magistério, e as condigdes em que estas sdo exercidas, observadas
dentre outras, as seguintes caracteristicas fundamentais:

!
I- objetividade e adequagdo dos! processos e instrumentos de avaliagdo do

conteudo ocupacional das carre:ras,
II- assiduidade; | [

li
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II1- pontualidade; - ;
1V- aplicabilidade do contetido desenvo!vndo [
V- dominio do conteudo; . |
VI- comportamento ético; '
VII- presteza e disponibilidade de atendimento; |
VIII- comportamento observavel ido profissional do magistério retativo a
participagdo, qualidade do trabalho responsabilidade;
IX- Contribuicdo do profissional do ’maglstérlo para a consecucgdo dos obJetlvos da
educacdo do Municipio; ! .
X- Programa de treinamento e desenvolvimento, através de cursos e estégios no
respectivo campo de atuagdo;
XI- Participacdo em comissdes examinadoras, revisdes, conselhos,’ cargos
comissionados, funcdes de confianga e assessoramento educacional;
XI1I- Producgdo de trabalho técnico-cientifico. |
Paragrafo unico. A periodicidade, os formuldrios de avaliagdo e os critérios indicados
nos incisos acima citados, serdo lregulamentados por Ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal. !
. |
Art. 32 - A avaliagdo de desempenho, realizada para apurar os fatores atualizagdo e
producdo profissional, considerara, para efeitos desta lei, indicadores de crescnmento
da capacidade, da qualidade e da produtividade do trabalho do proﬂssuonal do
magistério.
§ 10, Aops fatores de que trata o caput deste artigo serao atrnbuudos pesos,
calculados a partir de itens, componentes de cada fator, aos quais serdo conferidos
pontos, segundo os critérios fixados por esta Lei e pelo regulamento prépno a ser
baixado pelo Ato do Poder Executivo!
§ 20, Consideram-se componentes do fator atualizagdo profissional, todos os estaglos
e cursos de formacdo complementar, no respectivo campo de atuagdo, de'duragado
igual ou superior a 40 (quarenta) horas, realizados pela Secretaria de Educagdo ou
por outras instituicdes reconhecidas, aos. quais serdo atribuidos pontos, conforme
suas caracteristicas e especificidades, considerados os cursos realizados desde 0 ano
de 2005.
§ 3°. Consideram-se componentes; do fator produgdo profissional, as produgoes
individuais e coletivas, realizadas pelo profissional do magistério, em seu campo de
atuacdo as quais serdo atribuidos pontos, conforme suas caracteristicas e
especificidades; | i
§ 40. Os itens da atualizagdo profisslonal bem como os itens da produgao
profissional, serdo considerados uma Unica vez, vedada sua acumulagao.
i
! |

1 Secdo II
Da qualilficac;éo profissional .

i
Art. 33 - A qualificagdo proﬁss»onal, ocorrerd com base no levantamento prévio das
necessidades e prioridades das IdstituigBes de Ensino de modo a atender as

!
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especificidades do exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos das

diferentes etapas e modalidades da Educagdo Basica, sob os seguintes fundamentos:

I- sélida formagdo inicial bdsica, que propicie o conhecimento dos fundamentos de
suas competéncias de trabalho; | !

II- associagdo entre teorias e praticas, mediante estagios supervisionados,
capacitagdo em servico e formagdo continuada; \.

I11- aproveitamento da formagdo e experiéncias anteriores, em instituicdes de ensino
e em outras atividades; ; ‘

IV- aos educadores j& em exercicio, periodo reservado a estudos, planejamento e
avaliacdo, a ser realizado durante a jornada de trabalho do profissional da
educacdo (artigo 67, V, da Lei n© 9.394/96). '

Art. 34 - A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressdo na Carreira, serd assegurada através de cursos de formagso,
aperfeicoamento ou especializacdo, [em instituicdes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servico e dejoutras atividades de atualizagao profissional,
observados 0s programas prioritarios, em especial o de habilitagdo dos professores
leigos. |

Art. 35 - A Secretaria de Educacdo deverd promover, no proprio sistema ou em
colaboracdo com os demais sistemas de ensino, a oferta de programas permanentes
e regulares de formagdo continuada: para aperfeicoamento profissional, inclusive em
nivel de pos-graduagao. : :

Art. 36 - As horas de trabalho pedagégicas coletivas deverdo ser utilizadas como
momento de formacdo do profissional da educagao; |
' t
I
Art. 37 - A Secretaria de Educacdo deverd promover, preferencialmente em
colaboracdo com outros sistemasde ensino, a universalizagdo das exigéncias
minimas de formac3o para o exercicio da profissdo de todos os profissionais da
educac8o escolar basica. ;

Art. 38 - Os critérios e mecanismos de concessdo de licengas para aperfelgoamento
e formacdo continuada, de modo a promover a qualificagdo sem ferir os interesses da
aprendizagem dos estudantes. '

| ‘
Art. 39 - Os Cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu compreendem o Aperfeicoamento
e/ou Especializagdo, em area relacionada com a de atuagdo do profissiona!, com
carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, realizados em instituigdes
de ensino superior devidamente credenciadas junto ao Ministério da Educagdo.
§ 1°9. O tempo necessdario para realizagdo da especializacdo ou aperfeigopamento sera
de 18 (dezoito) meses, inctuindo crédito e monografia.
§ 20, E vedada a licenga ou afastamento para participacdo em cursos de Pos-

Graduacdo Lato Sensu. ! :

f |

]

Art. 40- Os Cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu compreendem 0 Mestradq e/ou
Doutorado realizados em Instituicdes de Ensino Superior nacionais e estrangeiras,
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credenciadas/reconhecidas pelo Ministério da Educagdo, mediante cumprimento de
todos os créditos disciplinares, inclusive com a defesa da dissertacdo e/ou tese,
necessarias a outorga dos titulos de Mestre ou Doutor, relacionados a area de
atuagdo do servidor. : |

) i
§ 19, O docente que se afastar para ‘cursar Pos-Graduagdo Stricto Sensu, em periodo
regular, terd os seguintes limites de prazos de afastamento:

I- Até trés anos para o Mestrado; !
II- Até quatro anos para o Doutorado;
I11- Até seis anos para o Mestrado/Doutorado.

§ 29. Os afastamentos de que tratam os incisos I, 11 e III serdo concedidos
inicialmente, por um ano e poderdo ser prorrogados, anualmente, até o limite
maximo, levando-se em conta os relatorios circunstanciados de atividades realizadas,
pelo docente.
|

Art. 41 - Compete ao Chefe do| Poder Executivo autorizar o afastamento do
integrante do magistério aprovadogem selecdo, para participar de Curso de POs-
Graduacdo Stricto Sensu, bem como, prorrogar 0 respectivo prazo, "quando
necessario, mediante parecer do Secretdrio de Educagdo e do Diretor da Escola em
que o docente leciona. i

Art. 42 - O docente liberado para cursar Pos-Graduagdo Stricto Sensu deverd enviar,
semestralmente, relatério de atividades do Curso, para acompanhamento e avaliagdo
do setor competente da Secretaria de Educagao.
l |

Art. 43 - O profissional do magistério afastado para cursar POs-Graduagao Stricto
Sensu, assinara, previamente, Termo de Compromisso, submetendo-se a
permanecer no desempenho de suas funcdes no Sistema Municipal de Educagao,
durante o periodo equivalente ao dag afastamento, a contar da data de conclusao do

referido curso. |
i

Art. 44 - O docente que se ausentar para cursar Pds-Graduagdo Stricto Sensu, nao
podera pedir licenga para o trato dei interesses particulares, nem exoneragao.do seu
Cargo, antes decorrido periodo de tempo igual ou que passou afastado qe suas
funcBes de Professor, apos a realizagao do aludido curso de Pds-Graduagao, salvo se
ressarcir a Prefeitura, o total das des&pesas realizadas, durante o afastamento.

|

Sub-Segéo Unica
Habilitacdo e Treinamento
|
Art. 45 - As atividades na &rea de Habilitagdo e Treinamento do Profissional do
Magistério referem-se aos cursos de atualizacdo, através de estdgios, seminarios e
simpdsios. ( l
! I
§ 10, Os cursos € conteudos dei? atualizac8o profissional serdo definidos pela
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Secretaria Municipal de Educagéo|e direcionado a aquisicdo de conhecimentos
tedricos e praticos, capazes de fomentar nos participantes a conscnenoa critica
necessaria ao desempenho das atuv:dades inerentes ac magistério, como tambem o
aprendizado de técnicas e procedzmentos com aplicagdo imediata, em situacdes
concretas de trabalho.

§ 290. Os certificados dos cursos de atualizagdo de que trata o caput deste artigo,
serdo utilizados para fins de evolugdo funcional do profissional do magistério no
processo de avaliagdo de desempenho.

Art. 46 - Os cursos de que trata o artigo anterior serdo classificados, quanto a sua
duragdo em:

I- Curta duragao: 40 h/a

1I- Média duracao: 80 a 180 h/a ‘ ‘
III- Longa duragdo: acima de 180 h/a

Art. 47 - O docente que participar de um programa de treinamento, através de
cursos de atualizagdo, usufruindo dos beneficios desta lei, somente poderad ser
autorizado a participar de outro, depois de decorridos:

]
I- 12 meses, para curso de longa duragao;
II- 6 meses, para curso de média;duragdo;
[I1I- 4 meses, para cursos de curtajduragdo.

i
Paragrafo Unico. A critério da Secretaria de Educagdo, os intersticios de que tratam
os incisos anteriores poderdo ser dispensados, quando se tratar .de cursos
complementares & formagdo do profissional do magistério, na area de atividade e de
interesse da Secretaria. ) .

i
Art. 48 - O processo de qualificagdo profissional ocorrerd por iniciativa da Secretaria
de Educacdo, mediante convénio,; ou por iniciativa do préprio profissional do
magistério.

i Segao III
Da Remuneragao e do Vencimento

Art. 49 - A remuneracdo condigna para todos e, no caso dos profissionais do
magistério, com vencimentos ou jsaldrios iniciais nunca inferiores aos valores
correspondentes ao Piso Salarial |Profissional Nacional, nos termos da Lei no©
11.738/2008, diferenciados pelos niveis das habilitagdes a que se refere o artigo 62
da Lei n®. 9.394/96, vedada qualquer diferenciagdo em virtude da etapa ou
modalidade de atuagao do profissiongl. \

i
§ 1°. A remuneragdo do professor carresponde ao vencimento relativo a Classe e ao
nivel de habilitacdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias a que fizer jus, estabelecidas em Lei.
§ 20, Considera-se vencimento basico da Carreira os valores abrangidos por esta Lei
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fixados no Anexo IV, l

§ 3°. A Gratificagdo de deslocamento ou pelo Exercicio em lugares indspitos e/ou de
dificil acesso é constituida como estimulo & atividade docente, nas escolas. localizadas
em regides do Municipio, carentes de recursos humanos. Tal gratificagdo é devida ao
Profissional de Magistério em fungdo da distédncia da residéncia do servidor no
Municipio ao local de trabalho, e, em conformidade com 0s seguintes critérios:

I- De 03 até 0Skm: 10%.do vencimento basico do docente da Classe I:

11- De 05 até 10km: 20%!do vencimento basico do docente da Classe I.

1II- De 10 até 15km: 30%'do vencimento basico do docente da Classe I:

IV- Acima de 15km: 40%do vencimento basico do docente da Classe I:
- Segao 1V

Da Jornada de Trabalho

i

1 |
Art. 50 - A jornada de trabalho dos(as) ocupantes do cargo do magistério de
Miraima sera integral de 40 (quarenta) horas semanais para todos, a partir da
publicacdo da presente lei. |

! .
§ 19. Agueles que laboram em jornada diferente tém o prazo de 30 dias para, por
escrito, comunicar que ndo desejam ter a jornada ampliada para 40 horas;

]
§ 20. Jornada semanal de trabalho do (a) professor (a) de educagdo basica em
funcdo docente, que € de 40 (quarenta) horas semanais no Municipio, sera
distribuida da seguinte forma: 27 (vinte e sete) horas de atividades de interacdo com
os(as) educandos(as), denominadasg horas de regéncias de classe ou parte de horas
aula. 13 (treze) horas de atividades pedagbgicas, denominadas horas de atividades
extraclasse, estas compreenderdo:

I - 09 (nove) horas semanais destinadas a colaboragdo com a administracdo escolar,
as reunifes pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade, alunos e familia dos
alunos, para formagdo e atualizagdo profissional, preparo de aulas, correcdo de
provas, de acordo com a proposta pedagogica de cada escola, sendo 06 (seis) horas
na escola em atividades coletivas,|03 (trés) horas em local de livre escolha do
profissional, podendo a consenso entre Diregdo e professor(a) esta distribuicdo
semanal de horas, ser modificada; !

{
I - 02 (duas) horas semanais serdo empregadas necessariamente para
planejamento pedagdgico, sendo possivel acumula-las para que este seja realizado
em evento mensal, desde que ndo incida em prejuizo a carga horaria do aluno.

III - 02 (duas) hora serd destinada:a atividade sindical, podendo ser acumuiadas e
utilizada em eventos posteriores parcelada ou integraimente.
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§ 30. Excepcionalmente, podera ser adotada jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais, sendo a distribuicdo destas entre horas de sala de aula, e de horas de
atividades pedagégicas realizadas @ luz do § 1° deste artigo, resguardando a
proporcuonaludade do piso, que mesmo para 20 horas, jamais podera ser inferior ao
salario minimo vigente no Brasil. |

Art. 51 - O titular de cargo de professor em jornada parcial, que nao esteja em

acumulac3o de cargo, emprego ou fungdo publica, podera ser convocado para

prestar servigos:

I- Em regime suplementar, até o )maximo de mais 20 horas semanais, para
substituigdo temporaria de professores em fungao docente, em seus |mped1mentos
legais, e nos casos de designagdo para o exercicio de outras fungdes do
magistério, de forma concomitante com a docéncia;

1I- Em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do ensino, e
enquanto persistir esta necessidade;

§ 1° - A convocagdo em regime suplementar serd remunerada proporcionalmente ao
numero de horas adicionais a jornada de trabalho do titular de cargo de professor.

§ 20 - O regime de carga horaria suplementar trabalho visa suprir caréncias nas
Unidades Escolares precedida de justificativa do Diretor da Escola, anuéncia do
professor, declaragdo de acumulo de cargos/empregos, com 0s respectivos hordrios
de trabalho/aula e deliberagdo da Secretaria de Educagao.

§ 30 - Cessada a necessidade da alteragdo da carga horaria de trabalho do docente,
0 mesmo retornard ao regime normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais de
atividades.

§ 40 - Entende-se por alteragdo dacarga horadria de trabalho o numero de horas a
ser prestada pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de provimento
inicial de 20 (vinte) horas semanais de atividades, em carater provisério e n&o
passivel de incorporagdo posterior é remuneragdo dos profissionais sobre qualquer
hipotese.

§ 50 - A alteragdo da carga horarlalde que trata o §19, do artigo anterior, dar-se-a
por Ato do Poder Executivo Municipal.

§ 6° - Na convocagdo de que tratajo caput deste artigo deverd ser resguardada a
propor¢do entre horas de aula e horas de atividade quando para o exercicio da
docéncia.

Art. 52 - A retribuigdo pecuniaria, bor hora prestada a titulo de carga suplementar
de trabalho docente, corresponderala 1/20 avos do valor fixado para jornada inicial
de trabalho da tabela vencimental; de acordo com a referéncia em que estiver
enguadrado o docente. i

'
Art. 53 - Os ocupantes dos cargos de Suporte Pedagogico exercerdo suas atividades
na jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 54 - Ao docente investido na fungéo de Diretor e Coordenador de Escola serd
atribuida a jornada de trabalho | de 40 (quarenta) horas semanais, sem a

}

] |
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obrigatoriedade de regéncia de classe, porem com obrigatoriedade de assisténcia aos
turnos em que funcionar a escola. |

Art. 55 - A hora de trabalho docentei tera duracdo de 60 (sessenta) minutos.

Art. 56 - O docente em regéncia dei;classe € obrigado a cumprir o nimero de horas-
aula, segundo o calendario escolar, devendo recupera-lo quando, por motivo de forga
maior ou caso fortuito, estiver impossibilitado de comparecer ao estabelecimento.
I

Art. 57 - A recuperacdo da hora-aula acontecera conforme calendério a ser definido
através de consenso da diregao; da escola e seus docentes, com 0 pleno
conhecimento da Secretaria Municipal de Educacdo para acompanhamento do
calendario de recuperagao.

| SegdaoV
Das Vantagens

Art. 58 - Além do vencimento, o professor fard jus as seguintes vantagens:

|
Das gratificagoes

|
I- Pelo exercicio de diregdo e coordenagao de unidades de escolares;
II- Pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento;
§ 10, As gratificagdes ndo sdo cumulativas.
§ 20. As gratificagdes instituidas ndo servirdo de base para calculo de quaisquer
outras vantagens e ndo serao incorporados ao Vencimento Basico do Docente.

|
Subsecdo I
Da Gratificacao pelo exercicio de Diregdo e Coordenacdo

Art. 59 - A gratificacdo pelo exercicio de diregdo ou coordenacdo de unidades
escolares observara a tipologia | das .escolas e corresponderd aos valores
determinados na Lei da Estrutura dos Cargos da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico. A classificagdo das unidades escolares segundo a tipologia esta
determinada em Lei Especifica e sera estabelecida anualmente com base no censo
oficial do Ministério da Educacdo e por proposta da Secretaria Municipal de Educagao.

1
Subsecgao II
Da Gratificagdo pelo exercicio em escola em dificil acesso
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Art. 60 - A gratificagdo pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento
correspondera a percentual calculado sobre o vencimento basico da carreira,
conforme regulamentagdo através de Ato do Poder Executivo Municipal.

§ 19, A classificagdo das unidades|escolares de dificil acesso ou provimento sera
fixado anualmente, por Ato da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 20. N&o fard jus a gratificagdo instituida no caput deste artigo, o profissional que
utiliza transporte cedido pela Prefeitura Municipal para esta finalidade.

1

i
| Secdo VI
Da Comissdo de Gestdao do Plano de Carreira

Art. 61 - E instituida a Comisséo}de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério
PUblico Municipal, com a finalidade de orlentar sua implantagdo, adequacgdo e
operacionalizagdo. ‘
|

§ 10, A Comissdo de Gest&o serd presidida pelo Secretario Municipal de Educagdo e
integrada por representantes das |Secretarias de Administracdo, Financas e da
Educacdo e, paritariamente, de entidade representativa do magistério publico
municipal. '

§ 29, A normatizagao e funoonamento da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira
serao estabelecidos por Ato do Poder Executivo.

|
CAPITULO 1V

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Segao I
Das disposicdes transitorias
Subsecao Unica
Do enquadramento

Art. 62 - O enquadramento dos pr’ofissionais do magistério dar-se-a'com base na
qualificagdo exigida para o exercicio das atividades do magistério, nos cargos e
fungdes do quadro permanente e em extingdo, constantes dos Anexos I, II e III
parte integrante desta Lei, nas referéncias compativeis com seus salarios atuais, em
respeito ao principio constitucional da irredutibilidade salarial, disposto no inciso XV
do art. 37 da Constituicdo Federal.

- : : .
Art. 63 - O enquadramento dos profissionais do magistério sera feito de forma
automatica, através de transposicdo do respectivo cargo/classe/referéncia do nivel
hierdrquico atual, para a referéncia da faixa vencimental correspondente a classe em
que foi enquadrado, obedecida a linha de transposicdo prevista no Anexo I.

|

! |

|
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Art. 64 - O enquadramento previsto nesta lei dar-se-& uma Unica vez, aos atuais

docentes do quadro de pessoal emstente na Prefeitura, por ser medlda de carater
|

transitério. ;
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§ 19, O enquadramento de que trata o0 caput deste artigo dar-se-a por Ato do Chefe
do Poder Executivo e constar3, obrlgatorlamente 0 nome do docente, denommagao
do cargo, situacdo atual e situagdo nova.

§ 29. Os profissionais do magistério;seréo distribuidos nas classes e referéncias com
observancia da posicao relativa ocupada no plano de carreira vigente.

§ 39. O profissional do maglsterlo que se julgar prejudicado quando do seu

enquadramento no PCRM, podera requerer reavaliagdo junto a Secretarla de

Educacdo, em até 30 (trinta) dias apds a publlcagao do Decreto de Enquadramento

aduzindo os motivos que demonstrem 0 seu prejuizo.
{

Segao II
Das disposic¢des finais

Art. 65 - E considerado em extmgao 0s cargos constantes Quadro de Professores do
Ensino Médio Cientifico, Professor Auxlllar de Ensino Fundamental I, II e 1I, Regente
Auxiliar de Ensino 1, II e III criados! jpor Leis Municipais ficando desde ja extmtos 0s
cargos vagos a medlda que vagarem }

§ 10. Os Professores descritos no caput que obtiverem a formagao mlnlma exigida
serdo enquadrados de acordo com esta Lei.

§ 20. Para efeito de reajuste salarial dos Professores descrito no caput que
permanecerem no quadro em extingdo sera utilizado o mesmo percentual utilizado
para o saldrio minimo nacuonalmente definido, através de Ato do Poder Executivo
Municipal. | . |

Art. 66 - A Lei dispora sobre a contratagéo por tempo determinado para atender as
necessidades de substituigdo temporarta do titular de cargo de professor na fungao
docente, quanto excedida a capacidade de atendimento com a adogao das medidas
necessarias de ampliagdo e/ou suplementagdo de carga horaria.

paragrafo Unico. Para efeito de remuneragdo dos profissionais do malglsterlo
contratados, temporarlamente para atender as necessidades identificadas, lo valor
da remuneracgdo serd o correspondente a referéncia inicial da carreira, respeutando-
se a proporcionalidade de carga horaria.
|

Art. 67 - O valor dos vencimentos|referentes as classes da Carreira do Maglsterlo
Publico Municipal, bem como os coeficientes de diferenciacdo entre as classes e
referéncias constam na Tabela Vencimental, Anexo IV, parte integrante desta Lei.

|
i
!

Art. 68 - O vencimento tido como piso de MIRAIMA corresponderd a referenc;a 1 da
Classe 1 do cargo de Professor(a) de Educacdo Basica, devendo este atmg|r o Piso
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Salarial Nacional de R$ 1.092,00 (um mil e noventa e dois reais), retroativo ‘a janeiro
de 2009, em conformidade ao estabelecido pela Lei N°. 11.738/08, de 16/07/2008,
podendo superd-lo. Sempre reajustavel pelo reajuste do valor aluno, reajustado
anualmente, inclusive em janeiro de ?'2010, apos integralizado. \
§ 1° - Em qualquer hipdtese, excépcionalmente ocorrendo jornada de ZO horas,
jamais o piso podera ser inferior aoisalério minimo nacional para tal jornad_a, nunca
podendo o reajuste ser inferior ao reajuste do INPC do periodo. Devendo o presente
piso ser atualizado t3o logo seja atualizado o valor aluno do ano de 2010, pelo
aumento em percentual do valor do repasse. |
§ 2° - O profissional da Educacao cedido para entidade sindical é considerado em
efetivo exercido e liberado sem prejuizo da Remuneracdo e com direito a todas as
demais vantagens, s6 ndo fazendo jus a progress&o por avaliagdo de desempenho.

Art. 69 - Fica autorizado o Poder Ex:ecutivo Municipal @ proceder ao rateio, ‘pa forma
de abono do saldo constante da conta especifica do FUNDEB 60% aos profissionais
do magistério publico municipal em. efetivo exercicio de sala de aula e
suporte pedagégico, atuantes nos|estabelecimentos da educacdo basica, de acordo
com o disposto na Lei Federal n® 11:494, de 20 de junho de 2007, associada a sua
regular vinculagdao contratual, temporaria ou estatutaria. »

H |
§ 10 - O valor a ser rateado é resultante de eventual saldo financeiro apurado na
conta de controle de recursos do FUNDEB - 60% (sessenta por cento).
§ 20 - O valor serd apurado considerando-se as provisdes para o pagamento do 130
(décimo terceiro) salario, 1/3 (um terco) de férias e encargos previdenciarios
incidentes. ! !
§ 30 - O pagamento do abono deverd ser efetuado na folha de pagamento do més
subseqlente ao periodo de apuragdo do rateio. l

| .
Art. 70 - O abono concedido na forma desta Lei sera devido aos profissibnais do
magistério e suporte pedagdgico em efetivo exercicio em sala de aula, observados o
vencimento base, carga hordria e tempo de servigco para o periodo do rateio.
Art. 71 - Na elaboracdo dos critérios de concessdo do abono devem ser observados
ainda para efeito de calculo, o vencimento basico do professor em efetivo exercicio
em sala de aula e a sua carga horaria.

)
Art. 72 - O detalhamento dos critérios para concessdo do abono previsto serd
elaborado pela Secretaria Municipal de Educacdo e reguiamentado atraveés dé Ato do
Poder Executivo Municipal. { } ’ '

1

Art. 73 - O exercicio das funcbes de diregdo e coordenagdo de unidades escolares €
reservado, preferencialmente, aos llintegrantes da Carreira do Magistério| Publico
Municipal com o minimo de dois anos de docéncia.
Art. 74 - O titular de cargo de professor integrante da Carreira do Magistério Publico
Municipal poderd perceber outras 'vantagens pecuniarias devidas aos servidores

municipais, nessa condigdo, quando ndo colnflitantes com o disposto nesta Le.
|
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Art. 75 - N30 se incorporam aos venamentos e proventos de aposentadoria, as
gratificagdes e adicionais estabelecidos neste Plano e as decorrentes da ocupagao de
Cargo em Comissao. ! i
Art. 76 - Fica vedado, a partir da data de promulgagdo desta Lei, o qeswo de
fungdo, para o exercicio de outras atribuicdes ndo assemelhadas as do Cargo
exercido pelo profissional do Magistério.

!
Art. 77 - O mumcsplo devera envndar esforgos no sentido de umversalnzar a
observancia das exigéncias minimas de formac¢8o docente determinadas pela Lei
9.394/96, a partir da promulgagdo desta Lei, cujo acompanhamento serd }ealizado
pela Comissao de Gestao do Plano. 1 g
Art. 78 - O mumcnplo devera promover na organizagao da rede escolar, adequada
relagdo numeérica professor-educando nas etapas da educagdo basica, prevendo
limites menores do que os atualmente praticados nacionalmente de alunos por sala
de aula e por professores, a fim de melhor&prover os investimentos publicos,: elevar a
qualidade da educacgdo e atender as condicdes de trabalho dos educadores.

Art. 79 - A partir da data da promulgacdo desta Lei o Municipio devera prornover
estudos e elaborar legislagdo propria para regulamentagdo da gestdo democratuca do
sistema de ensing, da rede e das escolas, fixando regras claras para a desngnagao
nomeagao e exoneragdo do diretor de escola dentre os ocupantes de cargos efetivos
da carreira docente. ) f
Art. 80 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a c<')nta das
dotacdes orgamentarias proprias do Municipio e da Unido conforme Lei Federal no
11.738/2008, de 16 de julho de 2008

1‘
Art. B1 - Esta Lei entrard em vigor a partir de 01 de janeiro 2010, revogadas as
disposicdes em contrario. |
l

[ ,
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAIMA, em 26 de fevereiro de 52010.
7 ~ |
_~ROBE TVENS UCHGBA SALES }

Prefeito Municipal
|

!
|

1
.'
i

l
f
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ANEXO V a que se refere o art. 11 da Lei n® 344/2009 de 26 de fevereiro de 2010.

DESCRIGAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS

CARREIRA: Docéncia
GRUPO OCUPACIONAL: Maglsterloi

|

I

| |

CARGO/FUNCAO: Professor de Educagao Basica '
|

I

Descrigdo Sumaria: ,

Planejar e ministrar aulas em cursos regulares do ensino fundamental, tran‘.smitindo
0os conteudos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalacSes
apropriados para desenvolver a formagdo dos alunos, sua capacidade de analise

critica e aptiddes. |

AtribuicoOes:

: |
|
| :
| !
Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; |

11- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagoglca da
escola: | |
i : :
I1I-  Zelar pela aprendizagem dos alunos; L
IV-  Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os ahrnos de
menor rendimento;
V- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; \
' |
VI-  Participar integralmente dos perlodos dedicados ao planejamento, a avallagao
e ao desenvolvimento profissional;
)
VII- Colaborar com as atividades:de articulacdo da escola com as famulfas e a
comunidade; i
VIII- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem; E
' I
IX-  Promover a integragdo entre a escola e a familia; i
| |
X-  Executar outras atividades correlatas. ‘
' |
| l
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v~ Poder Judiciario 1 '
Tribunal de Justi¢a do Estado do Ceard

- Portal
@ SA d’Servugos Identificar-se

- - — . _;aem-vindo > Consultas Processuais > Consulta de Processos da 29Grau

v MENU
Consulta de Processos do 2°Grau

Dados para Puquisa”

Pesqulear port NimerodoProcesso -]

@ Umificado O Outros
Nimero do Processat 0031525-64.2010  |[8.06 0000

Dados do Processo'

Processo: 0031625-64.2010.8.06.0000
Classe: Direta de Inconstitucionalidade
Area: Civel
Assuntos Plano de (lassificacko de Cargos
Disteibuicho: Orgio Espeaal
Relator: FERNANDOC LUIZ XIMENES ROCHA
Volume / Apenso: 1 /0
Qutros na@meros: 31625-64.2010.8.06.0000/0
Otima carga: Origem: Servico de Recursos das CAmaras / Servigo de Recursos da 1# CAmars. Remessa: 19/08/2011
Destino: Procuradona Geeal de Justica / Procuradona Garal de Justi¢ca. Recabumento: 19/08/2011

Observacdes : OBSERVAGAC PROTOCOLO: PROPONDO AGAD DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE COM PEDIDO DE LIMINAR REF, LEY
MUNICIPAL 344 DE 26/02/2010,PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAIMA; CUSTAS PAGAS PRIMEIRQ GRAL: N; CUSTAS
1SENTAS: S; JUSTIFICATIVA ISENGAO: 1-ESTADO CEARA E MUNICIPIOS, ORGAOS AUTARQUICOS/FUNDACIONALS;
CUSTAS PAGAS FERMOJU: N; CUSTAS PAGAS GRU: N; NATUREZA DO PROCESSCO: CIVEL; DOCLIMENTO ORIGINARIO:
PETICAO INICIAL; DOCUMENTO ATUAL: PETICAO INICIAL;

Apensos / Vlncu!ados'

N3o hé processos apensos ou vinculados para esta processo.

Numeros de 1 Instancia'

N3o héd mimeros de 1% instdncaa para este processo.

Partes do Processo Extbindo todas as pactes.  »Exibir somente as partes prinapais.
o

Requerente: Prefeitc Municipal de Miraima
Advogado: Francisco Regis dos Sentos Albuquerque
Advogado: Erianoc Marcos Araujo da Costa
Advogado: Pablo Lopes da Oliveira
Advoqgado: Antonio Josala Martins Mesquita
Requerdo: Camara Muncipal de Miraims
Requerido: Estado do Cesrs

Requerdo: Ministério Publico do Estado do Ceacd

O............’...............

]

Movimentagael' Exibindo todas as movimentacSes. wlistar somente as S (ltimas.

Data Movimento

19/08/2011 Recebidos os Autos pela PG]

19/06/2011 Rematidas Autos para PG}

1%/08/2011 Juntada de Despacho Realizada

19/08/2011 Recebidos os Autos pelc Servigo de Recursas das CAmaras Cliveis

18/08/2011 Rametidos Autos ao Servigo de Recursos das CAmaras Clveis
despacho

18/08/2011 (] Despacho de Mero expediente

1670872011 Recebidos o8 Autos pelo Gabinete - Conduso ao Relator
FERNANDO LUIZ XIMENES ROCHA

16/08/2011 Concluso a0 Relator

09/08/2011 Processo Redistrisbuido por Encaminhamento

Encaminhamento (Competincie do Orglo Especial/Poctaria 7677201 1) OrpBo Juigador: 52 - Orgdo Especial Relator: 15 -
FERNANDO LUIZ XIMENES ROCHA

09/08/2011 Processo Apto a ser Redistribuldo

09/08/2011 Processo Migrado pars o SAJ-SGS5 - Situagia Pendente de Julgamento
Divisdo de Distribuicdo

21/06/2011

http://esaj tjce.jus.br/cpo/sg/search.do?paginaConsulta=1&cbPesquisa=NUMPROC&ti... 23/9/2011
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20/06/2011

20/06/2011

08/06/2011

06/06/2011

11/05/2011

11/05/2011

11/05/2011

11/05/2011

28/04/2011

24/03/2011

21/02/2011

21/02/2011

20/01/2011

23/11/2010

13/10/2010

1371072010

09/09/2010

19/08/2010

10/06/2010

17/05/2010
17/05/2010
12/05/2010

03/05/2010

03/05/2010

1970472010

19/04/2010

13/04/2010

08/04/2010

Juntads de peticio de acompanhamento
LOCAL: SERVICO DE MANDADO DE SEGURANCA; PERGUNTAS -=---- TIPO DE PETICAD DE ACOMPANHAMENTO: OUTRO
TIPO ASSUNTO: MANIFESTAGAO;

Recebidos os autos

LOCAL: SERVICO DE MANDADO DE SEGURANCA, PERGUNTAS ------ DE QUEM: PGE PROVENIENTE DE: CARGA/VISTA;
Entrada de peticlo de acompanhamento

LOCAL: SERVIGQ DE MANDADO DE SEGURANCA,; OBSERVACAD ------ Ohjeto Peticao : - Locel Entrede :SERVICO DE
PROTOCOLO ( TRIBUNAL DE JUSTICA ); PETIGAO DE ACOMPANHAMENTQ ------ OBSERVACAO PROTOCOLO: O

PROCURADOR GERAL DO ESTADO DO CEARA,; OBIETO PETICAD : MANIFESTACAO,; CUSTAS PAGAS GRU: S; VOLUMES
ANEXOS: 0;

Autos entregues com carga/vista A procuradoria do estado

LOCAL: SERVICO DE MANDADQO DE SEGURANCA,; PERGUNTAS --==-- NOME DO DESTINATARIO: OANIEL MAIA TEIXEIRA
FUNCIONARIO: GLAUCE NO. DAS FOLHAS: 183 DATA INICIAL DO PRAZO: D7/06/2011 DATA FINAL DO PRAZO:
21/06/2011;

Juntada de documento
LOCAL: SERVICO DE MANDADO DE SEGURANCA,; OBSERVAGAD ------ Juntada do Mandado de Gtacka da PGE.;
PERGUNTAS ------ TIPO DE DOCUMENTO: MANDADO;

Mandado devolvido cumprido com finalidade ating!da
LOCAL: SERVICO DE MANDADO DE SEGURANCA; OBSERVACAD -=-«-- Movimentaclo automatica crisads pala Movimentagho
Mandado;

Mandado devolvido cumprido com finaiidade atingxda
LOCAL: SERVIGO DE MANDADO DE SEGURANCA,; OBSERVACAQ ------ Movimentacdo sutomatica criada pela Movimentagio
Mandeado;

Mandado davolvido cumprnido com hnalidede atingda
LOCAL: SERVICO DE MANDADO DE SEGURANCA; OBSERVACAQ ------ MovimentacSo automatice criada pele Movimentagso
Mandado,

Mandado devaolvido cumpndo com finalidade atingida
LOCAL: SERVIQO DE MANDADO DE SEGURANCA; OBSERVACAOD ------ Movimentacso automatica criada pela Mowimentagbo
Mandado;

Reacebido o mandado para cumpnmento
LOCAL; SERVICO DE MANDADO DE SEGURANCA; OBSERVAGAQ ------ Movimentaco automatice criada pele Movimentagso
Mandado,

Expedic¥o de documents
LOCAL: SERVIGO DE ATOS PROCESSUAIS; OBSERVACAO ------ AO PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DO CEARA EM
22/03/11; PERGUNTAS ------ TIPO DE DOCUMENTOD: MANDADO DE CITAGAO;

Remessa dos sutos

LOCAL: SERVICO DE MANDADQ DE SEGURANCA; PERGUNTAS ~----- DESTINO: AD SERVIQO DE PREPARD DE ATOS
PROCESSUAIS;

Decorrido prazo

LOCAL: SERVICO DE MANDADO DE SEGURANCA,; PERGUNTAS ------ NOME DA PARTE: CAMARA MUNICIPAL DE MIRAIMA -
REQUERIDO;

Juntada de documento
LOCAL: SERVICO DE MANDADO DE SEGURANCA; OBSERVAC‘O ------ NOB207/10 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
MIRAIMA; PERGUNTAS ------ TIPO DE DOCUMENTO: OFICIO;

Expedigio de documento
LOCAL: SERVICO DE ATOS PROCESSUAIS; OBSERVACAD ------ OF. 8207/10 - AD PRESIDENTE DA CAMAMARA MUNICIPAL
DE MIRAIMA EM 18/11/10; PERGUNTAS ------ TIPO DE DOCUMENTO: OFICIO;

luntada de documento

LOCAL: SERVICC DE MANDADO DE SEGURANCA; OBSERVAGAQ ------ NOTIFIQUE-SE A CAMARA MUNICIPAL DE MARA[IMA,
NA PESSOA DE SEU PRESIDENTE, PARA PRESTAR AS INFORMACDES DE ESTILO, NO PRAZO REGIMENTAL DE 15 (QUINZE)
DIAS. DEPOIS DE PRESTADAS AS INFORMACOES, SEIA TITADD O PROCURADOR GERAL DO ESTADO PARA SE

PRONUNCIAR ACERCA DA LET IMPUGNADA, NO PRAZO OE 15 (QUINZE) DIAS, PERGUNTAS ------ TIPO DE DOCUMENTO:
DESPACHO;

Recetndos os autos

LOCAL: SERVICO DE MANDADO DE SEGURANCA; PERGUNTAS =--=--- DE QUEM: RELATOR PROVENIENTE DE: OUTRAS
ENTREGAS,

Decorrido prazo

LOCAL: SERVICO DE MANDADC DE SEGURANCA,; PERGUNTAS ~----- NOME DA PARTE: CAMARA MUNICIPAL DE MIRAIMA -
REQUERIDO;

Juntada de docaumento

LOCAL : SERVICO DE MANDADO DE SEGURANCA; OBSERVACAD ~~--~- OFC. 4241710 - PRESIDENTE DA CAMARA
MINICIPAL DE MIRAIMA; PERGUNTAS ------ TIPO DE DOCUMENTO: OFICIO;

Expedicdo de documento

LOCAL: SERVICO DE ATOS PROCESSUAIS; OBSERVACAQD —---- OF. 4241/10 - AQ PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
MIRAIMA EM 07/06/10; PERGUNTAS ------ TIPD DE DOCUMENTO: OFICIO;

Achrd3o circilado no didrio da justica

LOCAL: SERVICO DE MANDADO DE SEGURANCA; OBSERVACAO ------ Ano Acordso : 2010; NO Acordbo : 78;

Acéedda publicado no didrio da justica

LOCAL: SERVICO DE MANDADO DE SEGURANCA; OBSERVAGAD --—-- Ano Acordso : 2010; NO Acorddo : 78;

AcSrd3a enviado para publicagBo no difrio da justics

LOCAL: SERVICD DE MANDADO DE SEGURANCA; OBSERVAGAQ -=---- Ano Acord?o : 2010; N? Acord?o : 78;

Juntada de documento

LOCAL: SERVICO DE MANDADO DE SEGURANCA; OBSERVACAO ~--as AchrdBo assinado; PERGUNTAS ------ TIPO DE

DOCUMENTO: ACORDAO;

Recebidas o2 autos

LOCAL: SERVICO DE MANDADO DE SEGURANCA; PERGUNTAS ~---- DE QUEM: GABINETE DA PRESIDENCIA PROVENIENTE
DE: DUTRAS ENTREGAS,

Juntada de documento

LOCAL: SERVICO DE MANDADO DE SEGURANCA; OBSERVACAD ~===-= COLHER ASSINATURA; PERGUNTAS -—---- TIPO DE
DOCUMENTO: ACORDAO;

Racebidos os sutos

LOCAL: SERVICO DE MANDADO DE SEGURANCA; PERGUNTAS ~--av- DE QUEM: SECRETARIA GERAL DO PLENO
PROVENIENTE DE: OUTRAS ENTREGAS;

Acérd3a disponivel para publicaclo

LOCAL: GABINETE DESEMBARGADOR FERNANDO LUIZ XIMENES ROCHA;

http://esaj.tice.jus.br/cpo/sg/search.do?paginaConsulta=1&cbPesquisa=NUMPROC&u... 23/9/2011
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Concedida » seguranga -
VLOCAL: SECRETARIA GERAL - TRIBUNAL PLENO; DESC. SUMULA: CONCEDIDA A SEGURANGA; OBSERVACAO =—-~~-- FOR

VOTACAO UNANIME, CONCEDEU A CAUTELAR PORFIADA, PARA SUSPENDER A VIGENCIA DOS ARTS. 9, 19,21,30,50,68, &

DO PARAGRAFO 30 DO ARTIGO 49, DA LEI N© 344, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2010, DO MUNICIPIO DE MIRAIMA.; ¢

29/03/2010 Concluso ao relator
LOCAL: SERVIGO DE DISTRIBUICAO CIVEL; PERGUNTAS —---- TIPO DE CONCLUSAO: DESPACHO/DECISAO;

26/03/2010 Dustribuigho por sorteio
LOCAL: SERVICO DE DISTRIBUICAO CIVEL; OBSERVACAO ------ DISTRIBUIGAO POR SORTEIO Motivo : EQINDADE. -;

26/03/2010 Processo epto a ser distribuldo
LOCAL: SERVICO DE DISTRIBUICAOD CIVEL;

26/03/2010 Em classificaclo
LOCAL: SERVICO DE DISTRIBUICAC CIVEL;

26/03/2010 Autua¢so
LOCAL: SERVICO DE DISTRIBUICAQ CIVEL; PERGUNTAS =--=-- DOCUMENTO ATUAL: PETICAO INICIAL;

26/03/2010 Protocolizads peticlo
LOCAL: SERVICO DE PROTOCOLO;
Incidentes, agdes incidentais, recursos e execucdes de sentencas__
NBo hé incidentes, agses inadentars, recursos ou execucles de sentencas vinculados o este processo.
Peticoes diveuas'
N3o ha peticSes diversas vinculadas » este processo.

Julgamentos
[ 4

Nic ha Juigamentos pare este processo.

[ Voltar para os resultados da pesquisa l

Desenvolvido pela Softplan em parceria com o Tribunal de Justica do Ceard

.......O...Q.)’.OQ......O....

%

http://esaj tjce.jus.br/cpo/sg/search.do?paginaConsulta=1 &cbPesquisa=NUMPROC&ti... 23/9/2011



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
MIRAIMA

ATO N.°© 01, de 29 de margo de 2010.

|
O PREFEITO DO MUNICiPIO DE MIRAEMA, Estado do Ceard, em pleno
exercicio do cargo e no uso de suas atribuicdes legais, i
CONSIDERANDO que neste Municipio de Miraima, recentemente, fol
promulgada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, apés a reieicdo dog yetos apostos, a
Lei Municipal n.* 344, de 26 de fevereiro de 2010, nascida de Iniciativa privativa do
Chefe Poder Executivo por tratar “sobre a reestruturagdo do Plano de Carreira e
Remuneracdo dos profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica do Municipio de
Miraima” e fixar o piso do Magistério de Miraima;

CONSIDERANDO que no curso do processo legislativo respectivo, o

correspondente projeto de [ef foi alterado por emendas parlamentares [novaderas que,
por invadirem temas de [pniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo, tiveram de
ser yetadas [ntegralmente., por representar grave yiolacde a erdem iuridica
constitucional;

CONSIDERANDO que, como dito, apesar dos vetos, acompanhados de suas
razdes, encaminhadas pelo Prefeito a Camara Municipal de Miraima, estar amparado na
ocorréncia de inconstitucionalidages, assunto pacifico no dmbito do Colende Supremo
Tribunal Federal (STF), ainda assim, essas razdes foram [gnoradas e fodos 95 vetos

foram refeitados, consumando-se na citada lei a pecha da [nconstitucionalidade:;

CONSIDERANDO que, no curso do processo legislativo, o art. 9.2 da Lei
Municipal n.* 344, de 26.02.2010, foi alterado por emenda meadificativa no sentido de
instituir diferentes niveis de escolaridade para os professores de educagdo basica, e
correspondente diferenclagdo salarial de 20% (vinte por cento) de uma classe para outra,
obedecendo a uma progressividade, segundo o nivel de cada profissional do magistério, e
que gcabou gor gumentar 3 despesa do Exccutive, ndo prevista iniclaimente no
rroiete de [niclativa privativa do Prefeito Municipal;

CONSIDERANDO que, no curso do processo legistativo, o art. 19 da citada Lei
Municipal n.® 344, de 26.02.2010, foi alterado por emenda modificativa no sentido de
determinar que a progressdo na “via ndo académica”, de maneira a_y_tgm_é{_gg, de uma
classe para outra, podendo ocorrer por antiguidade, avaliac;éo de desempenho e formacdo
em cursos de curta duragdo, tornara, invariavelmente, mais facil e rdpida a progressdo
funcional, e certamente acamretard aumente aa despesa de pessoal do Poder
Executivo, pdo prevista [niclalmente po projeto de inlciativa reservada ao Chefe do
Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que o art. 21 da citada Lel Municipal n.” 344, de
26.02.2010, foi alterado por emenda meodificativa no sentido de griar critérios para
evolucdo funcienal do profissional do magistério pela via académica de uma referéncia
para outra na mesma classe, acabou por ir além, invadindo espago reservado ao Poder

OO0 00 0000000000 000000000000000000000000000000900

ESPLANADA DA ESTAGCAO, 433 - CENTRO CEP: 62.530-000 MIRAIMA - CEARA
CHNPJI(MF) N° 10.517.563/0001-05 CGF K° 06.920.294-0
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
MirAiMA

Executivo, ao criar a obrigagdo legal, pdo prevista po projeto original, que redundou, a
obviedade, em gumento de despesa;

CONSIDERANDO que o art. 30 da citada Lei Municipal n.” 344, de

26.02.2010, foi alterado por emenda meodificativa no sentido de dar nova forma a

organizacdo do servico publico municipal em flagrante afronta ao § 2.9 art. 60, da
Carta Estadual, e seu correspondente pardgrafo Gnico do art. 40 da Lel Orgéanica de

Municipio (LOM);

CONSIDERANDO que o art. 50 da citada Lei Municipal n.* 344, de
26.02.2010, foi alterado por emenda meodificativa no sentido de aumentar
indiscriminadamente a jorpada de trabalho para fodos os profissionals do
magistério - é que o aumente da carga hordria tem reflexos imediatos sobre a
remuneracdo do servidor acarretando evidente aumento de despesa;

CONSIDERANDO que o art. 60 da citada Lei Municipal n.” 344, de
26.02.2010, foi alterado por emenda modificativa no sentido de tornar guto-aplicdvel a
aratificacdo gerando uma despesa pdo prevista po projeto de jel original, o qual
deixou para ser implantado por ato normativo regulamentar do Poder Executivo Municipal
quando tivesse recursos para tanto, como originariamente preyla ¢ projeto de lej
enviado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que o art. 68 da citada Lel Municipal n.” 344, de
26.02.2010, foi alterado por emenda meodificativa no sentido de elevar ¢ saldro-base
dos profissionais do magistério de R$ 976,00 (novecentos e setenta e seis reais) para
R$ 1.092,00 (um mil e noventa e dois reais), acarretando em clare ¢ evidente
aumento de despesa, inclusive estipulando um “gatilho” anual, qual seja, a atualizagdo
pelo valor aluno quando, em verdade, ndo foi ainda estabelecido pelo governo federai a
forma de atualizagado do piso nacional do magistério;

CONSIDERANDO que o Anexo I da citada Lei Municipal n.* 344, de
26.02.2010, foi alterado por emenda medificativa no sentido de griginar a gromocdo
do profissiopals do magistério de yma referéncia para outra de magpeira mais
rdpida, aumentando as despesas originariamente previstas;

CONSIDERANDO que a Constituicdo Estadual determina que a) sdo poderes
do Estado, [ndependentes e harmdnicos entre si, o Legislative o Executive e o Judicidrio
(art. 3.9); b) sdo de [niclativa privativa do Governador do Estado as leis que
disponham sobre a criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragdo
direta, autarquica e fundacional, e dos empregos nas empresas publicas e sociedades de
economia mista prestadora de servigos publicos, ou aumento de sua remuneragdo assim
como servidores ptblicos da administragdo direta, autarquica e fundacional, seu regime
juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria civis e militares, seu regime
Jjuridico, ingresso, limites de idade, estabilidade, direitos e deveres, reforma e transferéncia
de policials militares e de bombeiros militares para a inatividade (alineas "a” e "b" do § 2.°
do art. 60); e c) ndo serd admitido aumento da despesa, prevista nos projetos de
iniciativa exclusiva do Gevernador do Estado (inciso 1 do § 1.0 do art. 60).
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CONSIDERANDO que a Constituicdo Estadual reproduz principios e preceitos
constantes da Constituicio Federal de 1988, que por sua vez determina que a) sdo
Poderes da Unido, independentes e harménicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o
Judiciario (art. 2.°); b) sdo de iniclativa privativa do Presidente da Republica as /eis
que disponham sobre a criagdo de cargos, fungBes ou empregos publicos na administragdo
direta e autdrquica, ou aumento de sua remunerag¢do assim como as que disponham sobre
servidores ptiblicos da Unido e Territérios, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria (alineas “a” e "b" do § 1.2 do art. 61); e c) nfo serd
admitido aumento da despesa, prevista nos projetos de Iniclativa exclusiva do
Presidente da Republica (inciso 1 do art. 63).

CONSIDERANDO que a Lei Organica do Municipio de Miraima, obediente aos

principios e preceitos da Copstituicdo Federal de 1988, e da Carta Magna Estadual,
consoante, alids, determina o art. 29 da Constituigdo Federal e art. 26 da Carta do Estado,
reproduz regras idénticas: a) siQ de [niclativa privativa do Prefelto Municipal as leis
que disponham sobre a criag8o, transformagdo ou extingdo de cargos, empregos ou fungdes
publicos na Administragdo Direta e autdrquica, ou aumento de sua remunera¢do assim como
as que disponham sobre servidores publicos, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria (incisos 1 e 1I do art, 40); e b) pdo serd admitido aumento

da despesa, prevista nos projetos de [niclativa exclusiva do Prefeito Municipal
(paragrafo unico do art. 40);

CONSIDERANDO que, por forca do principio do paralelismeo das formas, as
regras apliciveis ao Presidente da Republica aplicam-se ao Govemador do Estado € aos
Prefeitos Municipals, eis que s3o de reproducio obrigatéria na Lel Orgdnica
Municipal;

CONSIDERANDO que o Poder Legisiativo Munlicipal ateptoy diretamente
contra as regras psculpidas pa Carta Estadual porque embora tenha reconquistado
seus privilégios na Carta de 1998, especialmente quando ao amplo poder de emendar os
projetos de ei, a prépria Constituicdo Federal excepciona gg emendas gue aumentem a
despesa publica nos profetos cula matéria ¢ de inlclativa reservada do Executivo;

CONSIDERANDO que o saudoso mestre HELY LOPES MEIRELLES, sobre o
assunto, nos ensina que “negar sumariamente o direito de emenda @ Cdmara é reduzir esse
érgdo a mero homologador da lei proposta pelo Prefeito, o que nos parece incompativel com
a fungdo legislativa que fthe é propria. Por outro (ado conceder # Cimara o poder
ilimitado de emendar a proposta de jniclativa exclusiva do Prefeite seria [nvalldar
o priviléglo constitucional estabelecido em favor do Prefeito”;

CONSIDERANDO que sobre o mesmo tema o eminente professor CAIQ TACITO
leciona que “dentro do circulo da proposta do Executivo poder-se-3 exercer o direito de
emenda, inclusive para suprir as omissdes ou deficiéncias verificadas no curso da elaboragdo

legisiativa. @ gue repugna ao espirito da regra genstitucional é a aceitacio de que,
vencide o ebstdculo (nicial da proposta do Governo, possa ¢ Legislative modificd-la
com absoluta liberdade de criacio, transmudando-ihe o alcance e a substincia
mmmmemmmmammm
{niclativa governamental”;
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CONSIDERANDO que o Poder Judicidrio é firme_e tradicional no sentido de
reprovar dispositives legals nasc/dos de ylolacie ds regras constituciopals
apontadas, como, por exemplo, nas seguintes decisdes do e. Supremo Tribunal Federal
(STF): ADI MC - 805/RS - Rel. Min. CELSO DE MELLO - J. 26-11-1992 - p. 08-04-1994, RP -
890/GB - Rel. Min, OSWALDO TRIGUEIRO - j. 27-3-1974 - p. 7-6-74, e ADI 483/PR. - Rel.
Min. Ilmar Galvdo - Tribunal Pleno);

» CONSIDERANDO que, se [nconstitucional e {legal ¢ ato Legislativo, pdo
gode o Chefe do Poder Executive dar-iie cumprimento, pois atentaria contra a Lel
Orgénica Municipal, Constituigdo Estadual e Constituigio Federal, els que compete a todos
oS Poderes o exame da constitucionalidade das leis, zelando pela Supremacla da Carta
Magna;

CONSIDERANDO que os Estados de Direito, como 0 nosso, sdao dominados pelo

Principlo da Leagalidade, significando que a Administragdo e os administrados sé .se
subordinam a vontade da lel, mas a laf corretamente efaborada;

CONSIDERANDO que as leis [ncoastituciopals pdo sdo normas furidicas
dtendivels, pela evidente razdo de que colidem com 0 mandamento de uma lel superior,

que é a Constituicdo, e entre o mandamento da lei ordindria e o da Constituigio deve ser
atendido o desta, e ndo o daquela, que the é subordinada;

CONSIDERANDO que o Poder Executivo € 6rgdo de execugdo, incumbido de
executar a maquina administrativa, cabe-lfie ¢ direito de administrar com estrita
ebservdncia as normas constituclonals:

CONSIDERANDO que o Executivo ¢ o Leaislativo, por estarem nivelados no
plano governamental, praticam ‘atos de igual categoria e com idéntica presungdo de
legitimidade, e se assim ¢, ndo se hd de pegar ao chefe do Executive g faculdade de
recursar-se a cumprir ate [egisiative (nconstitucional, desde gue por. ato
administrativo formal e expresso declare a sua recusa e aponte a
lnconstitucionalidade de gue se reveste;

CONSIDERANDO que pdo pode a Administracdo Publica dar cumprimento
a lel considerada Incenstityclonal ¢ [legal, em detrimento do ordenamento ‘juridico

vigente;

CONSIDERANDO que guem descumpre [el inconstituciopal ndo comete
tlegalidade. porque estd cumprindo a Constituicio;

CONSIDERANDO que nessa atitude do Executivo pdo hd rebeldia & fei, mas
obediéncia a Constituigdo da Republica, que é a Lel Suprema;

CONSIDERANDO c]ue conforme entendimentos doutrinario e jurisprudencial, a
Administracio Piblica gode ancgar valldade ou eficicla & lel gue contrariar a

Constituicdo, porque se esta lei jd nasce contrariando o preceito maior, que é a
Constituicdo Federal, ndo ha como exigir o seu cumprimento;
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CONSIDERANDO que a fyrisprud@pcila tem se manifestado no sentido de que
o Peder Executivo nde & obrigade a acatar nermas ledlslativas contririas &
Constituico ou a leis hierarquicamente superiores, até que o Poder Judicidrio,

provocade, decida a reseeito (STF, in RT] 2/386, 3/760; RDA 59/339, 76/51, 76/308,
97/116; RF 196/59; RT 354/139, 354/153, 358/130, 594/218; BDM 11/600);

CONSIDERANDO que o Ministro LUFS GALLOTTI do Supremo Iribunal
Federal (SIF), com apoio unanime de seus pares, no Mandado de Seguranca 7.243,

sustentou que @5 Poderes (Executivo, Legislativo e Judicidrio) pndo s8o agenas

autorizados, mas npecessitados e compelidos a julgar por sl mesmos da
constitucionalidade de seus atos:;

CONSIDERANDO que o Desembargador ANDRADE JUNQUEIRA, do
Iribunal de Justica do Estado de S8o Paulo (LI-SP), votou, em agdo idéntica, gue se o
prefefto municipal entende gue determinada el & [pconstitucional cabe-lhe o
direito de nde executd-la; e aos particulares prejudicados com a ndo execugdo cabe o
direito de pleitearem ao Judiciario a protegdo que lhes adviria da lei ndo executada, desde
que entendam que ndo padece ela do vicio da Inconstitucionalidade;

CONSIDERANDO que o Chefe do Poder Executivo de Miraima. inqressou
com uma Acdo Declaratéria de Incenstituclonallidade (ARI) no e. Iribupal de
ustica do Estade do Ceard (TJ-CE), o qual ora tramita sob o n.°
31625.64.2010.8.06.0000, tendo como pedido Uminar cautelar sustar os efeltos do
art. 9°, incisos L IL lIelIV, §1° e §2° art. 19, Inciso III; art. 21, §81° a0 6°, ¢
suas alineas "a"ao "d”; art- 30, incisos Lae IV, §8 1  ac 3, art- 50 §81° e 2°,
seus inclsos I a0 IIL § 3°; art. 60, § 3°, seus Incisos Jao IV; art. 68, §1° e § 2°,
todos da Lei Municipal n.° 344 de 26 de feverelro de 2010 ¢ ac final ifulgar
procedente a ADI para, em “‘definitive, reconhecer a [nconstitucionalidade dos
dispositivos legals supra indicados.,

RESOLVE:

DEIXAR DE APLICAR a Lei Municipal n.” 344, de 26 de fevereiro de 2010,
por flagrante inconstitucionalidade e ilegalidade, eis que afronta diretamente o ordenamehto
juridico vigente.

PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

PAGCO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAIMA(CE), 29 de margo de 2010.

“%smo IVENS UCHOA SALES

Prefeito Municipal
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