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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAIMA

LEI N° 312/2009

Disciplina a contratagdo temporéria por prazo
determinado para atender a necessidade
temporéria de excepcional interesse publico,
convénios e projetos em todas as areas da
administrag&o municipal, nos termos do inciso
IX do artigo 37 da ConstituicSo Federal, e dé
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRAIMA ESTADO DO CEARA, Sr. ROBERTO

IVENS UCHOA SALES, no uso de suas prefrogativas legais, faco saber que a Camara
Municipal de Miraima, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Artigo 1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, bem como atendimentos de convénios e projetos especificos, nos termos do
inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, os 6rgdos da Administracdo Municipal, apos
previa autorizagdo do Chefe do Executivo, poderdo efetuar contratagao de pessoal por
tempo determinado, nas condigbes e prazos previstos nesta Lei.

Artigo 2° - Com respaldo no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, as
contratagbes e admissdes serdo feitas independentemente da existéncia de cargo,
emprego ou fun¢do junto a municipalidade.

Artigo 3° - A admissdo ou contratagio de pessoal por prazo determinado deve,
sempre, ser precedida de processo seletivo, mesmo que simplificado, saivo os casos de
comprovada emergéncia que impegam sua realizacdo e serd iniciada por proposta
justificada, na qual constara a fungéo a ser desempenhada pelo contratado e 0 respectivo
salario.

C

§ 1° - A dispensa do processo seletivo deverd ter sua justificacdo publicada
resumidamente na imprensa, no prazo de 15 dias de sua implementagéo, como condigéo
de sua eficacia.

§ 2° - A critério da administragdo, e seguindo a ordem de classificagdo em
concurso publico dentro do prazo de validade, e havendo compatibilidade entre o trabalho
temporario e a habilitacdo naquele exigida, estes poderdo ser convocados,
permanecendo, contudo, inalterada a ordem de classificagdo e aprovagdo do concurso
ante a transitoriedade do contrato temporario.

Artigo 4° - Para assumir o exercicio, o contratado devera, no minimo, além das
exigéncias especificas, comprovar:

—T 7
a - ser brasileiro; W
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAIMA

b - ter 18 (dezoito) anos completos,
¢ - estar em dia com suas cbrigagdes civis, militares e eleitorais,
d - gozar de boa saude fisica e mental,

e - atender as disposi¢cdes prescritas em lei, decreto, convénio ou projeto, para o
regular exercicio da fungio.

Artigo 5° - Considera-se para os fins desta Lei, excepcional interesse publico, os
acontecimentos fortuitos que possam ocasionar prejuizo ao Municipio e & populag¢ao,
bem como os de necessidade inadidvel de preenchimento de cargos e fungdes,
indispensaveis a movimentagio de servicos essenciais, para viabilizagdo de
implementag&o de convénios e projetos governamentais especificos, dentre outros, tais
como:

| - assisténcia a situagdes de calamidade publica ou situacido de emergéncia,

Il - campanha de saude publica;

Ili - combate a surtos endémicos e/ou epidemias;

IV - contratagdo de profissionais da area do magistério (professores substitutos,
eventuais, estagiarios);

V - execugdo de programas de trabalho, criados para servigos essenciais e
transitorios;

VI - implanta¢éo de um novo servigo publico;

VIl - cumprimento de convénios, projetos, acordos ou ajustes com outras esferas
do govemo;

Vil - admissdes emergenciais na area social, da educagéo e da salde;

IX - manutengdo de servicos que possam ser sensivelmente prejudicados em
decorréncia do afastamento de servidor publico, motivado por exoneragao voluntaria,
demisséo, dispensa, falecimento, aposentadoria ou licenca;

X - programas de recuperag¢do para individuos que se encontrem marginalizados,
excluidos de quaisquer beneficios sociais, visando sua recupera¢do e integracio a
sociedade;

XI - encargos temporarios para execucio de obras e servi¢os de engenhana;

Xl - atividade de vigilancia e inspe¢ao relacionadas a agropecuaria _Igml,.para_._,——f,f

atendimento de situagbes emergenciais;

poamrres

Esplanada da Estagdo, 22 - Centro CEP: $2.530-000 Miraima - Ceara 2
CNPI(MF) n° 10,517.563/06001-05 CGF n° 06.920.294-0



D........O..O..O.’.......0....%’...............O.

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAIMA

Xl - assessoria para atendimento de situagdes especificas.
Artigo 6° - Consideram-se servigos de carater temporario:

a - o exercicio de fungbes publicas, até a criag8o e provimento dos cargos
respectivos por meio de concurso publico;

b - o trabalho desenvoivido na execugio obras e servigos determinados, até seu
término;

¢ - o trabalho prestado no desenvolvimento de agdes emergenciais e de
campanhas na area social, da educa¢io ou da saude publica, de iniciativa do Municipio
ou estabelecida em regime de parceria, acordo ou convénio com o governo Estadual ou
Federal;

d - o trabalho prestado em programas culturais, de conscientizagio e combate ao
uso de drogas, de recuperacdo de individuos marginalizados socialmente ou de incentivo
a pratica do desporto amador, até a efetiva implantagio desses servigos por Lei, se for o
caso.

Artigo 7° - As contratagles serdo realizadas até o cumprimento do convénio,
acordo ou projeto firmado com as outras esferas govemamentais, final do ano letivo,
erradicagdo da epidemia ou surto endémico, concretizacdo da obra ou realizagfio do
servico, desde que ocorram 0s repasses de recursos financeiros necessarios ao custeio
da contratagio.

Paragrafo Unico - Toda promogagdo ou renovagio no podera ultrapassar o
periodo de 48 (quarenta e oito) meses.

Artigo 8° - A remunerag¢ao do pessoal contratado nos termos desta lei, sera fixada

em importancia ndo superior ao valor da remunerag3o compativel com as condigbes do
mercado de trabalho.

Artigo 9° - As contratages somente poder&o ser realizadas com observancia da

dotaco orgcamentaria especifica e mediante prévia autorizagdo do Chefe do Poder
Executivo.

Artigo 10 - As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta lei, serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta)
dias e assegurada & ampla defesa.

Artigo 11 - O contratado que cometer infracdio disciplinar terd seu contrato
temporario sumariamente rescindido, ficando impedido de contratar com o Municipio pelo
prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

Artigo 12 - Ao pessoal contratado nos termos desta Lei aplica-se no que couber
ao disposto no regime juridico Unico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAIMA

Artigo 13 - O contrato temporario firnado nos termos desta Lei, extinguir-se-a nos
seguintes casos:

| - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa do contratado;
Il - pela execugéo antecipada do objeto do contrato;

IV - por conveniéncia da Administragdo, a juizo da autoridade que procedeu a
admissao;

V - quando o desempenho do contratado ndo corresponder as necessidades do
Servigo;

VI - quando o contratado incorrer em responsabilidade disciplinar;
VIl - a extingéo do contrato ndo necessita de prévia comunicagio ao contratado.

Artigo 14 - O contrato fimado de acordo com esta lei extinguir-se-a sem direito a
indenizagdes:

| — pelo término do prazo contratual.
Il - por iniciativa do contratado.

Artigo 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, sendo seus efeitos
juridicos retroagidos ao dia 02 de janeiro de 2009.

Artigo 16 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAIMA(CE), aos sete (07) dias do
més de janeiro de dois mil e nove (2.009).

—_—
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Prefeito Municipal
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