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ESTADO DO CEARA ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAIMA

LEI N.© 311/2009

DispSe sobre » adequacBio da estrutura da
AdministracSo Direta e Indireta s novas
diretrires administrativas, consofida
atribuicdes, institui o novo Plano de Cargos
Comissionados do Municipio de Miraima, e
estabelece outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRAIMA, Estado do Ceard, faqo saber que a Camara
Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

capPituLO
DAS DIRETRIZES DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 19 - As atividades da Administracdo Municipal Direta e Indireta e a estrutura de seus
6rgdos e unidades administrativas deverdo ser redefinidas na forma desta Lei, obedecendo as
seguintes diretrizes:

1 - otimizac8o da estrutura e do funcionamento da administra¢do com vistas ao atendimento
mais eficaz das demandas apresentadas pela sociedade;

II - racionalizacdo da estrutura administrativa, adaptando os 6rgdos que compdem a
administracdo do Municipio as prioridades de govemo;

II1 - ampllagdo das atividades dos 6rgdos da administragdo, com o aproveitamento eficiente
das suas potencialidades;

IV - valorizacdo dos recursos humanos da municipalidade e sua participagdo no planejamento
e monitoramento da gest3o;

V - Destacar as relagdes estratégicas extra-municipio, potenciallzando apoios ao
desenvolvimento locat;

VI - Adequar a estrutura administrativa ao modelo de gestdo particlpativa regionalizado,
integrando as politicas pablicas no processo de planejamento, desenvolvimento,
monitoramento dos programas, projetos e acbes.
carfruLonn
DOS ORGANISMOS
Art. 2° - S30 6rgdos da Administracdo Direta:

I - Gabinete do Prefeito;
II - Secretaria de Administragdo e Finangas;

111 - Secretaria de Educagdo;
1V - Secretaria de Juventude, Esporte e Cultura
V - Secretaria de Satde;
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ESTAD » CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAIMA

VI - Secretaria de Agdo Sodial;
VII - Secretaria de Infra-Estrutura e Recursos Hidricos; e
VIII - Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
Art. 39 - As entidades da Administracdo Indireta serdo criadas por lei especifica ou terdo sua
criacdo autorizada por let do mesmo género, conforme sua natureza.
CAPITULO 111
DAS ATRIBUIGCOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
SECAO I

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 4° - S3o atribuicbes do Gabinete do Prefeito:

I - prestar assessoramento imediato ao Prefeitc em assuntos técnicos, administrativos e
politicos;

11 - executar e contratar as atividades concementes as areas de pessoal, suprimento,
finangas, patriménio, transportes e orcamento, € demais que visem & manutengdo das suas
condigles de operagdo;

111 - desenvolver agdes de apoio direto e Imediato ao Prefeito de acordo com as necessidades
de natureza protocolar, institucional e demais assuntos relacionados 3 administragdo publica
municipal;

1V - cuidar da seguranga pessoal do Prefeito e seu assessoramento pertinente em eventos e
demais deslocamentos;

V - Desenvolver atividades correlatas.

SECAO 1

DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 5° - S3o atribuigbes da Secretaria de Administragdo e Finangas:

1 - planejar, desenvolver e coordenar a politica geral da administragdo direta e Indireta;

I1 - desenvolver estudos e coordenar projetos de modernizacdo administrativa;
III - planejar e executar politicas relativas a beneficios, desenvolvimento soclal e sadde
ocupacionat referentes ao quadro funcional do Municipio;

IV - coordenar a aplicacdo da politica de carreiras e remuneracdo dos servidores publicos
municipais,;

V - Analisar e avaliar permanentemente a situagdo econdmica e financeira do Municipio;
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VI - Dirigir e executar as politicas e a administragdo tributéria, fiscal, econdmica e financeira
do Municdipio;

VII - Elaborar estudos e pesquisas para a previsdo da receita, bem como adotar as
providéncias executivas para obtengdo de recursos financeiros de origem tributaria e outros;

VIII - Realizar a contabilidade geral do Municipio;

I1X - Inscrever os débitos tributdrios na divida ativa;

X - Oferecer orientag8o e definir o relacionamento com os contribuintes;
XI - Controlar os investimentos publicos e a divida pablica municipatl;

XII - Elaborar os projetos de Lei de Diretrizes Orcamentdrias e do Orcamento Anual, bem
como promover o controle e a execugdo do orcamento do Municipio;

XIII - Proceder ao controle fisico e contdbil do patrimdnio mobilidrio e imobilidrio do Poder
Executivo,

XIV - Dirigir e executar a3 politica e a administracdo das compras e controle de contratos,
termos e convénios do Municipio;

XV - Proceder ao Controle interno no dmbito da Administracdo Direta e Indireta do Municipio;

XVl - Oferecer, através de seus Orgdos especificos, consultorfa e assessoria financeira,
orcamentdria e contabil aos 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta;

XVII - Exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigBes.

SECAO IIX

DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

Art. 6° - Sdo atribuicdes da Secretaria de Educagao:

I - Assegurar a organizagdo eficaz do ensino e da aprendizagem,

II - Ofertar a educagdo infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, nos niveis de
ensino de sua competéncia;

III - Promover o desenvolvimento da tecnologia em educacdo, na Rede Municipal de Ensino;

IV - Atender aos alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino, com programas
suplementares de alimentagdo e material didético-escolar;

V - Articular suas acBes com as de organizaghes governamentais e ndo governamentais
visando a consecugdo dos seus objetivos;

VI - Assegurar padroes de qualidade de ensino;

VIl - Captar recursos para projetos e programas especificos junto a 6rgdos, eﬂtldades e

programas intemacionais, federais e estaduais; y
7/‘% % L
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAIMA

VIII - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visdo ampla e
integrada no espaco local, considerando a cultura como uma drea estratégica para o
desenvolvimento do Municipio de Miraima;

IX - preservar e valorizar o patrimdnio cultural material e imaterial da cidade de Miraima.

SECAO IV
SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE E CULTURA

Art. 79 - S3o atribui¢Bes da Secretaria de Juventude, Esporte e Cultura:

1 - Ofertar programas de agfes culturafs e esportivas vinculadas ao curriculo escofar;

II - exercer outras atividades correlatas com as suas atribui¢des.

111 - planejar, normatizar, coordenar, executar e avaliar a politica municipal do esporte,

compreendendo 0 amparo ao desporto, a promogdo do esporte, a documentagdo e a difusdo
das atividades fisicas, desportivas e a incentivo do esporte amador;

iv - deliberar, normatizar e implementar acdes voltadas a politica municipal de lazer e
recreacao;

V - revitalizar a prdtica esportiva em todo o Municipio, abrangendo as mais diversas
modalidades em todos os segmentos sodais;

Vvl - administrar e viabilizar a implantacdo, manutencdo de parques e equipamentos
esportivos;

VII - facilitar a toda populacdo do Municipio 0 acesso a bens e servigos culturals;
VIII - estimular a produgdo e difusdo das manifestagles artisticas e culturais;

IX - estimuiar acBes com vistas a valorizar artistas, gestores, produtores, pesquisadores e
outros profissionals das artes e da cultura no Munidpio;

X - subsidiar as politicas, agles e programas transversais da cultura nos planos e acdes
estratégicas dos demals érgdos integrantes da Administragdo Publica Municipal;

XI - articular e implementar politicas publicas que promovam a interagdo da cultura com as
demais dareas sociais, destacando seu papel estratégico no processo de desenvolvimento
econdmico e soclal;

SECAO V

2

DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 89 - S3o atribuigbes da Secretaria de Saide:

I - Estabelecer diretrizes e promover o desenvolvimento da politica de saude, por meio da
formulagdo, execu¢do e monitoramento do Plano Municipal de Salde;

Espianada da Estacio, 22 - Centro CEP: 62.530-000 Miraima - Ceara 4
CNPJ{(MF) n® 10.517.563/0001-05 CGF n° 06.920.294-0



-

3

l..........O....O(............v....0.0......

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAIMA
II - Manter e methorar as estruturas fisicas das unidades de saldde sob gestio municipal;
II1 - Desenvolver a¢des intersetoriais de promogdo da saide, em articulagdo com outras
secretarias municipais;
IV - Desenvolver o controle, a avaliacBo e a auditoria das agles e servigos de saude sob
gestdo municipal;
V - Garantir & populacdo o acesso aos servicos de saide e aos medicamentos;

VI - Captar recursos para projetos e programas especificos junto aos 6rgdos, entidades e
programas internacionais, federal e estadual;

VII - Promover a vigildncia a saude, implementando ac¢des e programas de vigildncia
ambiental, epidemiolOgica e sanitdria, atuando na fiscalizacdo e controle de servigos,
industrias e comércios de interesse a saide, bem como exercendo agles de intervencdo sobre
situacdes e ambilentes de risco;

VIII - Exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

SECAO VI
DA SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

Art. 99 - Sdo atribuigdes da Secretaria de A¢do Sodial:

1 - formular a politica municipal de Assisténcia Sodal;

II - coordenar a elaboracdo e execuclio de programas, projetos, servigos e beneficios da
assisténcia social no Ambito municipal;

11t - definir padries de qualidade e formas de acompanhamento e controle, bem como a
supervisdo, monitoramento e avaltacdo de a¢des de assisténcia social de ambito local;

1V - gualificar os recursos humanos indispensdvels 3 implementacdo da politica e do plano
municipal de assisténcia sodal;

V - dotar o conselho tutelar de espago fisico adequado, equipamentos e recursos humanos de
apoio administrativo suficientes ao seu perfeito funcdonamento;

VI - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigOes.

SECAO vII
DA SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E RECURSOS HIDRfCOS

Art. 10 - S3o atribuigBes da Secretaria de Infra-Estrutura e Recursos Hidricos:

I - elaborar, coordenar, atualizar e controlar a3 execucdo de planos e programas de
planejamento da acdo governamental, assim como a execucdo das acdes de desenvolvimento
social, urbanistico e de meio ambiente, e sua adequagdo as prioridades estabelecidas na
politica de desenvolvimento do Munidipio, de duracdo anual ou plurianualt;
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II - projetar e impiantar obras de infra-estrutura urbana, de forma direta ou indireta e
promwover a reqularizacdo urbanistica;

111 - apoiar as secretarias municipais na promogdo e captacdo de recursos financeiros, junto
aos drgdos, entidades e programas internacionais, federal e estadual para a consecucdo dos
objetivos definidos nos planos e programas municipals;

IV - promover no processo de participacdo popular a discussdo da Lei de Diretrizes
Orcamentdrias, do Orcamento Anual e do Plano Plurianual;

V - coordenar o processo de participacdo popular na gestdo do Municipio;

VI - Garantir o fundonamento dos servigos de manutencdo, limpeza e conservagdo das ruas,
pragas, avenidas, parques, canais, canaletas e rios que banham o Municipio;

VII - Gerenciar os servigos de drenagem, podacdo, capinacdo, terraplanagem e linhas d'agua,
objetivando a otimizacdo dos servicos da area;

VIII - Propiclar o funcionamento e a qualificagdo da iluminagdo pubilica;
IX - Deflnir politicas e estratégias para as diferentes dreas de atuacdo da Secretaria;
X - Promover e manter vigildncia e fiscalizagdo nos locais piblicos e proprios municipais;

XI - Administrar, de forma direta ou indireta, os servicos de infra-estrutura da sede da
Prefeitura do Miraima;

XII - Definir e acelerar acBes de manutencdo da infra-estrutura urbana, junto aos governos
federal e estadual;

XIII - articular-se com 6rgdos do Municiplo de Miraima, do Estado do Ceard e da Unido com o
objetivo de integrar a politica de desenvolvimento econdmico sustentdvel do Municipio,
garantindo a eficdcia dos investimentos pablicos e privados;

X1V - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigles.

SECAO VIII
SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 11 - Sdo atribuigdes da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente:
I - analisar acompanhar as politicas publicas setorials que tenham Impacto no melo ambiente;

11 - execugdo das atividades relacionadas a fiscalizagio ambiental, visando ao
desenvolvimento sustentavel do Munidipio;

III - realizacdo do planejamento ambiental, organizacional e estratégico, afeto & execuclo das
politicas publicas, visando adequar e integrar a atividade humana 3 proteg3o, recuperacdo e
sustentabilidade dos recursos ambientals;

1V - fomentar o agronegdécio e & economia rural;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAIMA

V - conservacio do ambiente e recursos naturais: campanhas educativas e distribuicio de
mudas de plantas nativas para recomposicdo da flora.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 12 - O plano de cargos comissionados e fungBes gratificados da Administragdo Direta
fica instituido nos termos enumerados nos anexos I e II desta Lei, acompanhados da
respectiva tabela contendo os valores dos simbolos dos cargos comissionados e das fungdes
gratificadas.

Paragrafo unico - O Chefe do Executivo expedird Decreto estabelecendo a organizacdo e
funcionamento dos 6rgdos e o detalhamento das atribuicbes dos cargos e fungdes de que
trata o caput deste artigo, anexando a relag3o dos cargos criados em 60 (sessenta) dias
contados na publicagdo da presente lei.

Art. 13 - Os cargos comissionados e funges gratificadas atualmente existentes serdo
extintos no ato da exoneragdo dos atuais ocupantes.

Paragrafo unico - Os servidores, ativos e inativos, detentores de estabilidade financeira em
valores correspondentes aos cargos ou fungdes extintos, terdo assegurado os mesmos
percentuals de reajuste concedidos aos simbolos dos cargos e funcBes criados através da
presente Lei.

Art. 14 - O Regime Juridico aplicado aos Servidores regidos por esta Lei é o disposto no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Miraima.

CAPITULO X
DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS FUNCOES GRATIFICADAS E DO TETO

Art. 15 - Os Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas sdo regidos pelo critério de
Confianca, de acordo com o artigo 37 da Constituicdo Federal e sdo de livre nomeagdo e
exoneracdo do Chefe do Poder Executivo, na forma desta Lel.

Art. 16 - Os servidores de carreira, do quadro permanente, poderfio ser Investidos nos
cargos comissionados criados por esta Lei, sendo facultado aos mesmos optar pelos
vencimentos do cargo efetivo ou do cargo em comissdo, adidonado, segundo a opgdo, ao
valor referente A representacdo do cargo em comissdo, 0 que totalizard a remuneragdo do
servidor.

Art. 17 - Sendo o servidor efetivo, pertencente ao quadro permanente, vindo a ser investido
em cargo de provimento comissionado, o correspondente ao vencimento, poderd ser
acresddo de vantagens financeiras permanentes inerentes ao cargo origindrio, previstas em
Lei.

paragrafo Unico - Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, remuneragdo superior ao
subsidio do Prefeito Munidcipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAIMA

Art. 18 - As FuncBes Gratificadas serdo concedidas apenas aos servidores do quadro
permanente e, regidos pelo critério de confianga, a que sejam inerentes as atividades de
execugdo e controle, de acordo com esta Lei.

Art. 19 - O servidor perderd:

1 - A remuneracdo dos dias que faltar ao servico, salvo justificativa aceita pela chefia
imediata, até o limite de uma faita por més.

II - A parcela da remuneragdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antedpadas, Iguals ou superiores a dez minutos, salvo justificativa aceilta pela chefia
imediata.

[1I - A remuneragdo do cargo efetivo, se nomeado para cargo em comissdo, ressalvado o
direito de opco e o de acumulagdo permitida.

Art. 20 - Salvo por imposic3o legal ou ordem judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remunerac3o ou provento, exceto os descontos legais.

Pardgrafo Unico - Medlante autorizag8o do servidor, poderd haver consignacdo em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposicdc dos custos,
quando significativamente onerosos.

CcAPiTULO XX

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 21 - O servidor incluido no Plano de Cargos Comissionados de que trata esta Lel, fica
sujeito a0 maximo de 40 (quarenta) horas semanais de trabaiho.

§ 1° - O funciondrio poderad ser designado, por ato do Poder Executivo, para ter horério de
trabalho reduzido para 20 (vinte) horas semanals, percebendo vencimento proporcional as
horas trabalhadas, com mutuo consentimento.

$ 20 - O expediente intemo de Prefeitura Municipal de Miraima podera ser reduzido a menos
nimero de horas de trabalho semanal, por decreto do Chefe do Poder Executivo, sem
redugdo salarial.
CcAapPfTULO XTI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 22 - O Chefe do Poder Executivo expedird atos administrativos complementares
necessarios 4 plena execucdo desta lei, inclusive atribuigBes dos cargos e funcdes.

Art. 23 - £ partes integrante desta Lei o Anexos Unico.

Art. 24 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a contas das dotacBes proprias do
Orgamento Geral do Munidpio.

Art. 25 - Os cargos publicos de provimento efetivo e os respectivos planos de carreira serdo
reorganizados segundo a conveniéncia administrativa e através de lei espedfica, respeitada-a
legislagdo em vigor. il

/I’,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAIMA

Art. 26 - Ficam expressamente revogadas as disposigdes em comrario, especiaimente a Lei
Municipal n® 193/2002 de 11 de novembro de 2002 e suas alteragdes.

Art. 27 - Esta lel entrard em vigor na data de sua publicagdo, tendo seus efeitos financeiros
retroagindo a 2 de janeiro de 2009, revogadas as disposicbes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAfMA/CE, 07 de janeiro de 2.009.
Yo,

ROBERTO IVENS UCHOA SALES
PREFEITO MUNICIPAL

.(’O....C...........
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